Samverkansmodell Halland
-pågående utvecklingsarbete för kultur i äldreomsorgen
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”Måla för livet”, håller utbildning för äldreomsorgspersonal i Halmstad kommun.

I den halländska samverkansmodellen för kulturinsatser inom äldreomsorgen, ska Hallands bildningsförbund på uppdrag av regionen; 1-hjälpa kommunerna med kulturprogram till äldreomsorgen, 2;-öka kunskapen om kulturens betydelse för äldres hälsa och välbefinnande. 

Alla insatser när det gäller kultur i äldreomsorgen, alla utvecklingsprojekt och all förmedling av kulturprogram, sker i form av en halländsk samverkansmodell. Det som utmärker Halland är vår modell för sammanhållen samverkan i ett helt  län, mellan samtliga kommuner, regionala kulturaktörer, folkbildning, föreningsliv, frivilligorganisationer och företag. 

Hallands bildningsförbund genomför sitt uppdrag i samverkan med:

	Region Halland
	Kulturavdelningen, FOU SocialCentrum

	Kommunerna
	Hemvårdsförvaltningar samt ibland kulturförvaltningarna i Hylte, Kungsbacka och Halmstad

	Regionala kulturaktörer
	Musik i Halland, Varbergs Museum, Halmstad museum, Merkonst Halland, Teater Halland, fria kulturskapare

	Studieförbund
	NBV, ABF, SV, FU, SENSUS

	Föreningsliv
	Pensionärsföreningar och övrigt föreningsliv

	Företag
	FaBo – Falkenbergs bostadsaktiebolag 

	Frivilligorganisationer
	Röda Korset, Lions, Kyrkan


Utvecklingsarbete - kultur i äldreomsorgen 

STIMULANS – ledstjärna för allt utvecklingsarbete
Alla våra insatser riktade mot äldreomsorgen syftar till stimulans. Stimulans för äldre, för personal, för anhöriga. Aktuell forskning visar att hjärnan hos en gammal människa har kapacitet att fortsätta utvecklas. Med rätt stimulans utvecklas synapser och förbindelser i hjärnan genom hela livet, ända tills vi dör. Utan stimulans minskar antalet förbindelser och synapser, hjärnfunktioner avtar och riskerar att börja stängas ner. Kulturupplevelser ger unik och stark stimulans.

Mål och långsiktig strategi
Vi arbetar långsiktigt för att öka intresset för kulturinslag, att höja statusen, att förankra på samtliga nivåer, att engagera länets kulturaktörer och en mängd andra parter och att söka breda samarbeten. Genom praktisk implementering av nya metoder vill vi väcka intresse, öka kunskapen, initiera samtal och förändra attityder med målet att kulturinslag ska gå från att vara ”något som inte ingår i jobbet”, till något som betraktas som en självklar del av arbetet.

Behövs våra initiativ?
Ska vi ta initiativ? Innan vi gått ut med projekt har vi varit noga med att fråga äldreomsorgen i kommunerna; KLARAR NI ER SJÄLVA? VILL NI HA VÅRT STÖD? Svaret på den sista frågan är ett entydigt JA! Man efterlyser kompetens utifrån, kunskap, inspiration, nya metoder och modeller.

Hur bestämmer vi nya utvecklingsinsatser? 
Budskapet från äldreomsorgen är tydligt; ”Kör inte ert eget race”. Genom vår relation med länets övriga kulturaktörer och vår ständiga kontakt med äldreomsorgen på daglig basis, kan vi fånga upp behov och önskemål och initiera projekt för att möta dessa. Varje dag får vi många samtal från enheterna när man ringer och bokar kulturprogram. Vi har i dag förnamnsrelation med en stor mängd personer på olika nivåer i hela länets äldreomsorg. Detta är en viktig kanal för att få uppdaterade rapporter om läge och önskemål. En annan mötesplats är de årliga inspirationsdagar för kultur och socialt innehåll, som FOU SocialCentrum arrangerar. Här möts flera hundra representanter från äldreomsorgen för att ta del av föreläsningar och seminarier. Inspirationsdagen 2009 avslutades med en kulturdebatt på temat; ”Hur ska vi tillsammans utveckla kulturen för äldre i Halland?”. Alla fick även fylla i en kulturenkät och representanter från Region Halland, Hallands bildningsförbund och Musik i Halland avslutade denna debatt med att förklara att de svar vi fått in ska ligga till grund för den fortsatta strävan att utveckla kulturen i halländsk äldreomsorg.

Effekter av kulturinsatser – både äldre och verksamhet i fokus
Det finns i dag betydande forskning på vilka effekter kulturupplevelser och eget skapande kan ha för äldre. Men den äldre människan befinner sig inte i ett vacuum, utan i en kontext av äldreomsorgen i sin kommun. Vi vill därför även observera effekter på hela äldreomsorgens organisation. Vad händer med personalen som får utbildning och egna kulturupplevelser? Hur påverkas roller, självuppfattning och trivsel? Vad händer med chefer? Vilken inverkan finns på organisation, arbetsledning, schemaläggning? Vilka effekter uppstår när äldreomsorgen bjuder in till vernissage och det skrivs positiva artiklar i den lokala tidningen? Hur påverkas de anhöriga?
Här finns en mängd viktiga frågor som kommuner och kulturskapare vill ha svar på. Här kan vi identifiera olika hinder för att öka kulturinslaget, men också se möjligheter och vad dessa beror på.

Strategi för resultatspridning - Pilotprojekt
2008 lade vi fram strategin som vi sedan dess talar om som ”Pilotprojekt-tanken”. Med nya projekt kraftsamlar vi för en fördjupad satsning i minst två utvalda kommuner. Därefter sprids erfarenhet och resultat till övriga kommuner. I kulturenkäten från 2009, skriver man också att man vill lära om hur man arbetar på andra ställen, i andra kommuner. Pilotprojektstrategin gäller nu för allt vårt utvecklingsarbete.
Pågående utvecklingsprojekt                                       - november, 2011


"Måla för livet"
 – projekt för att utveckla bild- och konst som resurs i äldreomsorgen
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      Samverkan mellan Region Halland, 
      Hallands bildningsförbund, 
      Merkonst Halland
      Förstudie rapporterad november 2010. 
      Ansökan om start i fullskala bifölls. 
      Projektstart våren 2011.
      Ansvarig konstnär; Mia Lundqvist

   Härligt att måla!   -Träffpunkt Kungsbacka

Kommun                 Verksamhet                                 Förankring                
	Kungsbacka
PILOTKOMMUN
	Verksamhet på sju enheter
	Äldreomsorgschef har beslutat att Kungsbacka ska medverka som Pilotkommun.

	Varberg
	Verksamhet på en enhet
	Äldreomsorgschef markerat kraftigt intresse och att ”vi ska arbeta med kultur och samverkan med Hbf och MiH ska utvecklas.” Enhetschef engagerad.

	Falkenberg

	Verksamhet på en enhet
	Äldreomsorgschef markerat stort intresse och vill utveckla samverkan med Hbf och MiH. Enhetschef mycket positiv.

	Halmstad
PILOTKOMMUN
	Verksamhet på fyra enheter.

	Äldreomsorgschef beslutat om medverkan som pilotkommun, samt markerat stort intresse och vill utveckla samverkan med Hbf och MiH. Enhetschefer mycket positiva och tänker fortsätta med målarstunder. Projektledare för socialt innehåll medverkar.

	Hylte
	Uppstart med en grupp.
	Äldreomsorgschef markerar stort intresse, likaså på möte hösten -11, med samtliga enhetschefer.

	Laholm
	Verksamhet på två enheter.

	Projektet presenterat för samordnare och samtliga livslust- och fritidsombud . Äldreomsorgschef positiv. Skall lyfta vidare med samtliga enhetschefer. 



Volym 2011, -verksamhet i samtliga kommuner;
Ca 100 målarstunder, samt utbildningspass med personal, vernissager, workshops m.m.
”Levande utställningar"
- projekt som syftar till att utveckla nya metoder för att arbeta med utställningar i äldreomsorgen

Samverkan Region Halland, Hallands bildningsförbund, Varbergs museum, Musik i Halland.
Efter en förstudie på olika nivåer i samtliga kommuner, startar projektet 2012.

Förstudie:

Kom          Besök i vården?                        Möte ledningsnivå?                      Intresse?
	Kba
	JA
Besök en enhet . Möte aktiveringspedagogerna.
	NEJ
Samtal, mail med tre avdelningschefer.
	JA
Kommunen har sedan tidigare anmält intresse att arbeta med utställningar och även provat.

	Vbg
	JA
Besökt två enheter
	JA
Äldreomsorgschef + enhetschefer + projektledare soc.innehåll
	JA
Tydligt intresse både från vården, ledningsnivå och nämnd. Äldreomsorgschefen säger att man vill gå in i en process för att gå vidare med projektet, även för att lösa ekonomin.

	Fbg
	JA
Besökt två enheter
	JA
Äldreomsorgschef + frivilligsamordnare
	JA
Chefen ska introducera projektet för sin 5 handledare i genombrottsmetoden. Vill att vi återvänder inför uppstart. Möjligt att skriva avtal inför 2012.

	Hstd
	JA
Besökt en enhet

	JA
Äldreomsorgschef + projektledare soc. innehåll
	JA
Äldreomsorgschefen; ”Kultur i vården är hett. Vi inför nu kulturombud som behöver något att sätta tänderna i.” Fört samtal om upplägg och ekonomi. Även tankar om placera utst. Så hemtjänstens kunder kan ta del.

	Hy
	JA
Möte alla rehabassistenter. 
	NEJ
Möte äldreomsorgschef 15/6
	JA
Från rehabassistenterna.

	La
	NEJ
På gång.

	JA
Äldreomsorgschef + samordnare; presenterat för alla livslust- och fritidsombud
	JA
Samordnaren Barbro Jönsson har samlat in skriftliga svar från livslust och fritidsombud.






…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


”Sjunga för livet"
- förstudie för att utveckla nya metoder för att körsång för äldre, personal och anhöriga ska bli en resurs i äldreomsorgen

Sedan en tid finns önskemål från flera kommuner att få hjälp att starta körsång och allsång för sina äldre tillsammans med personal och anhöriga. 

Hösten 2011 har vi kunnat starta en förstudie, hittills i två kommuner (nov-2011), med en körledare som har mycket stort engagemang och kunskap när det gäller kopplingen mellan sång och hälsa. 



Aktuellt infoblad:

”Sjunga för livet”
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    Körsång i äldreomsorgen!
    

Vill ni ha besök av en körledare?
Vill ni ha hjälp att starta körsång med era äldre? 
Tillsammans med personalen? Och kanske anhöriga?



Prova vårt nya projekt ”Sjunga för livet”, som erbjuder:
· Besök av erfaren körledare, van vid ovana sångare och att sjunga med äldre.
· Vi hjälper er att starta körsång utifrån era förutsättningar och önskemål.
· Varje besök kostar 300 kr, och inkluderar lön, material och resor. 
· Att skapa en kör ska få ta tid. För ett bra resultat vill vi göra minst 8 besök hos er.
· En kaffepaus i sjungandet är fint!
· En förberedande utbildningsträff för personalen är ett starkt önskemål.

Vi börjar med ett möte med personal och chef, för att introducera projektet och diskutera lämpligt upplägg på er arbetsplats. Ring - vi kommer till er!


Kontaktperson:
Martin Odd; 035 – 17 77 73, e-post; m.o@hbf.se






………………………………………………………………………………………………………..
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Ett projekt från Hallands bildningsförbund 
- en resurs i äldreomsorgen

”När orden tar slut – tar sången vid"
- sångstunder riktade till äldre, personal och anhöriga i halländsk demensvård


500 sångstunder per år genomförs i demensvården i samtliga kommuner, i samverkan med Musik i Halland, i en verksamhet, som startade som utvecklingsprojekt för 7 år sedan. 
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 Jörgen Magnusson, musiker i vården, anställd hos Hallands Bildningsförbund, med stöd av Musik i Halland, håller i sångstunderna; här i Kungsbacka kommun.


I den utvärdering som genomförts får verksamheten mycket starkt stöd från kommunernas medarbetare på olika nivåer.

-Oerhört bra, de gamla fullständigt älskar honom! När det gäller Jörgen fungerar det så bra, så han är värd varenda krona!  Chef, Falkenberg



-Jörgen är oerhört bra i sitt bemötande, ser var och en. Precis detta ska vi ha. Han kan variera sin nivå och möta våra brukare där de befinner sig. Detta är en del av en evidensbaserad metod som är underbart att vi kan ha tillgång till. Han är guld värd!  Chef, Laholm


Film;
Vi har även producerat en film om verksamheten. Där får vi följa Jörgen Magnusson i hans arbete på halländska demensboenden. Vi får vara med vid sångstunder och höra kommentarer från brukare och personal. Medverkande forskare ger också en vetenskaplig förklaring till musikens livgivande effekt vid demenssjukdom.

Allsångs-cd:
I spåren av verksamheten föddes önskemål från personalen om en allsångs-cd, för att de själva ska kunna hålla i sångstunder mellan Jörgens besök. Vi har producerat sådan cd med 14 sångfavoriter, som gått ut i flera hundra exemplar till samtliga kommuner. 
Kulturförmedling

Utgångspunkter – ett arrangörsperspektiv, som gynnar halländska artister och föreläsare
Vi har ett arrangörsperspektiv. På vilket sätt kan vi stödja arrangörerna i äldreomsorgen och föreningslivet att vilja arrangera kulturprogram? Våra samlade ansträngningar leder till arrangemang och en stor arbetsmarknad för halländska artister och föreläsare.


Bokningar till äldreomsorgen och föreningslivet 2000 – 2010:

År          Antal bokningar                           Publik
	2000:
	575 
	

	2004
	715
	

	2006
	822
	

	2007
	756     (Äldreomsorgen 44 %)
	

	2008
	967     (Äldreomsorgen 50 %)
	

	2009
	972     (Äldreomsorgen 54 %)
	62.760

	2010
	1060   (Äldreomsorgen 56 %)
	66.538





Utveckling av kulturförmedlingen 2008 - 2010
Hallands bildningsförbund och Musik i Halland har de senaste tre åren arbetat målmedvetet för att utveckla kulturförmedlingen till äldreomsorgen. 

2008: 
· Efter önskemål gick vi över till helårskatalog för att presentera utbudet av kulturprogram för äldreomsorgen och föreningslivet. Format och innehåll har utvecklats. Katalogen för 2007 var på 24 sidor med 106 program. 2010 års katalog var på 32 sidor med 193 program.    
·  Infördes en årlig Levande Uppspelsdag, där beställarna för första gången gavs möjlighet att provlyssna på de nya artisterna för året. På Uppspelsdagen 2010 hade vi totalt 330 representanter från våra beställare, en ökning med drygt 20 % sedan 2009.
· Infördes ett sommarprogram för äldreomsorgen. ”Säg det i toner”. Halländska musikstuderande ungdomar bereds möjlighet att spela för äldre som sommarjobb. Första året 26 bokningar i en kommun med en ensemble. Därefter 2-3 ensembler som gör ca 60 bokningar i samtliga kommuner.

2009:
· Infördes Vårträffar i kommunerna som komplement till Uppspelsdagen på hösten.
· Till dessa träffar infördes ett Nyhetsbrev, med nya program och tips om väl fungerande program. Där presenteras bl a ett speciellt Julprogram och Sommarprogram för äldreomsorgen, framtagna i samverkan med Musik i Halland.

2010:
· På vårträffarna detta år infördes (gratis) medverkan av artister som såg detta som en bra möjlighet att möta våra beställare och även marknadsföra sig själva. Det ledde till ett bra utbyte och diskussion om musik i äldreomsorgen och föreningslivet. Genom Musik i Hallands insats med regionala musikpengar har bokningarna av kvalitativa, dyrare musikprogram ökat med nästan 700 % sedan 2007. I vården med 600 %.
2011:
· Togs ett nytt steg och i samverkan kunde nu bildningsförbundet och Musik i Halland på vårträffarna även införa ett utbildningsinslag. Denna första gång i form av en föreläsning om musik i äldreomsorgen med Jan-Olof Andersson, en av vår mest erfarna musiker i vården, gästföreläsare och prisbelönt musiker, gitarrist och sångare. Till denna träff inbjöds nu all personal, inte bara kulturombuden, och deltagarantalet på vårträffarna som varit ständigt stigande, ökade ytterligare. För första gången tog vi ut en avgift av kommunerna för programmet under vårträffarna.


Utbudskatalogen 2010
112 musiker, föreläsare och teatergrupper  erbjuder 193 olika program, varav 53 som är nya för året.
· 20 artister, varav 7 nya för året, subventioneras av Musik i Halland. Dessa erbjuder 31 musikprogram, varav 14 nya. 
· 48 halländska musikartister erbjuder 63 program, varav 9 nya. 
· 40 föreläsare  erbjuder 90 program, varav 25 nya. 
· 4 teatergrupper erbjuder 9 olika föreställningar, varav 5 nya. 

Teater Halland återkom i utbudet med program anpassade för våra beställare.
Vi införde ”Kultur i vården”, en ny sida med särskilda erbjudanden och information för de som arbetar inom äldreomsorgen i Halland. Här erbjuds t ex föreläsningar, utställningar och utbildningar just för vården. Under 2011 bl a en utbildning i ”Vårdarsång”, i samverkan med Musik i Halland. 




Kulturförmedling äldreomsorgen

Vad behöver man ute på enheterna i äldreomsorgen?
· Ett utbud av artister; Hbf, MiH
· Stöd att välja; Hbf, MiH
· Hjälp att boka och att lösa administration och ekonomi; Hbf, MiH
· Ekonomisk subvention; Hbf, MiH, Region Halland, studieförbund, frivilligorganisationer, företag

Hur bokar kommunerna kulturprogram till äldreomsorgen?
Stor skillnad mellan kommunerna.
Vissa kommuner har öronmärkta pengar ute på enheterna (Laholm, Kungsbacka), vissa har samlat pengar centralt hos fritidsansvariga som inte finns ute i vården (Halmstad).
Man pusslar och trixar och söker lösningar. Ibland kommer det gratisartister; någon pensionär som kan spela lite piano, någon kör eller kanske besök från en kulturskola. Men trots allt beställer man i ökande grad artister genom Hbf och MiH. Allt från helprofessionella musiker av högsta klass till semiprofessionella eller mer hobbybetonade. 
Ett kulturarrangemang börjar med att någon ringer till Hbf för att boka en artist.




Bokningar i äldreomsorgen fördelat mellan kommunerna 2007 – 2010

                                   2007        2008         2009           2010
	Kungsbacka
	106
	166
	231
	258

	Varberg
	13
	18
	27
	29

	Falkenberg
	48
	44
	62
	61

	Halmstad
	15
	62
	 68
	87

	Hylte
	19
	14
	26
	47

	Laholm
	143
	133
	111
	110

	TOTALT
	335
	490
	525
	592

	Publik
	Ingen uppg
	Ingen uppg
	20.384
	23.754





Bokningar i samverkan med Musik i Halland 2007 – 2010

År             Antal program            Bokningar       Varav vården     
	2007
	4
	37
	21   (56 %)

	2008
	11 
	116
	64   (55 %)

	2009
	17 (7 halländska)
	209
	111 (53 %)

	2010
	20 (13 halländska)
	249
	131 (53 %)




Kommentar:
En sak är anmärkningsvärd. Trots att vi haft en lågkonjunktur i flera år och att många kommuner haft svårt med ekonomin, så ökar bokningar i äldreomsorgen av de dyraste programmen. (2010 kostar ett Musik i Halland-program i vården 2.200 kr. Snittpris för deras övriga bokningar ligger runt tusenlappen) Detta visar att man inom äldreomsorgen, trots mycket begränsad ekonomi, i hög grad uppskattar kvalitetsprogram.





”När orden tar slut – tar sången vid” – sångstunder i demensvården
Till bokningarna ovan kommer ca 500 bokningar årligen där vår heltidsanställde musiker i vården, Jörgen Magnusson, utför sång- och musikstunder i den halländska demensvården. Vid samtliga utvärderingar som gjorts får denna verksamhet högsta betyg från kommunerna och de hade gärna bokat fler sångstunder.


                 


             
Kulturförmedling – föreningslivet

Hbf ger också service till föreningslivet i Halland, när det gäller att boka kulturprogram.

Kan det bli bättre?
I nuläget har vi ett levande nätverk med 429 aktiva kulturbeställare i föreningslivet. Vi har lärt beställarna hur de på enkelt sätt kan boka program ur ett stort utbud. Vi träffas öga mot öga två gånger per år. De bokar nästan 500 kulturprogram varje år, av halländska kulturarbetare. 
Kan det bli bättre?
 

Bokningar i föreningslivet 2008 – 2010

                                                                 2008                2009               2010
	Bokningar
	417
	447
	468

	I samverkan med Musik i Halland
	  44  (9 %)
	  96  (21 %)
	112  (24 %)





Antalet bokningar i samarrangemang med studieförbund: 

                         2009           2010
	ABF
	221
	196

	SV
	130
	108

	NBV
	65
	115

	FU
	
	2

	SENSUS
	
	1

	Summa:
	416
	422




Stor hjälp för studieförbunden
Samtal 17/5-11, med Nina Sandqvist, ABF Varberg:
”Vi är otroligt glada och nöjda över samverkan med Hbf. Vi får förenkling i att ordna kulturaktiviteter. Skönt att ha en kontaktperson i stället för att ringa runt till många olika. Och när vi samverkar med Hbf så löser sig allt med skatter, sociala avgifter, F-skatt, moms och allt sådant som annars tar tid och är svårt för oss att hinna reda ut på rätt sätt och som kan hindra. Det har ofta varit knöligt och traggligt att få till kulturarrangemangen men samverkan med Hbf är ett stort stöd.”
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