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Region Halland

Kultur i Halland

Overenskommelse Hallands bildningsférbund

Overenskommelsen tecknas mellan Region Halland och Hallands bildningsférbund.
Giltighetstiden for 6verenskommelsen ar fran och med 1 januari 2018 till och med
31 december 2021.

De 6verenskommelser som Region Halland tecknar syftar till att bidra till utvecklingen
av Halland — bésta livsplatsen, Tillvéxtstrategi for Halland 2014-2020 samt till
genomférandet av Hallands Kulturplan 2017-2020.

Hallands bildningsférbund

Hallands bildningsférbund ar folkbildningens intresseorganisation i Hallands lan.
Dessutom &r bildningsférbundet, genom Hallandska hembygdsradet,
lansorganisation fér hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges Hembygdsférbund
samt svarar som detta for service till Ianets hembygdsféreningar.

Verksamheten har till syfte att starka folkbildningen och att synliggéra folkbildningens
insatser och 6ka dess attraktionskraft. Medlemmarna i bildningsférbundet bestar av
lanets studieférbunds distriktsorganisationer (motsvarande), folkhdgskolor, SISU
Idrottsutbildarna, Stiftelsen Hallands lansmuseer och Region Halland genom dess
kultur- och skolférvaltning.

Utvecklingsmal och genomférande

Hallands bildningsférbund atar sig genom éverenskommelsen att forhalla sig till och
beakta de regionala kulturpolitiska utgangspunkterna, den regionala kulturpolitikens
bas- och spetsuppdrag (Hallands kulturplan s 8-9 resp 14-17) samt att genomféra
faststallda utvecklingsmal A - D. Malen har faststallts i samtal mellan Hallands
bildningsférbund och Region Halland. Malen har ingen inbérdes rangordning.

A. Hallands bildningsforbund ska sdkerstélla fortlevnad och utveckling av
overenskommelsen om regional samverkan géllande kultur for dldre.
Dessutom ska Hallands bildningsféorbund samordna, frimja, utveckla och
formedla kultur av hog kvalitet till dldreomsorg, handikappomsorg och
foreningsliv.

B. Hallands bildningsférbund ska samordna arbetet inom Béasta
samverkansplatsen. Syftet ar att starka och utveckla samverkan inom
ideell sektor och mellan idéburen sektor och offentlighet, i férsta hand
Region Halland.

C. Som medlem i Sveriges Hembygdsférbund har Hallands bildningsférbund
ansvar for utvecklingsstod till hembygdsroérelsens verksamhet. Dessutom



ska Hallands bildningsféorbund vara en resurs i arbetet med stéd till
utveckling av 6vrig ideell sektor inom kulturarvet.

D. Hallands bildningsférbund ska utgoéra en stodfunktion foér, i forsta hand
foreningsdrivna, scenkonstaktorer i Halland med fokus pa teateromradet.
Hallands bildningsférbund ska samverka med andra aktérer inom
scenkonstomradet.

Hallands bildningsférbund ska aktivt arbeta foér att 6ka sin verksamhet i
norra Halland.

Kulturpolitiska utgangspunkter

Hallands kulturplan 2017-2020 ar grund fér dverenskommelsen.

Region Hallands uppdrag ar att samordna, koordinera och leda processer som bidrar
till hallbar regional tillvaxt och utveckling. | detta arbete har kulturen en central roll.
De strategiska ramarna fér den regionala kulturpolitiken &r den regionala
utvecklingsstrategin Bésta livsplatsen — Region Hallands utvecklingsstrategi
2005-2020 och Tillvéxtstrategi fér Halland 2014—-2020 samt de nationella
kulturpolitiska malen och FN:s bamkonvention.

Till den regionala utvecklingsstrategin har Region Halland kopplat ett antal strategier,
som samverkar med malen fér den nationella kulturpolitiken:

- Vi ska skapa métesplatser som éar tillgangliga for alla — bade med inriktning pa
barn och unga och pa 6kad attraktivitet for vuxna — som inbjuder till att skapa,
att uttrycka sig och till att uppleva kulturens olika yttringar.

- Viska varna, varda, utveckla och anvanda vart materiella och immateriella
kulturarv genom att ge kulturen en central position i var livsmiljé

- Vi ska medverka till férnyelse, spets och kvalitet i kulturlivet. Vi ska vara 6ppna
for impulser och infléden av nya idéer fran exempelvis etniska minoriteter,
barn och unga och fran utbyten éver regions- och nationsgranser.

- Vi ska underlatta foér kulturskapare att bo och verka i Halland. Vi ska medverka
till att de kreativa och kulturella naringarna och féretagssamheten kan spela
en viktig roll.

- Viska utveckla samarbetsformer sa att kulturinstitutioner, féreningsliv och
foretag tillsammans ska kunna svara for ett 6kat och mangsidigt kulturutbud i
hela Halland.

Hallands bildningsférbund atar sig att i genomférandet av 6verenskommelsen beakta
de regionala kulturpolitiska utgangspunkterna.

Den regionala kulturpolitikens bas- och spetsuppdrag

Basuppdraget tar sin utgangspunkt i att ge alla hallanningar, inte minst barn och
unga, tillgang till berikande kulturupplevelser och utlopp fér den egna kreativiteten.
Vidare innefattar basuppdraget att kulturen har ett egenvarde som ger manniskor
kunskap, upplevelser och majlighet till eget skapande. Kulturen har ocksa ett
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samhalleligt varde — den framjar offentliga samtal, demokratiska processer och
formagan att 6ka forstaelse och tillit manniskor emellan.

Spetsuppdraget innebér att skapa utrymme for konstnérlig utveckling, experiment
och férnyelse, framfér allt for kulturinstitutioner och professionella kulturskapare. Att
det finns en konstnarlig spets i Halland &r dessutom en forutsattning for att na
konstnarlig lyskraft nationellt och internationellt.

Hallands bildningsférbund atar sig att i genomférandet av 6verenskommelsen beakta
bas- och spetsuppdraget.

Uppféljning och redovisning av 6verenskommelsen

Hallands bildningsférbund och Region Halland har varje ar en dialog om
verksamhetens utveckling, framtida inriktning och finansiering. Infér denna dialog ska
Hallands bildningsférbund senast den 1 mars ha lamnat en skriftlig redovisning till
Region Halland. Redovisningen ska sammanfatta pa vilket satt man arbetat for att
uppna utvecklingsmalen, hur anslaget anvants samt en analys av maluppfyllelsen.
Redovisningen ska vidare kortfattat beskriva pa vilket vis verksamheten forhaller sig
till de regionala kulturpolitiska malen och den regionala kulturpolitikens bas- och
spetsuppdrag.

Den forsta redovisningen ska senast 1 mars 2019 ha [amnats in till Region Halland.

Finansiering av 6verenskommelse

Overenskommelsen innebér att Hallands bildningsférbund tilldelas ett arligt anslag.
Anslaget faststalls i samband med Region Hallands arliga budget. Vid féréndring av
forutsattningar ska en dialog féras om prioriteringar i 6verenskommelsen.

Inom Region Halland tillater vi ingen diskriminering mot enskilda eller grupper pa
grund av kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Om detta inte féljs av de personer och organisationer vi stédjer och samarbetar med
aterkravs beviljade medel.

Giltighetstid och uppséagning

Overenskommelse géller fran och med 1 januari 2018 till och 31 december 2021.
Om avtalet sdgs upp ar uppsagningstiden om 6 manader.
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Ordférande Driftnamnden kultur och skola
Region Halland

Ordféorande Hallands bildningsférbund



