HALLANDS BILDNINGSFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL

1(2)

STYRELSEN 2021-11-30

Sammantradesdatum:  Tisdagen den 30 november2021
Tid: KI13.00 — ca 14.30

Plats: Folkuniversitetet Halmstad

Samt distans via Zoom

Protokollets omfattning: 88 47 — 55
Beslutande:
Ordférande Joachim Lindqvist
Ledamoter Anna-Karin Sjostrom
Peter Carlsson
Sven-Anders-Svensson
Tjanstgorande ersattare  Gustaf Kristensson, via Zoom
Bo Westman

Sandra Hidgard, via Zoom

Charlotta Magnusson
Ovriga narvarande:
Ekonom
Bildningskonsulent

Maria Olsson
Bjorn Lind

8§ 47 Sammantradet 6ppnas
Ordférande Joachim Lindqvist 6ppnar motet och halsar valkomna.

8§48 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar att arbeta efter det utsanda forslaget till dagordning.

8§49 Val av protokollsjusterare

Pa tur star Bo Westman

Styrelsen beslutar att utse Bo Westman till att jamte ordférande justera dagens
protokoll.

§ 50 Rapporter

Rapporter finns i bilaga.

Bjorn Lind berattar att Hembygdsforbundet har beslutat att aterbetala 35% av
foreningarnas medlemsavgift for 2021. Var plan ar att snarast kunna meddela
samtliga féreningar hur mycket de kommer att fa tillbaka, samt reglera
aterbetalningen i samband med att féreningarna betalar medlemsavgiften for 2022.
Maria redogor for den ekonomiska rapporten. Vi har gjort mycket verksamhet trots de
begransningar som pandemin inneburit. Maria svarar pa fragor om rapporten.
Anna-Karin och Joachim rapporterar fran Samverkanskonferensen som
Studieforbunden i samverkan och lansbildningsférbunden genomfér arligen.

Just sign
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Anna-Karin rapporterar fran Samverkanskonferensen som Rebecca Nordstrom
arrangerade for Hallandska Overenskommelsen, samt frdn Hostkonferensen. Bo och
Sandra fyller pa med berattelse fran samverkanskonferensen. Sandra poangterar
vikten av att foreningslivet bygger pa det som de redan gér nar samverkan utvecklas.
Styrelsen beslutar att lagga rapporterna till handlingarna.

8§51 Verksamhetsplan och budget 2022

Forslag finns bifogat. Forra styrelsemotet beslutade att uppdra at Bjorn Lind att
lamna forslag till budget till forsta motet med styrelsen ar 2022 eftersom
forutsattningarna ar alldeles for oklara annu. Bjorn Lind beréttar att Driftnamnden
Kultur och Skola har beslutat att ansla samma bidrag som i ar till bildningsforbundet.
De paslag som kommer ske beslutas pa namndens méte i borjan av nasta ar da de i
sin tur vantar pa besked om kultursamverkansmodellens medel fran Kulturradet.
Styrelsen beslutar att faststélla Verksamhetsplan for 2022 enligt bifogat forslag.

8§52 Upphandling av kvalificerad revisor

Bjorn Lind paminner om bakgrunden till arsmotets beslut att uppdra at styrelsen att
upphandla den kvalificerade (auktoriserad eller godkand) revisor som skulle valts i
varas.

Efter samrad med Maria Olsson och Jan Johansson foreslar Bjorn Lind att Henrik
Ahlgren fran BakerTilly Falkenberg far uppdraget att fungera som auktoriserad
revisor for Hallands bildningsférbund.

Styrelsen beslutar att ge Bjorn Lind i uppdrag att avsluta upphandlingen med Henrik
Ahlgren fran BakerTilly Falkenberg.

§ 53 Svar paremiss fran Riksarkivet
Forslag foreligger som bilaga.
Styrelsen beslutar att lamna svar pa remissen i enlighet med bifogat férslag.

§ 54 Ovrigt
Inga 6vriga fragor behandlas.

§ 55 Avslutning
Joachim Lindqvist tackar de n&rvarande och avslutar métet ca kl 13.50 och styrelsen
tillonskar varandra och personalen god jul och gott nytt ar..

Vid protokollet Ordférande Justeras

Bjorn Lind Joachim Lindgvist Bo Westman

Just sign
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Rapporter 202111

Overenskommelsen med Region Halland
Region Halland har meddelat att de forlanger éverenskommelsen med ett ar.

Studieforbundens regionala branschrad i Halland
Sammantraddesdatum: Onsdagen den 17 november 2021

Tid: Klockan 09.00 — ca 11.00

Plats: Distans, via Zoom

Kallade:  ABF Bjorn Johansson
Bilda Peter Ljungqvist

Folkuniversitetet Gbg  Stig-Olev-Blixt, Christinatorsell; Harriet Alvin
Folkuniversitetet Lund  Anna-Karin Sjostrom

Ibn Rushd Malin-Neven
Kulturens Remona-de-Mare
Medborgarskolan Sara-Cambring, Kastriot Zeqiri
NBV BisaJagurdzija, Anneli Erikson
Sensus Kristina Hallén Flaa
Studieframjandet Barbro Goteson
SV Joachim Lindqvist
HBF Bjorn Lind
Inbjudna: Anette-Jehansson och Anders T Carlsson, Region Halland
Arenden
1 Pa gang — berattelser laget runt

Anders T Carlsson berattar om lite av det som pagar pa kulturforvaltningen samt den halvdag
om folkbildning Region Halland arrangerade den 10 november. Deltagare var kulturchefer,
handlaggare och politiker bade fran samtliga hallandska kommuner och regionen. Erik Amna,
Torvald Akesson, Maria Granér och Bjorn Lind medverkade. Forelasningarna &r inspelade
och kommer att skickas ut till studieférbunden via lank till Vimeo déar de finns tillgangliga
under tva veckor, da de ocksa kan spridas. Anders beréttar vidare om de traffar som de har
med kommunernas kulturfoérvaltningar. Bjorn Johansson tar upp funderingen och oron for att
folkbildningen ska fa fortsatt fortroende eller om risken for detaljstyrning ska 6ka. Anders
svarar att det ar ett stort politiskt spann. Men att det ser ut just nu finns det en majoritet for
fortsatt fortroendefull relation, nagot som galler relationen med idéburna organisationer i
stort. Kristina pekar pa lanken folkbildningformig.se som innehdller manga olika berattelser.
Anders fortsatter med att berétta att nu borjar traffarna med enskilda studieférbund. Traff med
Barbro pa Studieframjandet ar redan genomford. Demokrativillkorsutredningens forslag har
nu Regionstyrelsen fortydligat den hallandska tillampningen av.

2 Aktuella etikfragor/branschfragor

Joachim beréttar att nu hindrar inte pandemin langre. Det rullar pa supermycket. Manniskor
vill verkligen tréaffas. Det har hybridarbetssattet brottas vi lite med. Manga vittnar om att det
upplevs som mer effektivt hemifran. Overtygad om att studieforbunden kommer att vara



Hallands
bildningsforbund

Styrelse 20211130

rolemodel for civilsamhallets arbete med kvalitetsfragor. Tva nya utvecklar ar anstéllda i
Kungsbacka.

Bjorn Johansson har samma bild om att det nu ar en klar 6kning av verksamheten. Vi kor i
stort sett bara fysiska traffar i vara verksamhetslokaler, dar vi fortsatter med handsprit och
handtvatt och méjligheter till avstand. Vi ska vara sa mycket som mojligt i vara lokaler for att
kunna mata cirkelledare etc. Verksamheten &r pa gang!

Peter vittnar om att verksamheten satt igdng men med en viss forsiktighet. De kyrkliga
organisationerna prioriterar gudstjanster etc framfor samtalsgrupper. Vi jobbar intern i
mikroteam dar vi har manga processer pa gang. Vi har krismote 9 december ang den nya
bidragsansokan i Goteborg. Den paverkar hela vart arbete.

Anneli beréattar att verksamhetsutvecklarna fatt igang verksamheten som nu rullar pa riktigt
bra. Vi jobbar mycket med cirkelledarna for att fa igang e-tjansten vilket ger manga andra bra
effekter i samtal om folkbildning. Vi har en intern digital utbildning for all personal och
cirkelledare. Det borjade vi med i ar och vi far se om det blir mer fysiska traffar framover.
Kvalitetsfragorna har vi en samordnare pa avdelningen som hjélper till med studieplaner,
hantering av krockar. Hon ar med pa vara APT sa att vi lar oss och undviker géra om misstag.
Kontoret i Halmstad ska flytta.

Barbro beréttar att de ocksa jobbar mycket med kvalitetsarbetet, med cirkelledare bade digitalt
och fysiskt. Det ar full rulle, manga olika saker pagar parallellt. Cirkelledarutbildningar har vi
vaxlat upp fran en redan tidigare hog niva. Barbro delar uppfattningen att granskningarna
medfort nagot bra, vi aldrig pratat s& mycket om vad och varfor vi gor det vi gor. Det behéver
vi fortsatta med och det kommer att lyfta vart folkbildningsuppdrag.

Kastriot jobbar som ansvarig for musiken i region Vast. Det har varit en del omstéllningar till
en levande folkbildning igen. Granskningarna har varit valdigt bra dér vi hittat krockar etc. Vi
har ett eget kvalitetsteam i Vst for att halla arbetet igang och for att kunna ta kvalitetsarbetet
pa fullt allvar. E-tjanster ar igang. Musikhus, fulla sddana, har vi i Varberg, Kungsbacka och
Halmstad. Jobbar i Varberg med Varberg for musikhjélpen dér vi samlar in mycket pengar.
Medarrang6r for Imagine Halland tillsammans med bl a regionen. En ny utvecklare i
Kungsbacka.

Harriet berattar att verksamheten gar ganska segt. Pensionarsuniversitetet &r pa plats och har
mycket verksamhet. Vi haller pa att byta lokaler i Kungsbacka — vilket innebéar ratt mycket
arbete. Vi arbetar mest pa plats nu, vilket fungerar bast nar vi kan traffas fysiskt. Vi ser fram
emot vara nya frascha lokaler.

Anna-Karin fyller pa med Folkuniversitetet i sodra Halland. Nu kommer gamla grupper
tillbaka och da handlar det om oss att prata om vilka som vi ska arbeta med och vilket stod vi
ska ge. Utbildning for vara verksamhetsutvecklare kanns valdigt viktigt for att vi inte ska ga
pa i gamla spar nar vi nu gar igang igen. Vi lagger mycket tid pa att fundera pa vad vi ska
gora med de medel vi far i framtiden. Eftersom staten och andra latit oss behalla vara bidrag
sa har vi gott om utrymme att jobba med kvalitetsfragor. Det & manga som lyfter Agenda
2030 och Demokratifragor — och det kanns utmanande och spannande. Det fanns redan fore
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pandemin ett monster dar kursstaterna far mindre betydelse eftersom manga anmaler sig vid
det tillfalle de far idén om att ga en kurs. Det gar ratt mycket tid till att hantera alla nya system
som skulle passas pa att géras om under pandemin. Det & numera learning by doing istallet
for utbildningar i nya system. Det ar spannande. Vi startar fortfarande cirklar. Vi kan inte
tanka terminsvis. Vilket gor det svarare rapporteringsmassigt. Det far vi fundera mer kring.
Var kommunikationsavdelning gjorde en enkat till de som far vart nyhetsbrev. Svaren visade
att oron for pandemin &r stor, tidsbrist och att utbildningen inte finns pa orten. Och att
pandemin kom sa hogt 6verraskade. Likasa den stora svarsfrekvensen.

Kristina delar forvaningen — dven om det syns i var korverksamhet att det finns manga i alla
aldrar som &r oroliga. Mycket &r likt tidigare berattelser. Massa nya rutiner for att sakerstélla
kvalitetsarbetet, mycket jobb med inférandet av e-tjansten for att rapportera. Utmaningen ar
stor bland vissa grupper. Vi far se hur vi ska kunna hantera det. Budget o
verksamhetsplanering jobbas med just nu parallellt med manga starter av verksamheter. Nu
hander allt samtidigt vilket gor att manga ar overloaded. Blandning av mycket pepp och oro
for pandemin och framtida bidrag. Konstig mix alltsa av pepp, oro och allvar. Ser ett dilemma
i vaksamheten som kravs avseende vilka grupper vi vill stétta och samarbeta med framdéver,
samtidigt som vi har ett kvantitetskrav for att klara nuvarande bidragssystem, som ju
fortfarande &r kvantitativt. Vi har ledardag varje host. Den genomférdes fysiskt i Goteborg
samtidigt som deltagare fanns med digitalt. Lite teknikstrul men haftigt att det gar att gora.
Erik Amna och Sofia Nasstrom medverkade digitalt.

Joachim tar upp fragan om beslutet om bidrag i Goteborg. Hur vi studieférbund reagerar pa
det ar valdigt avgorande. Vidare tanker Joachim kring om vi gor ratt saker? Fragan ar kanske
konstig: Men vilket studieforbund kommer att tala om att de pa ett avgorande séatt kommer att
andra pa sin verksamhet?

3 Rapporter fran lokala branschraden
Anteckningar fran senaste motet med Studieférbunden i norra Halland ar utsant. Branschradet
i sodra Halland traffas den 2 december.

Kristina undrar hur fungerar branschraden? Bjorn Lind svarar att det fortfarande ar 6ppna
samtal och hdgt engagemang och pa fragan om kommande utmaningar sa ar Bjorns
beddmning att verksamhetsutvecklarna ser behovet av att dela funderingar kring de
omstallnings- och kvalitetsfragor som tidigare namnts.

Anneli funderar kring hybridmétena om det kommer att fortséatta. Anneli gillar att lokala
kulturchefer etc ar bra.

Den samlade bilden &r att hybridmdtena kommer att fortsatta &ven om de fysiska motena har
hogre kvalitet.

Ang dialogmoten i Varberg beréattar Peter att kommunen kraver narvaro vid tva av fyra méten
for att fa bidrag. Barbro beréttar att senaste dialogmétet inneh6ll information fran kommunen
— och informationen var dessutom inte fran alla samlat och endast 3 studieférbund
medverkade.
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4 Ovriga fragor

Anteckningar fran Studieférbundens samverkanskonferens 5-6 oktober har skickats ut.
Joachim, Anna-Karin och Bjérn Lind deltog pa konferensen.

Joachim menar att Studieférbunden i samverkan gor ett bra jobb. De har betydelse for de
nationella beslutet. Daremot finns det mer att 6nska i deras styrelse. De borde kunna agera
snabbare. Det var en valdigt bra konferens menar Joachim. Anna-Karin instimmer bade
avseende konferensen och ang styrelsen. Det kanns som att vara rektorer befinner ganska
langt fran verksamheten. Det ar bekymmersamt. Vara bildningskonsulenter vet mer an vara
chefer. Vara bildningsforbund ar snabbare ut med information &n vad vara egna studieférbund
ar. Det &r konstigt och véldigt underligt att studieférbunden motséatter sig att
bildningsforbunden sprider information. Bjorn Lind menar att det har betydelse vem som
fyller den vakanta platsen som adjungerad i Studieforbundens styrelse. Joachim beréttar att de
redan utsett en foretradare.

Barbro lyfter fragan om kvalitetsarbetet och hur vi arbetar med musikverksamheten. Vi har
manga musiker som ar engagerade dverallt. Krockar kommer att uppsta. Jag far signaler fran
mina verksamhetsutvecklare att flera av de grupper vi jobbat mycket med lamnar oss for
andra studieférbund som har mer spannande att erbjuda. | hur stor utstrdckning anvéander vi
var 6verenskommelse? Hur kan vi gora for att komma ratt med det har?

Anneli undrar om musikutvecklarna pratar om detta nér de traffas. Ar det manga krockar?
Kristina tanker dels att vi intern maste prata om vikten att folja Gverenskommelsen och att
musiknatverket maste fa stod att vara superdppna och vara érliga, och prata namn pa band och
deltagare. Och lyfta luren oh prata med det studieférbund som det kan handla om.

Kastriot menar att det sallan gors sa att ett band kontaktas av ett annat studieférbund. Vi
fragar alltid band som kommer om de ar anslutna ndgon annanstans. Kastriot upplever inte s
manga hopp i Halland. Olika studieférbund har olika saker som passar olika band. Vi gor
vissa saker dar bara vara band far vara med. Musiknatverket fungerar valdigt bra, vi for 6ppna
samtal dar det &r latt att prata med varandra bade i grupp och lyfta luren.

Bjorn Johansson far beréattelser om band som varit hos andra och fatt erbjudanden. Krockarna
finns ju néstan enbart i musikverksamheten. Hur mycket musikverksamhet ska vi ha? Valdigt
mycket timmar gors pa banden och det ater folkbildningen pa sikt. Hur ska vi ha det i
framtiden med detta? Det ar en luckrativ verksamhet. Vi far nog brottas med detta framgent.
Kastriot menar att 480-timmarsregeln gjorde for att pengar ska na fler manniskor. Definitivt
ska vi halla pa med musik, som ju r klockren folkbildning. Daremot ska de timmar som
rapporteras vara sadan som vi kan sta for kvalitetsmassigt. Krockarna har varit mycket slarv
och powerBI-listorna gor det enklare. Alla ar pa tarna och agerar nar problem uppstar.

Anneli instdmmer med Kastriot.

Bjorn Johansson menar att den fragan om musikverksamhetens omfattning ar problematiskt
eftersom den tar s& mycket volym. Mycket &r bra verksamhet men volymen kan vara
problematisk.

Anna-Karin delar Bjérn Johansson fundering kring musikverksamhetens andel av volymer.
Fortsétter vi prata om 480 timmar och 3-bandsregler sa graver vi var egen grav. Daremot
behdver vi prata kvalitet och vilken verksamhet vi kan engagera oss i med
folkbildningskvalitet. Vi maste ta makten dver hur manga timmar som rapporteras.

Barbro menar att musiknéatverket verkligen behdvs och att vi behéver halla den fragan
levande.
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Bjorn Johansson lyfter fraga om en korverksamhet de fick ar 2019. De skulle starta upp nu i
host. De hade tidigare fatt ihop fyra cirklar genom att de var delade i smagrupper. Det var da
fyra ganger s manga timmar som det skulle vara pa riktigt. | korverksamheten finns ett
undantag — de kan vara flera. Jag utgar fran att detta inte &r gangse hantering av
korverksamhet. Fragan kanske kan aterkomma nasta mote.

Joachim beréttar att under de timmar stiammorna ar delade med olika ledare sa rapporteras de
som olika verksamheter.

Nasta méte planeras efter att Bjorn Lind skickat ut en forfragan om lampligt datum i borjan av
nasta ar.

Antecknat i farten av Bjorn Lind.

Hallandska hembygdsradet
Har finns lankar till de senaste protokollen fran métena:
https://www.hembyqgd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-

Pagaende projekt
- Vandringsutstéllningen Hallands starka kvinnor, visas just nu i Falkenberg.
- Vi har sokt medel av Region Halland for nasta ars Sensationer pa Slottet.

Personalfragor

Bildningskonsulenten har varit en vecka pa sjukhus dar hjartsvikt konstaterades. Fortsatta
undersdkningar av hjarta och lungor ar planerade.

Ekonomi
Rapport for januari-oktober bifogas.

Bildningskonsulentens Representation etc

23 september: Regionalt branschrad

5-6 oktober: Studieférbundens samverkanskonferens

13 oktober: LBF-konsulenter

19 oktober: SKR-konferens om Demokrati, Zoom

21 oktober: Presentation av HBF for Kulturndmnden i Halmstads presidium, Najaden
Halmstad

26 oktober: Studieférbunden i norra Halland, Studieframjandet Varberg

28 oktober — 4 november: Sjukhusvistelse

10 november: medverkan vid Region Hallands konferens Folkbildningens syften

15 november: Tré&ff, tillsammans med Jan Johansson och Maria Olsson, med Henrik Ahlgren
pa BakerTilly Falkenberg

17 november: Regionalt branschrad, Zoom

18 november: Hallandska Overenskommelsen, Samverkanskonferens i Varbergs Folkets Hus
19 november: Hostkonferens for studieforbunden, Varbergs Folkets Hus

24 november: mote med kommunala kulturchefer och chefer vid regionala kulturinstitutioner,
Varbergs Folkets Hus


https://www.hembygd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-
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Kommande:

1 december: Mote med Studieforbunden i samverkan och lansbildningsférbunden, Zoom
2 december: Branschradet i sodra Halland, Studieframjandet Halmstad

3 december: Mote med Remona de Maré Kulturens, Teams

6 december: Region Halland, Att leda in i framtiden, Teams

15 december: M6te med kollegor i andra lansbildningsforbund

25-26 januari: LBF-traff i Vaxjo

8 februari: Studieférbunden i norra Halland, ABF Kungsbacka

2 mars: Mdte med Studieforbunden i samverkan och lansbildningsférbunden, Zoom




HALLANDS BILDNINGSFORBUND

EKONOMISK RAPPORT

Resultatrékning 2021-01-01 - 2021-10-31

Foreningens intékter jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021

Medlemsavgifter 337 503 325784 341 784 326 000

Bidrag 6 688 478 5646 458 6 246 496 7 000 000

Nettoomsattning 1153 357 1562 649 1808 416 3 390 000

Ovriga rorelseintakter 4 597 13 892 13

Summa intakter 8183 935 7548 783 8 396 709 10 716 000

Foreningens kostnader

Produktionskostnader -2 754 255 -2 032 847 -2 478 543 -4 613 000

Gemensamma kostnader -754 735 -758 920 -900 109 -700 000

Personalkostnader -4 505 903 -3934 683 -4 819 829 -4 991 000

Avskrivn. inventarier 0 0

Summa kostnader nNot1 -8 014 894 -6 726 450 -8 198 481 -10 304 000
0

Rorelseresultat 169 041 822 333 198 228 412 000

Finansiella poster

Resultat fran ovriga finansiella anl.tillg not 2 2719 0 2176 2000

Ranteintakter not3 0 0 0

Réntekostnader Not 4 0 10 10 0

Summa finansiella poster 2719 10 2186 2000

Resultat efter finansiella poster 171 760 822 343 200414 414 000

Interimsposter 0 0 0 -245 000

Arets resultat 171 760 822 343 200 414 169 000




Balansréakning 2021-10-31

TILLGANGAR 2020-12-31 2021-10-31
Anlaggningstillgangar

Andra langsiktiga vardepappersinnehav nots 765 820 765 820
Summa anlaggningstillgadngar 765 820 765 820
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 180 561 112 923
Ovriga fordringar not 6 47 226 41226
Forutbet kostn och upplupna intékter not 7 16 000 0
Summa kortfristiga fordringar 243 787 154 149
Kassa och bank

Kassa och bank nots 3489 548 4211739
Summa kassa och bank 3489 548 4211739
Summa omséttningstillgdngar 3733 335 4 365 888
SUMMA TILLGANGAR 4 499 155 5131 708
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 2721317 2921731
Arets resultat 200 414 171 760
Summa Eget kapital Noto 2921731 3093 491
Kortfristiga skulder

Forskott frAn kunder 13 060 0
Leverantdrsskulder 87 348 161 253
Skatteskulder 7 889 0
Ovriga skulder  not 10 156 142 1174243
Upplupna kostn och férutbetalda intékter not 11 1312 985 702 721
Summa kortfristiga skulder 1577 424 2038 218
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 499 155 5131 708




Not 1: Kostnaderna férdelar sig pa foljande verksamheter:

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Administration Not 12 -1 678 922 -1 553 455 -1 895 407 -2 030 000
Kulturverksamhet not 13 -915 294 -1 226 011 -1 403 491 -1 738 000
Teaterverksamhet not 14 -1 461 444 -685 426 -832 039 -1 360 000
Hembygdsverksamhet not 15 -1 581 537 -973 292 -1 253 282 -1 640 000
Nar orden tar slut Not 16 -498 967 -499 753 -596 026 -640 000
Kultur och social hallbarhet not 17 -1 476 683 -1 418 644 -1 753 789 -2 370 000
Samverkansplatsen not 18 -379 105 -321 337 -410 274 -526 000
Projektverksamhet not 19 -22 944 -48 533 -48 533 0
Summa -8 014 894 -6 726 451 -8 192 841 -10 304 000
Not 2: Ovriga finansiella anl.tillg

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Aktier: Swedbank AK A 2719 0 4 000
Vardereglering, Penningmarknadsfond 2176 -2 000
Summa 2719 0 2176 2 000
Not 3: Ranteintakter

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Swedbank 0 0 0 0
Skatteverket 0 0 0 0
Summa 0 0 0 0
Not 4: Finansiella kostnader

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Rantekostnader 0 -10 10
Summa 0 -10 10 0
Not 5: Andra langsiktiga vardepappersinnehav

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Anskaffningsvarde
Swedbank AK A 32 045 32 045 32 045 32 045
Swedbank Robur Fonder AB
Penningmarknadsfond 733775 731 600 733 775 814 297
Summa 765 820 763 645 765 820 814 297




Not 6: Ovr kortfristiga fordringar

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Avrékning skatter och avgifter 0
Skattefordringar 41 226 20 180 20 180
Summa 41 226 20 180 20 180 0
Not 7: Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Upplupna kundintékter 0 0 6 000
Fordringar statliga anslag 0 0 0
Summa 0 0 6 000 0
Not 8: Kassa och bank
jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020
Kassa 8 139 8139 8139
Bankkonto 3119523 3 357 696 2397 331
Placeringskonto 1084 078 1084 078 1084 078
Summa 4211739 4 449 913 3 489 548
Not 9: Eget kapital
jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020
Subventionspott 180 555 130 000 180 555
Kultur o Halsa 672 097 724 339 672 097
Teaterfond 448 360 302 650 448 360
Hembygdsfond -34 057 72 684 -34 057
Publikationsfond 205 769 205 769 205 769
Kulturivardenfond 55 706 -73 298
Projekt 42 025 0
Béasta samverkansplatsen 62 035 41 337 62 035
Resultat foregdende ar 1386 972 1146 808 1 259 857
Arets resultat 171 760 822 344 200 414
Summa 3093491 3543 662 2921731




Not 10: Ovriga skulder

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Personalskatt 82 545 81791 94 446
Regleringskonto 36 0
Forskottsinbetalningar 6vriga 1091 662 1025 042
Summa 1174 243 1106 833 94 446 0
Not 11: Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Loéneskuld 26 386 28 520 26 386
Semesterloneskuld 589 888 569 449 589 888
Skuld sociala avgifter 86 447 93 012 103 811
Upplupna kostnader artister 0 89 689
Forskottsinbetalningar 592 900
Summa 702 721 690 981 1402 674 0
Not 12: Administration

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Bildningskonsulent -729 104 -645 779 -776 105 -800 000
Ekonomi o Redovisning -424 100 -376 696 -458 775 -500 000
Kontor -386 711 -396 616 -536 015 -540 000
Forvaltning -55 083 -49 429 -49 429 -60 000
Folkbildningsframjande -8 850 -750 -750 -30 000
Gemensamma personalkostnader -75 074 -84 185 -74 333 -100 000
Summa -1 678 922 -1 553 455 -1 895 407 -2 030 000
Not 13: Kulturférmedling

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Kulturférmedlare -450 231 -411 370 -514 614 -515 000
Formedlade artister -465 063 -814 641 -888 877 -1 200 000
IT-stod -20 000
ArrangOrstraff 0 -3 000
Summa -915 294 -1 226 011 -1 403 491 -1 738 000




Not 14: Teaterverksamhet

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Teaterkonsulent -622 433 -580 795 -708 550 -660 000
Teknikpool -8 499 -8 499
Kungamétet -838 620 -87 490 -111 990 -600 000
Verksamhet -390 -3 000 -3 000 -100 000
Kostymforrad -5 642 -5 642
Summa -1 461 444 -685 426 -832 039 -1 360 000
Not 15: Hembygdsverksamhet

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Hembygdskonsulent -643 505 -574 726 -699 278 -750 000
Medlemsavgifter -259 088 -263 972 -263 972 -250 000
Fortroendevalda -4 972 -13 868 -13 984 -30 000
Riksstémma -7 950
| Halland -25 906 -31 942 -67 437 -70 000
Byggnadsvard
Utbildning Hembygd -192 -4 326 -4 326
Finska krigsbarn -43 311
Finska krigsbarn film -463 991 -3 033 -315 000
Demokrati 100 ar -27 941 -972 -74 388 -25 000
Mot okant mal -66 148 -66 148
Riksstdmman -4 243 -67
Sommarprogram -143 749 -17 338 -17 338
Verksamhet -200 000
Summa -1 581 537 -973 292 -1 253 282 -1 640 000
Not 16: Néar orden tar slut

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Musiker -498 967 -484 047 -580 320 -640 000
Allsdngsskiva -15 706 -15 706
Summa -498 967 -499 753 -596 026 -640 000




Not 17: Kultur och social hallbarhet

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Utvecklare -440 813 -488 291 -593 017 -650 000
Uppspelsdag -14 625 -1 250 -11 750 -25 000
Katalog -16 062 -15 000
Kulturarbetare -16 987 -16 987 -20 000
Subventionerade program -574 378 -773 250 -967 759 -1 500 000
REKO gruppen -10 000
Personalutbildning
Mormor 2
Produktion subventionerade program -52 693 -4 380 -4 380
Musikteaterproduktioner -50 000
Filminspelning -26 412 -134 486 -143 834 -100 000
Stddprogram -367 762
Summa -1 476 683 -1 418 644 -1 753 789 -2 370 000
Not 18: Basta samverkansplatsen

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Processledare -378 082 -318 554 -402 563 -476 000
Arbetsgruppen -1 760 -2 688 -5 000
Konferens -4 000
Kommunikation -1 023 -1 023 -1 023 -5 000
Verksamhet -40 000
Summa -379 105 -321 337 -410 274 -526 000
Not 19: Projektverksamhet

jan-okt 2021 jan-okt 2020 2020 Budget 2021
Diverse
Vetenskapskonserter -22 944 -48 533 -48 533
Summa -22 944 -48 533 -48 533 0




VERKSAMHETSPLAN 2022

Styrelsen 2021-11-30

ORGANISATION

Hallands bildningsforbund ar folkbildningens intresseorganisation och studieférbundens
branschorganisation i Hallands lan. Dessutom ar bildningsférbundet, genom Hallandska
hembygdsradet, lansorganisation for hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges
Hembygdsférbund.

Forbundet verkar som regional kultur- och folkbildningsframjande aktor pa uppdrag av
Region Halland.

Folkbildningsframjande

Styrelse
Vald av arsmote Hembygdsrad
Hembygdsdistrikt ——
Utses av foreningarna
Kultur och
halsa/Formedling/Nar
Regional kulturaktor orden tar slut
Overenskommelse med Bista samverkansplatsen
Region Halland .
Hembygdsradet
Scenkonst
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OPINIONSBILDNING OCH KOMMUNIKATION FOR FOLKBILDNING

Arbetet kring studieférbunden som samverkanspartner for de hallandska kommunerna
fortsétter under 2022. Dessutom ska de ekonomiska forutsattningarna lyftas tydligt i saval
kommuner som region.

Bildningsforbundet ska ta aktiv del i samtal pa saval regional som lokal niva kring utveckling
av fragor som direkt eller indirekt beror folkbildning i allmanhet och studieférbunden i
synnerhet.

Ar 2022 &r ett valar. Bildningsférbundet ska ta vara pé de extra tillfallen till att skapa
opinionsbildande aktiviteter som det medfor.

Folkbildningens roll som sammanhallande aktor for idéburna verksamheter ska markeras.

SAMVERKAN MELLAN STUDIEFORBUNDEN

Det regionala branschradet, liksom de bada lokala branschraden ska hallas igang som aktiva
motesplatser mellan studieférbunden.

HEMBYGDSRORELSEN
Hembygdsradet beslutar om verksamhetsplan for hembygdsverksamheten.

UPPDRAG SOM KULTURAKTOR

Genom vara uppdrag fran Region Halland far vi goda méjligheter att bredda intresset for och
oka mojligheterna till delaktighet i kulturlivet, samt starka foreningslivet generellt. Darfor ska
vi under aret fortsatta utvecklingsarbetet kring kulturformedlingen, teaterverksamheten, bésta
samverkansplatsen samt kultur och halsa. Inriktningen pa det arbetet ska vara att ta vara pa de
mojligheter som ges att starka samverkan mellan regionen, hallandska kommuner och
studieforbund/folkhdgskolor.



Hallands
bildningsférbund

Halmstad 30 november 2021

Svar pa remiss Riksarkivets forslag till forfattningar

Tack for mojligheten att yttra oss 6ver forslag till forandringar i foreskrifter och allménna rad
om tekniska krav for elektroniska handlingar.

Vi vill framféra synpunkten att det ar énskvart att finna generellt anvandbara 6ppna
standarder for bevarande av elektroniska handlingar som kan nyttjas av idéburna
organisationer for att underlatta tillgangligheten av det kulturarv som dessa organisationers
handlingar utgor.

| dvrigt ar vara kunskaper i de tekniska fragorna begransade och i vart bevarande av
handlingar lutar vi oss mot den expertis som finns hos Arkiv Halland. Darfor avstar vi fran
mer specifika yttranden &n det ovan framférda.

Vanligen,
HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind
lansbildningskonsulent

Hallands bildningsférbund — Kungsgatan 1, 302 45 Halmstad — Tel vx 035 177770
www.hbf.se — info@hbf.se
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