HALLANDS BILDNINGSFORBUND

SAMMANTRADESPROTOKOLL

STYRELSEN 2023-03-16
Sammantradesdatum: Torsdagen den 16 mars 2023
Tid: Kl 13.00

Plats: SV, Mdllegatan 11, Falkenberg

Protokollets omfattning:

Beslutande:
Ordférande
Ledamoter

Ovriga narvarande:
Ersattare

Samt via Zoom

§§1-16

Joachim Lindqvist

Bjorn Johansson - Zoom
Sven-Anders Svensson
Bo Westman

Kristina Hallén Flaa
Sandra Hidgard - Zoom
Charlotta Magnusson
Nanna Nilsson

Gustaf Kristensson

Ekonom Maria Olsson

Revisor Henrik Ahigren, §§6 -9
Bildningskonsulent Bjorn Lind

§1 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Joachim Lindqvist halsar valkomna och éppnar motet kl 13.05.

§2 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar att arbeta efter det utsanda forslaget till dagordning.

§3 Val av protokolisjusterare
Styrelsen beslutar att Bjorn johansson jamte motesordférande justerar dagens
protokoll.

§4 Rapporter
Rapporter framgar i bilaga. Bjorn redogor for och styrelsen samtalar om rapporterna.
Styrelsen beslutar att godkanna rapporterna.

§5 Yttrande: Nytt system for statsbidrag till studieforbundens verksamhet
Forslag till yttrande samt brev, remisskrivelse och forslag ar utsant. Forslaget har
beretts i studieférbundens regionala branschrad.

Styrelsen samtalar om férslaget. Sarskilt behovet att se dver administrationsbérdan.
Sandra Hidgard foreslar att ett tillagg, inspirerat av samtal pa héstkonferensen,
formuleras som handlar om att vi bér agera modigt i vart forsvar av studieférbunden.
Efter en kort paus foreslar Bjorn Lind ett tillagg i tredje stycket fran slutet, lydande:
"Det ar en pataglig risk att vi som pa olika nivaer foretrader folkbildning och
studieférbund hemfaller at en raddhagsen eftergivenhet. Vi behdver hjalpas at att
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med mod och kraft sta upp for studieférbundens betydelse for bade enskilda och
samhalle.” Forslag med tillagg finns som bilaga.

Styrelsen beslutar att med Bjorn Linds tillaggsforslag faststalla yttrandet over Nytt
system for statsbidrag till studieférbundens verksamhet enligt féreliggande forslag.

§6 Budget 2023

Styrelsen behandlar innevarande ars budget eftersom vi far besked om storleken pa
det regionala bidraget efter arets sista styrelsemote. Forslag till budget ar utsant och
aterfinns som bilaga.

Styrelsen beslutar att faststalla budget for ar 2023 enligt foreliggande forslag.

§7 Dagordning infor arsmotet

Forslaget aterfinns i bilaga. Bjorn Lind papekar att punkten 14 boér lyda "Val av
kvalificerad revisor med ersattare”.

Styrelsen beslutar att justera bifogat forslag till dagordning enligt Bjorn Linds
forslag.

§8 Verksamhetsberattelse for 2022
Forslaget aterfinns i bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Verksamhetsberattelse for 2022.

§9 Ekonomisk berattelse for 2022

Forslaget aterfinns i bilaga. Revisor Henrik Ahlgren medverkar.

Henrik redogor for revisionen och den berattelse som han upprattat. De ar néjda med
redovisningen och kommer att tillstyrka ansvarsfrihet for styrelsen och att
redovisningen faststalls. Styrelsen samtalar om fragan. Henrik papekar att i
handlingen ska aven framga att revisorerna lamnat sin revisionsberattelse.
Styrelsen beslutar att med Henrik Ahlgrens tillagg faststalla forslaget till Ekonomisk
berattelse for 2022.

§10 Langsiktig verksamhetsplan for 2024 - 2026

Forslaget aterfinns i bilaga.

Styrelsen samtalar en stund om hur ofta planen revideras och faststalls.

Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Langsiktig verksamhetsplan for 2024 —
2026.

§ 11 Arsavgift 2024

Styrelsen foreslas foresla att arsmotet faststaller arsavgiften for 2024 till 1 000 kronor
per medlem.

Styrelsen beslutar foresla att arsmotet faststaller arsavgiften for 2024 till 1 000
kronor per medlem.
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§ 12  Justering av text i Overenskommelsen mellan Region Halland och
Hallands bildningsforbund for perioden 2023 - 2025

Efter papekande om att Regionkontoret inte har for avsikt att Oka sitt ansvar for

finansieringen har Region Halland tagit fram en ny formulering avseende

finansieringen av arbetet med den Hallandska 6verenskommelsen. Justeringen lyder:

C. Samordning av samarbetet mellan Region Halland och idéburen sektor

Den Halldndska éverenskommelsen tecknades 2019 mellan Region Halland och

organisationer inom idéburen sektor i Halland (RS180346). Hallands

bildningsférbund ska samordna och processleda arbetet utifran Den Halldndska

overenskommelsen och dess handlingsplan. Finansiering av denna del av

o6verenskommelsen férdelas mellan Regionkontoret och férvaltningen Kultur och

skola. Regionkontorets medfinansiering rekvireras arligen via avdelningen for

héllbarhet.

Styrelsen foreslas anta den féreslagna justeringen av texten i var dverenskommelse

med Region Halland.

Styrelsen beslutar foresla att anta den foreslagna justeringen av texten i var

overenskommelse med Region Halland.

§ 13 Medlemskap i Amatorteaterns Riksforbund (ATR)

Nar ATR arrangerar sin arliga amatorteaterfestival valborgsmassohelgen i Halmstad
ar vi deras lokala partner. Idag ar vi inte medlemmar i ATR men det finns, som
amatorteaterframjande organisation, goda skal for ett medlemskap. Den arliga
medlemsavgiften skulle bli 1 000 kr for oss.

Styrelsen beslutar att ansdka om medlemskap i Amatorteaterns Riksférbund.

§14 Infor styrelsens konstituerande moéte

| direkt anslutning till bildningsférbundets arsmote haller den nyvalda styrelsen ett
konstituerande moéte. Styrelsen forvantas da besluta om ett antal styrdokument. For
att underlatta beslutsprocessen presenteras nu flera dokument for férberedande
samtal. Under styrelsens genomgang framkommer behov av nagra justeringar som
atgardas infor nasta mote.

§ 15 Ovrigt
Inga 6vriga fragor anmals.

§ 16 Avslutning
Joachim Lindqvist tackar de narvarande och avslutar motet ca kl 14.15

Signeras digitalt av:

Joachim Lindqvist, motesordforande
Bjorn Johansson, justerare

Bjorn Lind, sekreterare
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Rapporter 202303

Studieférbundens regionala branschrad i Halland
Sammantradesdatum: Tisdagen den 7 februari 2023

Tid: Klockan 13.00 —ca 15

Plats: Zoom

Kallade:  ABF Bjorn Johansson
Bild = L .
Folkuniversitetet Gbg  Andreas-Berglund

Harriet Alvin

Folkuniversitetet Lund Anna-Karin Sjostrom
Ibn Rushd Lina Afvander
Kulturens Monica Misson
Medborgarskolan Sara Cambring
NBV Disa Jagurdzija
Sensus Kristina Hallén Flaa
Studieframjandet Barbro Géteson
SV Joachim Lindqvist
HBF Bjorn Lind

Inbjudna: Anders T Carlsson, Region Halland

Anette-Johansson,Region-Halland
Arenden
1 Pa gang — berattelser laget runt

Monica berittar att hon dr ny som regionsamordnare i1 Kulturens Vést och Syd. Monica
kommer nirmast fran Kulturforvaltningen i Goteborg.

Disa berittar att Anneli som varit med tidigare, kommer att sluta och en ny distriktschef
rekryteras. Verksamheten rullar som vanligt.

Barbro vittnar om att ldget 4r som for andra. Barbro berittar om ett studiebesok pa FabLab pa
Hogskolan, som var véldigt lyckat.

Anna-Karin sitter i Helsingborg och beréttar om sitt ansvarsomrade. Anna-Karin ar trott pa
alla nya system som ska implementeras.

Harriet beréttar om arbetet med att borja med Gustav, ndgot Harriet gillar. Men det tar tid. En
ny verksamhetschef kommer pa plats inom kort.
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Lina fran Ibn Rushd berittar om deras distrikt. De har haft ett tufft &r med uteblivna bidrag i
Goteborg m m. Nystarten i Halland har de inte orkat med under forra aret men siktar pa en
satsning i ar.

Bjorn Johansson beréttar att verksamheten rullar pa 1 hela Halland men att det &r for ABF som
andra langt ifran 2019 ars nivéer.

Jocke menar att 2022 var riktigt bra. Inte med samma volymer som 2019 men 6ver forvéntan.
De vi nétt har varit otroligt tacksamma for att vi finns och det har funnits en langtan efter att
fi traffas igen. Bland funkis o frimst dldre dr det svarare att f igdng dem igen, medan det
kidndes som att ungdomarna stod och véntade pa att fa komma igdng. Framtidsfrdgor har varit
ett starkt fokus under aret med nya statsbidrag etc. Jocke gillar inriktningen pa det nya
forslaget och dess fokus pa kvalitet och tredrscyklerna. Folkbildningen kommer att genomga
en sund fordndring tror Jocke.

Kristina sitter i gamla lokaler som ska erséttas och rensar gammalt som ska slédngas. 2022
ligger bakom och det 4r skont att gd in i ett nytt &r som rullar. Somt &r trogt och annat latt.
Instimmer med Jockes positiva syn pé det nya statsbidragssystemet. Kristina &r taggad pa att
se vart det leder.

Anders T Carlsson presenterar sig och sin roll pd Region Halland. Anders vill lyssna in hur vi
tanker kring Folkbildningsradets nya forslag. Namnden har beslutat att anvinda ar 2019 1
stéllet for 2022 nir bidraget ar 2024 ska fordelas.

2 Aktuella kvalitetsfragor/branschfragor

Jocke menar att arbetet som gjorts forra aret har gjort att alla samtal om hur vi jobbar 1
grazoner, inom varandras omradet etc har forsvunnit. Har vi ndgra sddana fragor? Jocke
menar att vi pa sikt bor bli mer lika 1 hur vi méter kvalitetskriterier.

Anna-Karin menar att vi troligen 4r mer noga numera. Men nu ldggs det ned mycket tid pé att
hantera fragor dér deltagare gar mellan olika verksamheter. I asylverksamheten ar det flest
krockar men ofta &r det inga fel i verkligheten men de leder dnda till strykningar.

Kristina tinker pd Power Bl-listorna och samtalen mellan studieférbunden inte alltid leder till
de strykningar som vi kommit éverens om. Kristina menar att vi kan vil komma &verens om
att gora strykningar direkt nir vi kommit verens. Sé slipper vi ta upp samma krockar flera
ganger.

Anna-Karin instimmer. Men det kanske kan beror pi att alla som hanterar fragan inte har
behorighet att stryka. Anna-Karin instimmer 1 Kristinas forslag. Det mesta dr ok men ibland
syns inte samma krockar hos berdrda studieférbund.
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Jocke beriéttar om SVs krocklista dér under en halv procent syns som krockar. Och det flesta
av dem &r inte ens felaktigheter. Vi dr pé en fantastisk hog niva just nu, troligen mer
noggranna dn nagra andra aktorer inom civilsamhéllet.

Kristina ser gdrna att Bjorn Lind lyfter frdgan nationellt s att vi far ett likartat sitt att hantera
fragorna.

Bjorn Lind tar den bollen.

Sara berittar, efter lite mikrofonstrul, om jobb med drsmote, nytt bidragssystem etc. Det
kdnns som att médnniskor dr positiva till att traffas igen. Vi har tva Care-projekt 1 Halland, ett
eget och det vi sokte gemensamt via FBR. Annars rullar det pa hér.

3 Remiss: Nytt system for statsbidrag till studieférbundens verksamhet
Bjorn Lind skrev infor métet: Folkbildningsradet har tagit fram ett nytt bidragssystem som de
skickar ut pa remiss till bl a Lansbildningsforbunden. Yttranden ska ldmnas senast 31 mars.
Min tanke é&r att branschradet diskuterar frdgan pa moétet och att jag skriver om forslaget efter
diskussionen. Mgjligen med aterkopplingar via e-post. Att sedan bildningsforbundets styrelse
beslutar om yttrandet pa sitt méte den 16 mars. Halmstad kommun har ocksd ombetts yttra sig
och handldggaren, Caroline Carlsson, har vint sig till studieforbunden i Halmstad med fraga
efter synpunkter att ta med sig. Kulturndmnden 1 Halmstad behandlar remissen pa sitt
marsmote.

Jocke menar att det &r mycket ldsande bl a hdnvisande till tidigare omfattande rapporter.
Monica berittar att de diskuterar forslaget. Och den stora grejen blir hur séttet att méta tas
fram. Detaljerna syns dnnu inte. Nir mitverktygens framtagande klarnar sd klarnar ocksa
bilden av hur det kan fungera.

Kristina lyfter Halmstad kommuns forfragan om synpunkter infér deras remissyttrande.
Anna-Karin menar att det nya forslaget kéinns spannande. Ménga fragetecken och 6ppningar.
Vi skdter den hdr omgangen genom vért forbundskontor och dérfor kan inte jag inte agera

som foretrddare for Folkuniversitetet. Rent generellt ser alla hos oss forslaget som positivt.

Jocke menar angar frdgan fran Halmstad kommun att det dr vdl bra om var och en som vill
lamnar ett svar.
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Bjorn Johansson menar att det dr svart att ga in lokalt med tyckande till Halmstad kommun
eftersom ABF har ett omfattande internt remissarbete. Fragetecknen dr ménga och det
kommer sékert att utvecklas efter remissvar o s v.

Lina: generellt sett kan vi vl sdga att vi vill ha ett enhetligt system dér kvalitetsindikatorerna
bor vara desamma pa de olika nivéer som finns. Vi ser hoppfullt pa forslaget.

Disa berittar att 4ven Véstra Gotalandsregionen har bett om synpunkter infor deras yttrande.
Det &r positivt och Anna-Karins beréttelse att vi hanterar frigan nationellt kan vara ett svar till
kommunen. Det ér fint att de stéller fragan till oss. Ang forslaget till yttrande ser Disa inga
konstigheter, det dr 6vergripande och inte kontroversiellt.

Bjorn Johansson har inga problem med att stélla sig bakom forslaget till yttrande.

Barbro lyfter funderingar kring forslagets skrivningar om distansverksamheten och
kulturverksamheten, likasa funderingar kring den interna fordelningen av statsbidraget.

Bjorn Lind kommenterar skrivningar och distans- och kulturverksamheten.

Jocke menar att det vore tokigt om studieférbundens interna fordelning ska styras av
Folkbildningsradet. Studiecirkel 1 kursform har Jocke en annan syn pa, dar han tror att det kan
innebdra utveckling. Kulturprogrammen menar Jocke att FBRs forslag till 4ndring ar riktig.

Kristina menar att studiecirkel som kursform ger moéjlighet att vara fria i formen.

Anna-Karin menar att indikatorerna méste vara létta att forstd for de som jobbar med dem.
Den forstabarheten bor vi lyfta fram.

Anders, som maste ldmna motet, skickar med behovet av att kunna visualisera det som gors 1
Halland. Det skulle kunna ha ett stort virde. Vi kommer att behdva se over regelverket, men
det har vi gott om tid for.

Bjorn Lind menar att fragan om studiecirkel i kursform innehéller tva delar. Dels sjélva
innehallet som handlar om en ny flexibel form for studieforbundens arbetsmarknadsinriktade
verksamheter och dels Studiecirkel-begreppet. Nar det géller begreppet studiecirkel menar
Bjorn att det finns ett vdrde i att hélla pa betydelsen av studiecirkel som en specifik form for
pedagogiska processer.

Bjorn Johansson menar att arbetsmarknadsinriktade verksamheter dr uppdragsverksamhet
idag. Bjorn ar vildigt fragande till innehallet 1 Studiecirkel 1 kursform.
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4 Ovriga fragor
Vinnova har avslagit den ansdkan, Democreate, som Jorgen Johansson inldmnat dir vi var

med som samarbetspartner.

Anna-Karin deltog i arets mote med Eldsjédlsgalejuryn i Halmstad. Och hilsar att det finns
manga foreningsbiljetter att himta for de som onskar.

Noterat 1 farten av Bjorn Lind, med justeringar efter allmin genomlédsning

Demokrati som livsform
Vinnova har beslutat att avsla den ansokan som Jorgen Johansson m fl ldmnat in.

Hallandska hembygdsradet
Haér finns lénkar till de senaste protokollen fran motena:
https://www.hembygd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-

Hembygdsforbundets riksstimma halls 12-14 maj &r 2023 i Halmstad.

Pagaende projekt

ATR-festival

Tillsammans med ATR genomfor sin drliga festival i samarbete med oss helgen 28-30 april.
Festivalen &dr inbokad pa Halmstad Teater och NollTreFem i1 Halmstad. Vi forldnger helgen
for halldndska amatorteatergrupper med program dven 1 maj. Festivalen medfinansieras av
Region Halland med 160 kkr och Sparbankstiftelsen Kronan bidrar med 50,7 kkr for att vi ska
kunna bjuda hit en grupp frdn Lviv i Ukraina.

Kulturarvsfestival

I samband med Hembygdsforbundets riksstimma genomfor vi 16rdag 13 maj en
Kulturarvsfestival pa Hallandsgarden i Halmstad.
https://www.hembygd.se/halland/kulturarvsfestival-halmstad-halland

Slottspel

Vi har fatt 150 kkr frén Region Halland for att genomfora Slottsspel vid Halmstad slott.
Eftersom vare sig lokaler eller tradgérd &r tillgédngliga i sommar sé gar inte Slottspelet att
genomforas som planerat. Vi planerar for ndgra mindre forestéllning pa borggarden.

Personalfragor

Befattningsbeskrivningar har uppdaterats genom delegationsbeslut den 16 januari. Det har
dels handlat om en allmén uppdatering och dels en anpassning till Overenskommelsen med
Region Halland for aren 2023-2025. Befattningen som Ekonomi- och redovisningsassisten har
utvecklats till befattning som Ekonom. Samtliga uppdateringar har skett i samrdd med berérd
person.

Befattningsbeskrivning — Ekonom
Faststélld 2023-01-16
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Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

e Svara for bokforing, fakturering, kundreskontra och leverantorsreskontra for Hallands
bildningsférbund.

e Utbetalning av I6ner och arvoden, skatteredovisning etc.

e Ta fram manatliga ekonomiska rapporter och ménatliga avstimningar

e Delta i den ekonomiska planeringen av och 16pande kontrollen i storre projekt

e Tillsammans med bildningskonsulenten ta fram budgetunderlag och arsredovisning
e Skota inkdp av kontorsmaterial och 6vrig allmén kontorsadministration.

e Samverka med Ovrig personal 1 bildningsférbundet.

Befattningsbeskrivning — Hembygdskonsulent
Andrad 2023-01-16. Faststilld 2015-09-22

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger delvis p uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

D. Utvecklingsstéd till hembygdsrérelsens verksamhet

Hallands bildningsférbund har som medlem i Sveriges Hembygdsférbund ansvar f6r
utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamheter i Halland.

I befattningen ingér foljande arbetsuppgifter:

e Stimulera till utveckling av verksamheten inom den Halldndska hembygdsrorelsen.
e Vara foredragande och sekreterare 1 Halldndska hembygdsrorelsens styrelse och rad.
e Planera, leda och medverka i kurser och konferenser.

e Ansvara for den publicistiska verksamheten.

e Redaktor och ansvarig utgivare for kulturtidskriften I Halland. Administrera och ansvara
for alla fragor som rér densamma.

e Initiera och driva projekt inom verksamhetsomradet.
e Samverka med Ovrig personal 1 bildningsférbundet.

e Enligt Delegationsordningen ansvarar Teaterkonsulenten f6r
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o Verkstillande av Hallindska Hembygdsradets beslut.
o Beslut om projektverksamhet med &rsomséttning under 1,5 miljoner kronor.
o Anstdllning av personal for viss tid, hogst 6 ménader.
o Ansodkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
o Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
o Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsér for inkop ut-

over principbeslut och beslutade inkop.
e

Befattningsbeskrivning — Kulturformedlare
Andrad 2023-01-16. Faststilld 2015-09-22

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger delvis pi uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

B. Férmedling av kulturutbud till kommunal omsorgsverksamhet och foreningsliv
Hallands bildningsférbund ska férmedla kulturprogram till kommunal omsorgsverksamhet och
féreningsliv med spridning 1 hela Halland. Det subventionerade kulturutbud som férmedlas ska

uppfylla de villkor som anges for regionalt subventionerat kulturutbud i Overenskommelse om
regional samverkan gillande kultur f6r dldre.

I befattningen ingar foljande uppgifter:
e Ansvara for formedling av kulturprogram enligt Overenskommelsen.

e Producera kulturutbud och ansvara for presentation pa hemsida och i katalog, samt 6vrig
marknadsforing av utbudet.

e Halla adressforteckning till bokande institutioner och féreningar aktuell.
e Halla aktuell adressforteckning 6ver hallindska artister.
e Initiera och genomfora projekt inom arbetsomradet.

e Kostnadsuppfolja inom verksamheten och bistd med underlag for fakturering och for
utbetalning av erséttningar.

e Redovisa statistiska uppgifter ang formedlingen.

e Vara en resurs i arbetet med utveckling av bildningsférbundets uppdrag frén Region
Halland.

e Samverka med 6vrig personal i bildningsférbundet.

7
¢ visma sign



Hallands
bildningsforbund

Styrelse 20230316

Befattningsbeskrivning — Musiker i demensvirden
Faststélld 2023-01-16

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger delvis pa uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

A. Kultur for dldre Hallands bildningsforbund ska arbeta 1 6verenstimmelse med
Overenskommelse om regional samverkan gillande kultur for dldre (DNKS180286).

e Planera, marknadsfora och genomfora musikstunder i demensvérden.

e Efter samrad med bildningskonsulenten planera, marknadsféra och genomfora
musikstunder eller andra musikbaserade aktiviteter for andra malgrupper.

e Bistd med underlag for fakturering och for utbetalning av erséttningar.

e Vara en resurs i arbetet med utveckling av bildningsférbundets uppdrag frén Region
Halland.

e Samverka med 6vrig personal i bildningsférbundet.

Befattningsbeskrivning — Processledare
Faststélld 2023-01-16.

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger delvis p uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

C. Samordning av samarbetet mellan Region Halland och idéburen sektor
Den Halléndska 6verenskommelsen tecknades 2019 mellan Region Halland och organisationer
inom idéburen sektor i Halland (RS180346). Hallands bildningsférbund ska samordna och
processleda arbetet utifran Den Hallandska 6verenskommelsen och dess handlingsplan.
Finansiering av denna del av 6verenskommelsen sker via Regionkontorets budget. Rekvisition ska
goras via avdelningen for social hallbarhet.
I befattningen ingér foljande arbetsuppgifter:
e Stimulera till och verka samordnande i utveckling av den Halldndska 6verenskommelsen.
e [ samrdd med bildningskonsulenten agera i det hallindska foreningslivets intresse.
e Delta i1 foreningsstiarkande aktiviteter typ Halmstads Eldsjilsgala.

e Planera, leda och medverka i kurser och konferenser.

e Initiera och driva projekt inom verksamhetsomradet.
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e Samverka med 6vrig personal i bildningsférbundet.

Befattningsbeskrivning — Teaterkonsulent
Andrad 2023-01-16. Faststilld 2015-09-22, med éndringar 2018-05-29

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger pa uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

E. Utvecklingsstdd till foreningsdrivna teaterféreningar
Hallands bildningsférbund ska erbjuda stéd till f6reningsdrivna scenkonstaktorer i hela Halland,

med fokus pa teateromradet, och skapa moijligheter till méten mellan professionella och
amatorer.

I arbetet med att bidra till att Hallands bildningsforbund lever upp till ovanstaende
ingar iven foljande:
e Initiera och genomfora projekt inom arbetsomradet.

e Vara en resurs i1 arbetet med vidare utveckling av bildningsforbundets uppdrag fran
Region Halland.

e Medverka vid upprittande av verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner.

e Kostnadsuppfolja inom programomréadet och bistd vid fakturering och 6vrig
administration inom omrédet.

e Samverka med 6vrig personal i bildningsférbundet.

e Enligt Delegationsordningen ansvarar Teaterkonsulenten for
o Anstdllning av personal for viss tid, hogst 6 ménader.
o Ansokan och redovisning till myndigheter och organisationer.
o Ekonomiska beslut inom budgetens ram.

o Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsér for inkép ut-
over principbeslut och beslutade inkop.

Befattningsbeskrivning — Utvecklare kultur och halsa
Faststdlld 2023-01-16

Huvudsakliga arbetsuppgifter - en sammanfattning

Tjinsten bygger huvudsakligen pa uppdrag som formulerats i Overenskommelse mellan
bildningsforbundet och Region Halland for perioden 2023-2025.

A. Kultur for dldre Hallands bildningsférbund ska arbeta i 6verenstimmelse med
Overenskommelse om regional samverkan gillande kultur fér dldre (DNKS180286).
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C. Kultur och hilsa Hallands bildningsférbund ska i samarbete med Kultur 1 Halland och de
hallindska kommunerna utveckla konceptet Kultur som stéd for rehabilitering (KUR) och vara
en samordnande och stédjande resurs f6r de kommuner som vill arbeta med KUR.
Hallandsbildningsférbund ska dven vara en resurs f6r och del av Region Hallands
utvecklingsarbete inom omradet Kultur och hilsa.

I befattningen ingar foljande arbetsuppgifter:
e Sikerstilla den 6verenskommelse som tecknats mellan Region Halland och kommunerna
angdende kultur for dldre

e Samverka med kommunerna runt implementering och uppf6ljning av 6verenskommelsen
e Ansvara for utveckling och uppfoljning av det subventionerade utbudet
e Samverka med kommunerna runt kulturutbildning for personal och pa vardutbildningar

e Verka for att 6ka kunskapen om kulturens betydelse for hédlsan och den sociala
héllbarheten, sarskilt for dldre

e Arbeta utifrén prioriteringar inom omradet i Hallands kulturplan

e Samverka med Kultur i Halland géllande insatser inom kultur och hélsa

e Samverka med Ovriga regionala kulturaktorer

e Planera, leda och medverka i kurser och konferenser

e Initiera och driva projekt inom omradet

e Folja forskning inom omradet och bevaka nya forskningsbehov

e Omvirldsbevaka och medverka i1 ndtverk samt sprida resultat fran Halland

e Samverka med 6vrig personal i bildningsforbundet

Ekonomi
Bokslut for 2022 finns for beslut.

Grundldggande granskning av intern kontroll 2 december 2022

Handlaggare revision: Jan Johansson (JJ)

Handldggare Hallands Bildningsforbund: Bjorn Lind (BL) och Maria Olsson (MO)

10
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a) Granska 20 verifikationer fran
2022 for att se om attestplanen
foljts?

Hur attesteras I6neutbetalningar
och reglering av utldgg? Gdiller
chefstjdnsteman, lI6nehandlédggare
och 6vriga medarbetare?

b)

b)

Styrelse 20230316
Fraga: Svar:
1 Attester och beslut
1.1 | Attestplan a) Det finns faststalld attestplan. Se bilaga
b) Styrelsen
a) Finns attestplan faststdlld? c) Faststalls varje ar pa styrelsens
b) Vem har faststdllt attestplanen? konstituerande mote. Senast 2022-04-
c) Tas nytt beslut varje dr? 28
d) Uppfyller planen allt som d) Ja, BL gor huvudattest for all
méjliggor en god intern kontroll? verksamhet efter att
verksamhetsansvarig i allmanhet har
kontrollerat och godkant.
ailtestplan.doc
1.2 | Delegering av beslut/behorighet
a) Finns ndgon delegeringsordning a) Jadet finns faststalld
faststdlld? delegationsordning
b) Vem har faststdllt den och dr den b) Faststélls varje ar pa styrelsens
aktuell? konstituerande mote. Senast 2022-04-
c) Finns befattningsbeskrivningar fér 28
alla tjénster? c) Detfinns aldre
befattningsbeskrivningar for samtliga
tjdnster. Dessa bor uppdateras da
arbetsuppgifter har forandrats for
vissa befattningar.
O leigatioins ordnin
g.3aey
1.3 | Stickprov
a) Granskat ver. L412-439. Allt attesterat

av BL

Alla I6neutbetalningar och ersattningar
for utlagg mm attesteras av BL. Det
galler samtligas I6ner. Utlagg for BL
attesteras av ordféranden.

11
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2 Avstamningar
2.1 | Avstamningsrutiner
a) Vilka avstdmningar sker? a) Avstamningar sker av vissa konton
b) Vilka konton, kontogrupper stims b) Se bilaga av avstamningsblankett
av? c) MO
c) Vem gér dessa avstimningar? d) Ja, BL tittar pa avstamningen som ar
d) Finns ndgon dualitet? gjord, analyserar och signerar.
e) Vilken periodicitet? e) Varje manad efter manadsskiftet
f) Sker avstdmning av projekt och f) Genomgang av rutiner
aktiviteter mot budget? projektavstamning gjordes vid
g) Sker avstédmning, analys och sittningen med BL, MO och JJ.
rimlighetsbedémning av kostnader Vi gick igenom projektet Slottsspelen
och intdkter mot budget och som genomférdes 2022 och dven
tidigare ar? kommer att kdras i mindre form i juli
h) Pa vilket sdtt far styrelsen 2023. Avstamning och analys av
information om hur intékter och kostnader sker med projektansvarig av
kostnader utvecklas i férhdllande BL och MO. Upplevs som att man har
till budget? kontroll i det stora men kanske inte
alltid i detaljer. Finns en viss ovana att
hantera budget och ekonomi hos
projektledare och projektmedlemmar.

g) BL gor analyser.

h) Styrelsen far regelbundet information
om ekonomi och jamfdérelse mot
budget och tidigare ar.

6
dvstamningsblanke
115150
3 Personalkostnader
3.1 | Loéner:

a) Vem tar beslut om I6ner for dels
fast anstdlld personal och dels
tillfélligt anstdllda?

b) Vid lénerevision, vem féretréder
HBF vid férhandlingar?

c) Vem ldgger in nya l6ner efter
I6nerevision i I6nesystemet?

d) Sker ndgon kontroll av annan
tidnsteman att rétt belopp lagts
in?

a)

Loner for all fast personal satts av BL.
For anstéllning upp till 6 manader satts
I6nen av Hembygdskonsulent eller
Teaterkonsulent (enligt
delegationsordning) men BL brukar
tillfragas. Vid ordinarie I6nerevisioner
brukar ett procentpaslag ske med
medel som i avtalet. Vid vissa ar gors
ett extra paslag ndr man marker att
[6neutvecklingen inte varit vad den
borde vara.
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e) Sker ndgon kontroll att rdtt I6n b) BL

betalas ut? ¢) MO gor inlaggning i systemet och BL

f) Vem kontrollerar att sjuklén, kontrollerar varje manad

sjukavdrag, avdrag vid annan d) BL gor kontroller
franvaro och semester blir rdtt? e) BL attesterar samtliga utbetalningar

g) Ovrigt som bygger pa medarbetarnas
tidrapporter som forst lamnats till BL
innan MO tar hand om dem, registrerar
avvikelser. Underlagen férvarar sedan
av MO.

f) BL kontrollerar forst tidrapporterna och
sedan underlaget for utbetalning.
3.2 | Léneutbetalning och inbetalning av prel.
skatt och arbetsgivareavgifter
a) Tidrapporter ska ldmnas till BL som

a) Sker I6neutbetalning pa rdtt sedan senast den 20:e |lamnar dem till

datum varje ménad? MO.

b) Kontrollera néir I6nen betalats ut b) Stickprovsgranskat

under 2022? c) MO gor klart for inbetalning i bérjan av

c) Betalas prel. skatt och sociala varje manad och lagger in betalningen i

avgifter in i rétt tid? systemet.

d) Betalas avgifter fér tjcinstepension d) MO rapporterar till Collectum vilka

och 6vriga avtalsférsdkringar in [6ner som betalats ut och sedan
med rdtt belopp och i réitt tid? kommer en faktura pa hur mycket som
e) GoOrs ndgon analys av att rdtt ska betalas. Denna ar uppdelad pa ITP1,
avgifter i férhallande till ITP2+TGL och ITPK
I6neutbetalningar berdknats? e) Det brukar vara ungefdar samma summa
varje manad utom vid l6nerevisioner
eller utbetalning av retroaktiva loner.
MO gor viss analys.
4 Arkivering
4.1 | Arkiveringsplan
a) Det finns Riktlinjer for
a) Finns faststdlld arkiveringsplan? arkivverksamheten som faststalls av
b) Artiderna som anges i denna styrelsen arligen.
rimliga? b) Ja, vad jag kan bedéma.

c) Ovrigt ¢) Finns ett nararkiv i anslutning till
kansliet dar material férvaras under tva
ar och darefter overflyttas materialet
till Arkiv Halland i enlighet med
riktlinjerna.

5 | Ovrigt
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a) Stadgar a) Genomlasning av stadgar. Borde
b) Placeringspolicy framga av stadgarna nar de faststalldes.
c) Verksamhetsplan b) Genomgang av placeringspolicy och det
d) Region Halland finns f.n. inte sa mycket placeringar

gjorda mer an en rantefond och aktier i
Swedbank. Det finns f.n. ganska god
likviditet sa placering av medel kan bli
aktuell.

c¢) Genomgang av verksamhetsplan dels
pa kort sikt (2022), dels langsiktig plan
for aren 2023-2025.
Verksamhetsplanerna ar forhallandevis
korta.

d) Region Halland begér in
Verksamhetsberattelse med
maluppfyllelse som ett led i deras
uppfdljning av Iamnade bidrag.

BL upplever att man har en bra relation
med regionens medarbetare. Nagon
overhangande risk for att bidragen helt
ska upphora upplevs inte f.n. men da
det ar politiska beslut sa vet man ju
inget om framtiden.

Malet ar att HBF ska ha sa stora
reserver att man kan klara en ordnad
avveckling om behov uppkommer.

Representation m m

Sedan forra styrelsemdtet har vart medlemskap 1 LLUH boérjat medfora en arlig
medlemsavgift om 1 000 kronor. Ordforande och bildningskonsulent har medverkat vid en
traff for lansbildningsforbund som hoélls 1-2 mars 1 Alvesta.

Den 25 april haller Arkiv Halland &rsmdte pa Motesplats Molle 1 Falkenberg.
Bildningskonsulenten avser representera bildningsforbundet pa arsmotet.
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Halmstad 16 mars 2023

Yttrande: Nytt system for statsbidrag till studieférbundens verksamhet

Vi dr tacksamma over mdjligheten att yttra oss over forslaget till nytt system for statsbidrag.
Virt yttrande ar faststéllt vid styrelsens méte den 16 mars efter att frigan behandlats vid
studieférbundens regionala branschrad i Halland.

Vara utgangspunkter dr av naturliga skil mer praglat av vér ndrhet till verksamheterna &n av
ett nationellt helikopterperspektiv. Det gor ocksa att vi till dels kan komma att landa i andra
slutsatser @n véra kollegor som verkar pa forbundsniva.

GENERELLA SYNPUNKTER OCH KOMMENTARER

Vi vilkomnar forslagets huvudprincip om bidragsfordelning i ett
kvalitetsbedomningssystem. Det finns manga fragetecken kvar kring hur kvalitet ska
bedomas och omsiittas till fungerande fordelningsnycklar. Det oaktat &r vi positiva till
inriktningen.

Kravet pé lokalavdelningar ser vi liten betydelse av. Vi upplever idag en stor skillnad mellan
studieforbunden, dér ndgra avdelningar/regioner &r sa stora att de ur ett lokalt perspektiv lika
girna kunde ersittas av en rikstdckande organisation.

Cirkelledaren &r en central funktion inom folkbildningen. Den pedagogiska kompetensen &r
synnerligen viktig och vi ska stilla hoga krav pa vara cirkelledare. Nog har vi skal att fundera
pa végar att stirka funktionen. Nar det kommer till frdgan om att bedoma ldmpligheten kénner
vi oss dock kluvna. Det finns ett drag av folkuppfostrande i de demokrativillkor som forslaget
hinvisar till. Studieférbunden &r till sin natur snarare folkuppviglare dn folkuppfostrare —
tminstone nir vi ir som bést p4 att na statens andra syfte med sitt ekonomiska stod. A andra
sidan ar det redan sa idag att cirkelledares liimplighet bedoms, ofta tillsammans med en
samarbetspartner. Den praktiska betydelsen av ett formellt [dmplighetsansvar har vi svart att
overblicka.

Studiecirkel i kursform borde, sd som det beskrivs, 1 stillet bendmnas Folkbildning 1
kursform. Denna anvéndning av begreppet studiecirkel vinder upp och ned pa manga av de
vi kinner som studiecirkelns principiella kdnnetecken. Nar det giller behov av en ny flexibel
form for studieforbundens arbetsmarknadsinriktade verksamheter finns olika uppfattningar
hos oss. Nagra betonar att forslaget kan innebédra en positiv utveckling med friare former for
verksamheten. Andra betonar att sddan verksamhet bedrivs redan idag, liksom manga andra
uppdragsverksamheter, 1 vdldigt flexibla former. De sitter stort virde pd dagens étskillnad
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mellan finansiering av nyttoinriktad uppdragsverksamhet och den fria och frivilliga
folkbildningen.

Ang Kulturprogram framkommer olika perspektiv i vra samtal. A ena sidan ser nigra av
oss ett problem i att det ska ”’Vara publikt och ddrmed 6ppet for alla”. Kvaliteten &r oberoende
av hur publikt programmet dr. Ett ur folkbildningsperspektiv bra kulturprogram kan vara
bildande, stirka sjalvfortroende, 6ka kunskap etc. Den storsta effekten vi ser av den
foreslagna fordndringen ar att foreningslivets kulturliv urholkas. Sarskilt stora
kulturarrangorer, som pensiondrsorganisationerna, kommer att drabbas. Vi hade foredragit
kriterier som handlar om att studieforbunden ska gora skillnad. Med forslaget kommer
fortfarande kulturprogram som genomfors pa samma sitt oavsett studieforbunds medverkan
erhalla samma andel av det ekonomiska stddet som kulturprogram dér studieforbunds
medverkan for med sig betydande skillnad. Innebérden av forslaget att ta bort ”’skapa
delaktighet, upplevelse och eftertanke” och ersitta det med att kulturen i folkbildningen har
ett egenvarde ar att Kulturprogrammen tydligt frikopplas fran den 6vriga folkbildningen. En
naturlig f6ljd av detta vore ocksa att justera kraven pa innehallet. Manga Kulturprogram idag
innehaller foreldsningar, nagot som ligger utanfér den kultur som brukar tillskrivas ett
egenvirde. A andra sidan framkommer ett stod for de foreslagna forindringarna, ett stod
som grundas i argumenteringen i remisskrivelsen.

Folkrorelserna forst — folkbildningen sedan. Folkbildningen &r sprungen ur och har dnnu sin
starkaste hemvist och forankring i folkrorelser och foreningsliv. I det ljuset ser vi behovet av
samverkan och till det kopplat kostnadsersattningar och stédndiga processer av pedagogisk
utveckling hos foreningsledare av olika slag. Det starkaste verktyget for studieforbunden att
uppna statens syfte 1 och 2 ligger i samverkan med foreningslivet. I var strivan efter att fa
undan oegentligheter kopplade till kostnadsersdttningar och annat kopplat till sadan
samverkan behover vi vara uppmarksamma sé att vi inte urholkar var forméga att na dessa
centrala syften med vér verksamhet. Det dr gott och vil att samverkan med civilsamhillet &r
ett av de omraden inom vilket det ska finnas indikatorer men det krévs ocksi att
studieférbunden har goda verktyg att kunna stodja folkbildande verksamheter i foreningslivet.

Den interna fordelningen av statsbidraget i studieforbunden ir en fraga som starkt hinger
samman med respektive studieforbunds séarart. Ju mer som likriktas i styrsystem och bindande
forutséttningar desto mer likartade blir studieférbundens verksamheter. Var uppfattning &r att
studieforbundens interna fordelning dr en fraga som studieforbunden tillsammans eller var for
sig skoter bast utan inblandning frén Folkbildningsradet.

Kommuners och regioners bidragsfordelning ir en central friga for oss. Vi delar
uppfattningen att den foreslagna fordelningsmodellen dr svér att genomfora for kommuners
och regioners bidragsgivning. Vi vill ga ett steg ldngre och péstér att det vore direkt oldmpligt
med drygt 300 kommunala och regionala beddmningsgrupper. Vi ser att manga kommuner
naturligtvis, liksom Gd&teborg har gjort, skulle ldgga in egna kriterier och mal for
studieforbundens verksamhet i den egna kommunen. Vi vialkomnar forslaget att
Folkbildningsréadet tillhandahaller kvalitetssdkrad lokal och regional statistik, samt en
uppsittning mitbara indikatorer av kvaliteter 1 studieforbundens verksamhet. Det tillsammans
med en eller flera modeller for bidragsfordelning skulle underlétta var strdvan att harmoniera
kommunala system med det statliga. For oss dr det viktigt att det finns en enhetlighet bland
kvalitetsindikatorerna och att de dr létta att forstd for de som anvénder dem — sévil
kommunala handlidggare som verksamma inom studieférbunden. I sammanhanget kan det
vara bra att peka pd att ménga regioners bidrag dr dgnat till studieférbundens regionala
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verksamhet och t ex Region Halland papekar att anslaget ska anvdndas ’for den regionala
verksamheten i Hallands 14n inom omrédena utbildning, kultur, verksamhetsutveckling. ...
Anslaget far inte anvidndas som ersdttning for kommunala bidrag...”.

Vi kénner en oro fOr att en allt storre del av studieférbundens resurser ska anvéndas till
administration. Redan idag &r det manga som upplever att administrativa krav trainger undan
resurser fran folkbildningsarbetet. Det dr en pataglig risk att vi som pa olika nivéer foretrader
folkbildning och studieforbund hemfaller &t en raddhagsen eftergivenhet. Vi behover hjilpas
at att med mod och kraft std upp for studieforbundens betydelse for bade enskilda och
samhille. Vi har svart att se den sammantagna effekten av forslaget, mycket beroende pa att
det beror pa tillimpningen av forslagets olika delar. Vi vill dock med emfas framfora den
bestdmda uppfattningen att studieforbundens resurser ska ga till folkbildning i forsta
hand och att darfor bor administrativa rutiner kring rapportering, granskning etc kunna héallas
pa minsta mdjliga niva.

NAGRA DETALJER

2 Verksamhetens kvaliteter

Vi vill virna om begreppet Folkbildning. Anvindningen av begreppet dr méangskiftande och
ofta kan vi 1 nyhetsartiklar se opinionsbildning i1 frigor bendmnas som Folkbildning. Bildning
och Folkbildning dr begrepp som beskriver olika foreteelser. Darfor vore Folkbildning en
battre underrubrik for det avsnitt som beskriver studieférbundens folkbildningsverksamhet.

7 Bilaga 1 Redovisning av verksamhet

I forslaget slés fast att ”Distansverksamhet rapporteras i en lokalavdelning”. Kommunala
bidrag avser verksamhet som genomfors i den egna kommunen. Eftersom distansverksamhet
inte har nagon geografisk hemvist dr det problematiskt att rapportera den som om den har en
geografisk hemvist. For en kommun kan det te sig svért att ekonomiskt bidra till verksamhet
som bedrivs for och med andra kommuners medlemmar(for att prata kommunallagsprak).

Vinligen,
HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind
lansbildningskonsulent
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HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Budget 2023

Foreningens intakter Not Budget 2023 Budget 2022 2021
Medlemsavgifter 1 330 000 326 000 249 849
Bidrag 2 7 305 000 7 793 000 7740 770
Nettoomsattning 3 4 357 750 2 974 800 2 445 456
Ovriga rorelseintakter 0 0 6
Summa intdkter 11 992 750 11 093 800 10 436 081
Foreningens kostnader

Produktionskostnader -6 338 500 -4 979 000 -4 361 156
Gemensamma kostnader -768 000 -730 000 -850 774
Personalkostnader -5 137 000 -5 115 000 -5 221 893
Avskrivn. inventarier -22 000 0
Summa kostnader 5 -12 265 500 -10 824 000 -10 433 823
Rorelseresultat -272 750 269 800 2 258
Finansiella poster

Resultat fran évriga finansiella anl.tillg 6 0 0 5456
Ranteintakter 7 0 0 0
Rantekostnader 8 -2 000 -2 000 -290
Summa finansiella poster -2 000 -2 000 5166
Resultat efter finansiella poster -274 750 267 800 7 424
Interimsposter 274 750 0 0
Arets resultat 0 267 800 7 424
Not 1: Medlemsavgifter Budget 2023 Budget 2022 2021
Medlemsorganisationer 16 000 16 000 16 000
Hembygdsféreningar 314 000 310 000 233 849
Summa 330 000 326 000 249 849
Not 2: Bidrag Budget 2023 Budget 2022 2021
Regionanslag DNKS 6 675 000 6 675 000 6703 771
Regionanslag RS 200 000 200 000 200 000
Regionanslag stfb 50 000 50 000 50 000
Projektbidrag - Region Halland 160 000 480 000 436 233
Ovriga projektbidrag 220 000 388 000 350 766
Summa 7 305 000 7 793 000 7740 770
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Not 3: Nettoomsattning Budget 2023 Budget 2022 2021
Statliga anslag I6ner 0 40 542
Biljettintakter 0 139 800 249 979
Arrangorsavgifter 3376 750 2 755 000 1952 301
Arrang0rsavgifter resor 0 87 821
Hyror - lokaler 0 3 959
Prenumerationsintékter 85 000 80 000 84 197
Bokintakter 0 600
Intékter stad o renhallning 0 651
Ovriga intakter 896 000 20 199
Foérsaljning mat 0 5 207
Summa 4 357 750 2 974 800 2 445 456
Not 5: Kostnaderna fordelar sig pa féljande

verksamheter: Budget 2023 Budget 2022 2021
Administration 9 -2 358 000 -2 210 000 -2 134 135
Kulturverksamhet 10 -2 817 000 -2 099 000 -1604 912
Teaterverksamhet 11 -1.195 000 -1512 000 -1 500 377
Hembygdsverksamhet 12 -2 297 000 -1237 000 -1436 370
Nar orden tar slut 13 -674 000 -660 000 -598 788
Kultur och social hallbarhet 14 -2 386 500 -2 601 000 -2 327 322
Samverkansplatsen 15 -538 000 -505 000 -457 349
Projektverksamhet 16 0 0 -519 024
Summa -12 265 500 -10 824 000 -10 578 277
Not 6: Ovriga finansiella anl.tillg Budget 2023 Budget 2022 2021
Aktier: Swedbank AK A 0 0 5 456
Swedbank Robur, Penningmarknadsfond MEGA 0

Summa 0 0 5 456
Not 7: Ranteintakter Budget 2023 Budget 2022 2021
Swedbank 0 0 0
Skatteverket 0 0 0
Summa 0 0 0
Not 8: Rantekostnader Budget 2023 Budget 2022 2021
Skatteverket 0 0 0
Vardereglering, Penningmarknadsfond -2 000 -2 000 -290
Summa -2 000 -2 000 -290
Not 9: Administration Budget 2023 Budget 2022 2021
Bildningskonsulent -898 000 -865 000 -857 335
Ekonomi o Redovisning -620 000 -565 000 -505 270
Kontor -558 000 -540 000 -518 526
Forvaltning -80 000 -60 000 -57 176
Folkbildningsframjande -50 000 -50 000 -93 824
Avskrivning inventarier -22 000

Gemensamma personalkostnader -130 000 -130 000 -102 004
Summa -2 358 000 -2 210 000 -2 134 135
Not 10: Kulturformedling Budget 2023 Budget 2022 2021
Kulturférmedlare -614 000 -576 000 -544 814
Formedlade artister -2 180 000 -1 500 000 -1 060 098
IT-stod -20 000 -20 000

Arrang0rstraff -3 000 -3 000

Summa -2 817 000 -2 099 000 -1 604 912
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Not 11: Teaterverksamhet Budget 2023 Budget 2022 2021
Teaterkonsulent -510 000 -655 000 -644 949
Slottspel Halmstad -50 000 -839 000 -845 745
ATR-Festival -460 000

Verksamhet -150 000 0 -390
Kostymforrad -25 000 -18 000 -9 293
Summa -1 195 000 -1 512 000 -1 500 377
Not 12: Hembygdsverksamhet Budget 2023 Budget 2022 2021
Hembygdskonsulent -793 000 -793 000 -773 611
Medlemsavgifter -255 000 0 -171 434
Fortroendevalda -10 000 -33 000 -17 995
Hosttraff -60 000

Riksstamma 0 -12 000 -7 950
| Halland -80 000 -60 000 -58 981
Byggnadsvard 0 -38 000 0
Utbildning Hembygd 0 0 -16 351
Demokrati 100 ar 0 0 -94 802
Riksstdmman Halmstad -60 000 -6 347
Torpprojekt -20 000 -301 000

Sommarprogram -20 000 -144 450
Ungdomsjobb kulturarv -5 000

Kulturarvskonferens -984 000 -144 449
Verksamhet -10 000 0 0
Summa -2 297 000 -1 237 000 -1 436 370
Not 13: Nar orden tar slut Budget 2023 Budget 2022 2021
Musiker -674 000 -660 000 -598 788
Allsangsskiva 0 0 0
Summa -674 000 -660 000 -598 788
Not 14: Kultur och social hdllbarhet Budget 2023 Budget 2022 2021
Utvecklare -558 000 -543 000 -515 479
Uppspelsdag -35 000 -25 000 -71 321
Katalog -20 000 -18 000 -17 605
Kulturarbetare -20 000 -20 000 -16 532
Subventionerade program -1 753 500 -1 900 000 -1 251768
REKO gruppen 0 0 0
Produktion subventionerade program 0 -95 000 -52 693
Musikteaterproduktioner 0 0 0
Filminspelning 0 0 -26 412
Stédprogram -367 762
KUR -7 750
Summa -2 386 500 -2 601 000 -2 327 322
Not 15: Samverkansplatsen Budget 2023 Budget 2022 2021
Processledare -470 000 -458 000 -441 461
Arbetsgruppen -5 000 -5 000 -1152
Konferens -30 000 -20 000 -13 713
Kommunikation -3 000 -2 000 -1 023
Framtidsforum -30 000 -20 000

Verksamhet 0 0 0
Summa -538 000 -505 000 -457 349
Not 16: Projektverksamhet Budget 2023 Budget 2022 2021
Vetenskapskonserter -54 822
Finska krigsbarn film 0 0 -464 202
Summa 0 0 -519 024
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Hallands bildningsférbunds arsmote dger rum 2023-04-19, klockan 18.00.

Plats: Vandrarhemmet, Laholm

Forslag till dagordning

§1
§2
§3
§4
§5

§6

§7
§8

§9
§ 10
§11
§12
§13
§14
§ 15
§16

§17

Arsmétet 6ppnas
Godkannande av kallelse
Faststdllande av dagordning
Faststdllande av rostlangd
Val av motesfunktionarer

a/ ordfoérande

b/  sekreterare
c/ protokolljusterare tillika rostraknare (2 st)

Verksamheten 2022
a/ verksamhetsberattelse
b/  bokslut

c/ revisionsberattelse
Beslut om ansvarsfrihet

Styrelsens forslag
a/  langsiktig verksamhetsplan 2024-2026

Beslut om arsavgift

Beslut om arvoden

Anmalningar

Val av ordférande, pa 2 ar

Val av tre ledaméter, pa 2 ar

Val av kvalificerad revisor med ersattare, pa 2 ar
Val av valberedning, pa 1 ar

Ovriga fragor

Arsmétets avslutning

Direkt efter arsmotet sammantrader den nyvalda styrelsen.
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Forslag till beslut

§ 5 Val av motesfunktionarer
a/ ordférande
Valberedningen féresldr Ove Bengtsson.

b/  sekreterare
Valberedningen féresldr Bjorn Lind

§ 6  Verksamheten 2022
a/ verksamhetsberittelse
Styrelsen foresldr att berdttelsen med godkdnnande Idggs till handlingarna.

b/  bokslut
Styrelsen foresldr att bokslutet med godkdnnande ldggs till handlingarna.

c/ revisionsberattelse
Styrelsen féresldr att revisionsberdttelsen med godkdnnande Idggs till handlingarna.

§ 7  Beslut om ansvarsfrihet
Revisorerna tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdken-
skapsdret.

§ 8  Styrelsens forslag

a/  langsiktig verksamhetsplan 2024-2026
Styrelsen foresldr att drsmétet faststdller forslaget till Iangsiktig plan for verksamheten dr 2024-
2026.

§9  Beslut om arsavgift
Styrelsen foresldr att drsmétet faststdller drsavgiften for 2024 till 1 000 kronor per medlem.

§ 10 Beslut om arvoden
Valberedningen foresldr att arvoden och ersdttningar faststdlls enligt foreliggande forslag.

§ 12 Val av ordférande, pa tva ar
(Vice ordférande Anna-Karin Sjostrom ar vald till ndsta arsmote.)
Valberedningen féresldr omval av Joachim Lindqvist, Studieférbundet Vuxenskolan

§ 13 Val av tre ledamoter, pa tva ar

(Foljande ar valda till nasta arsmote: Nanna Nilsson, och Bo Westman.)

Valberedningen féresldr omval av Bjorn Johansson - ABE Kristina Hallén Flaa - Sensus, samt Sandra
Hidgdrd - RF-SISU Halland.

§ 14 Val av kvalificerad revisor med ersattare, pa tva ar

(Lekmannarevisor Jan Johansson med ersattare Leif Gunnarsson ar valda till ndsta arsmote.)
Valberedningen féresldr omval av Henrik Ahlgren, Baker Tilly Ahlgren & Co Falkenberg, med Baker
Tilly Ahlgren & Co Falkenberg som ersdttare.

§ 15 Val av valberedningen
Gunbritt Lindmark, Barbro Goteson och Therese Stoltz star samtliga till férfogande for omval.
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Allmant om
Hallands bildningsforbund

Medlemmar

ABF Halland

Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet
Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet
Ibn Rushd Distrikt Vastra

Katrinebergs folkhogskola

Kultur i Halland (som hyser den regionala biblioteksfunktionen)
Kulturens bildningsverksamhet Region Vast

Loftadalens folkhogskola

Medborgarskolan Region Vast

NBV Vist

RF-SISU Halland

Sensus Vastra Sverige

Stiftelsen Hallands lansmuseer

Studieframjandet Halland

Studieférbundet Bilda Sydvast

Studieforbundet Vuxenskolan Halland

Styrelse

Joachim Lindqvist Anna-Karin Sjostrom Nanna Nilsson

ordférande vice ordférande Loftadalens folkhogskola
SV Halland Folkuniversitetet Lund

Bjorn Johansson Bo Westman Kristina Hallén Flaa
ABF Halland Hembygdsradet Sensus Vastra Sverige
Sandra Hidgard Sven-Anders Svensson Charlotta Magnusson

RF-SISU Halland utsedd av Region Halland
Gustaf Kristenson, ersattare

usedd av Region Halland

personalrepresentant

Styrelsen har under aret haft 5 protokollforda sammantraden. Bildningskonsulent Bjorn Lind har varit
sekreterare och kassor.

Personalorganisation
Medeltal arsarbetare

2022 2021 2020 2019 2018 2017
Kvinnor 4,7 5,0 4,2 4,2 4,4 3,5

Man 32 30 30 31 46 45
Totalt 79 8,0 7,2 7,3 90 80
4
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Anstéllda vid forbundet har under dret varit:

Bjorn Lind: bildningskonsulent

Ika Nord: teaterkonsulent

Kerstin Hultin: hembygdskonsulent

Jorgen Magnusson: musiker

Charlotta Magnusson: kulturférmedlare

Maria Olsson: ekonom

Martin Odd: utvecklare kultur och halsa

Rebecca Nordstrom: processledare basta samverkansplatsen
Fritjof Ljungstrom, Olle Kjellberg, Petter Lindbom, Lova Franzén, Melker Myrendal, Sara Olausson och Ida
Sandbom: sommarjobb med bl a Torpinventering.

Publicistisk verksamhet
Kulturtidskriften "I Halland” har under aret utkommit med 2 nummer. Redaktor och ansvarig utgivare for
"I Halland” ar hembygdskonsulent Kerstin Hultin.

Representation i andra organisationer

Hela Sverige ska leva, Halland: Evy Johansson med Sven Karlsson som ersattare.

Stiftelsen Hallands lansmuseers styrelse Gunbritt Lindmark med Bo Westman som ersattare.
Biblioteksmuseiféreningens styrelse: Ingvar Karlsson, ersattare.

Vastsvenska strukturfondspartnerskapet: Rebecca Nordstrom.

Arsméte 2022

Vi férra drsmoétet kunde vi ater triffas i samma lokal, efter tva &rs distansmoten. Arsmotet holls i Forsam-
lingshemmet, Unnaryd. Fére motet togs vi val emot av Soren Kabell och Goran Peyronsson fran Unna-
ryd-Jalluntofta hembygdsforening som visade och livfullt berattade om Unnaryds Bonadsmuseum med
sin unika samling.

Revisorer
Auktoriserad revisor Henrik Ahlgren, Baker Tilly Ahlgren & Co, Falkenberg. Lekmannarevisor har varit
Jan Johansson med Leif Gunnarsson som ersattare.

Valberedning

Gunbritt Lindmark (sammankallande), Therese Stoltz och Barbro Géteson.

Halldndska hembygdsradet

Ordférande: Bo Westman

1:e Vice ordforande: Halmstads Hembygdskrets: Gunbritt Lindmark
2:e Vice ordforande: Varbergs Hembygdskrets: Hans-Erik Qvarnstrom
Nordhallands Hembygdsforening: Ingun Adolfsson

Atradalens hembygdskrets: Ulla Rickardsson

Hylte Hembygdskrets: Evy Johansson

Hoks Hembygdskrets: Brita Petersson

Sekreterare: Hembygdskonsulent Kerstin Hultin

Suppleanter fran resp krets
Nordhalland: Kjell-Ake Rinnarv
Varberg: Doris Larsson
Atradalen: Sven Karlsson

Hylte: Eva Svensson

Halmstad: Lars-Erik Bjorklund
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Opinionsbildning och
kommunikation for folkbildning

Ur Langsiktig plan for
verksamheten 2022-2024

Vision

[ Halland har saval politiker och
ansvariga tjdnsteman i region och
kommuner som allmanheten upp-
fattningen att folkbildningen ar en
forutsattning for ett gott samhalle
och det ar en allman uppfattning
bland invanarna att det ar ratt att
med skattemedel ge folkbildningens
aktorer goda villkor att verka.

Strategi

Forbundet ska genom olika former
av opinionsbildning verka for att de
halldndska kommunerna och Regi-
on Halland ger forbundets medlem-
mar goda verksamhetsvillkor.

Ur Verksamhetsplan 2022
OPINIONSBILDNING OCH
KOMMUNIKATION FOR FOLK-
BILDNING

Arbetet kring studieférbunden som
samverkanspartner for de halland-
ska kommunerna fortsatter under
2022. Dessutom ska de ekonomiska
forutsattningarna lyftas tydligt i
saval kommuner som region.

Bildningsforbundet ska ta aktiv del
i samtal pa saval regional som lokal
niva kring utveckling av fragor som
direkt eller indirekt beror folkbild-

ning i allménhet och studieférbun-

den i synnerhet.

Ar 2022 ar ett valar. Bildnings-
forbundet ska ta vara pa de extra
tillfallen till att skapa opinionsbil-
dande aktiviteter som det medfor.
Folkbildningens roll som samman-
hallande aktor for idéburna verk-
samheter ska markeras.

6

som beslutsfattare i regionen och kommunerna. Det finns en
bred forstdelse for folkbildningens stora betydelse for bade
individer och samhallet.

G enerellt sett har vi goda relationer med saval handlaggare

[ de regionala samtalen om social hdllbarhet och andra 6vergri-
pande utvecklingsfragor ar vi ofta med - saval genom den halland-
ska Overenskommelsen som direkt foretridare for folkbildningen.
Hos kommunerna har studieforbunden ofta direkt kommuni-
kation med foretradare for olika verksamheter kring fragor om
samverkan och samarbete. Vid vara lokala branschrad ar regel-
massigt kommunala foretradare narvarande. Likasa i det regionala
branschradet, dar foretradare for Region Hallands Kultur i Halland
deltagit vid varje mote.

Pa lokalpressens (HP och HN) sidor for debattartiklar och insdn-
dare har vi under aret bidragit med texter om stod for mannisk-
orna i Ukraina, demokrati kopplat till valrorelsen, foreningslivets
betydelse for demokratin (tillsammans med flera foreningsfore-
tradare), uppmarksamhet for foreningslivet i Hylte, samt upp-
maning till Falkenbergs kommun att inte skadra ned bidraget till
studieférbunden (tillsammans med RF-SISU).

Genom arbetet med den hallindska Overenskommelsen halls folk-
bildningens roll som sammanhallande aktor for idéburna verk-
samheter tydlig. Det hade varit en stor vinst for folkbildningen om
studieférbundens betydelse for det lokala féreningslivet blev annu
mera tydligt. Dar har vi fortfarande mer att gora.

Infor valet har ca 600 kandidater till Region- och Kommunfullmak-
tigevalen i Halland fatt ett brev med information om studieférbun-
dens verksamhet.

Mellan 2021 och 2022 minskade de kommunala bidragen med
5,57 %. Hela minskningen stdr Falkenbergs kommun for, dar SVs
och Studieframjandets andelar stroks av namnden eftersom de
bdda missat att satta kryss i ratt ruta pa kommunens webbfor-
mular. Varberg, Kungsbacka och Halmstad héjde sina bidrag med
olika indexberakningar. Det regionala bidraget var oférandrat.
Detta kan jamforas med 12-manadersférandringen av KPI som
december 2022 var 12,3 %.
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Samverkan mellan

folkbildningens aktorer

tudieférbundens Regionala branschrad har traffats 4 ganger
S under aret. Stdende punkter pa dagordningen ar 6msesidiga

lagesrapporter, samt aktuella etik- och branschfragor. Bakom be-
greppet etikfragor ryms fragor om kvalitet och hantering av offentliga
bidragsmedel. Foljande fragor syns i anteckningarna fran arets moten:
Samtal med representanter fran Region Halland om uppf6ljning och
analys av verksamhet i forhallande till Kulturstrategin, férdelning
och nivé pa éarets bidrag m fl aktuella fragor, Studieférbundens villkor
i Halland, samtal med Jorgen Johansson (lektor i statskunskap vid
Forvaltningshogskolan i Goteborg) om Demokrati som livsform - ett
forskningsprojekt ddar medel soks fran Vinnova, Falkenbergs kommuns
bidragsregler, samt Samtal med Region Halland om berékningsgrun-
den for stod till folkbildningsverksamhet.

De lokala samraden, Studieférbunden i norra Halland och Branschra-
det i sodra Halland, har tréffats vid 3 respektive 4 tillfallen. De staende
punkterna vid moétena ar desamma som i det Regionala branschradet:
lagesrapporter och etikfragor. Kommunala handldggare och/eller kul-
turchefer bjuds regelmassigt in for att delta. Det leder till att fragor om
samverkan med kommuner alltid finns levande. Under varen medver-
kade Marita Jonsson, Utvecklare konsthantverk pa Region Halland, pa
de lokala branschradens moten. Detta ledde till att flera studieférbund
samsades i en monter pa den nationella vivmassan 22-24 september pa
Halmstad Arena.

Hostkonferensen for personal och fortroendevalda inom studiefor-
bund och folkhogskolor samlade 43 deltagare den 10 november i
Varbergs Folkets Hus. Formiddagen dgnades at inspiration och ingju-
tande av mod med hjélp av Jessica W Sandberg, samt ett kort pass med
gruppsamtal om ldget efter valet. Eftermiddagen handlade om demo-
krati med hjdlp av Kerstin Alnebratt (kulturchef i Vistar Gotalands-
regionen) och Jorgen Johansson (universitetslektor i statskunskap).
Konferensen avslutades med en sammanfattning av bildningsférbun-
dets ordforande Joachim Lindqvist.

Under éret har vi fortsatt utveckla samverkan med RF-SISU kring fra-
gor rorande studieférbundens och foreningslivets villkor i Halland.

Bjorn Lind, léinsbildningsc;nsulent

Ur Langsiktig plan for

verksamheten 2022-2024
Vision

Hallands bildningsférbund ar den
naturliga plattformen for samver-
kan mellan studieforbund, folk-
hogskolor och andra aktérer inom
folkbildningens omrade. Férbundet
ar en framgangsrik foretradare for
folkbildningens intressen i Halland.

Strategi

Forbundet ansvarar for att studie-
forbundens behov av samrad pa
lokal och regional niva ska kunna
l6sas. Konferenser och andra akti-
viteter arrangeras for att behandla
fragor som ar aktuella for studie-
forbunden. Forbundet ska initiera
samarbeten mellan ldnets olika
aktorer inom folkbildning. Folkbild-
ningens framtidsfragor ska hallas
levande genom aktiva insatser.

Ur Verksamhetsplan 2022
SAMVERKAN MELLAN STUDIE-
FORBUNDEN

Det regionala branschradet, liksom
de bada lokala branschraden ska
hallas igdng som aktiva motesplat-
ser mellan studieféorbunden.
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Hembygdsradet

Kerstin Hultin,
hembygdskonsulent

Ur Langsiktig plan for
verksamheten 2022-2024
Vision

Hembygdsrorelsen ar en del

av det levande samhallet. Den
skapar broar mellan det for-
gangna, nutiden och framtiden.
Hembygdsrorelsen har ett hu-
manistiskt och demokratiskt
synsatt. Den ar 6ppen for alla,
oavsett bakgrund. Den respekte-
rar kulturarvets skiftande former
i tid och rum. Hembygdsarbetet
skapar gemenskap, trygghet och
identitet. Intresset for kulturar-
vet ar drivkraften i engagemang-
et for hembygden. Har mots alla
generationer.

[ det regionala samarbetet ini-
tieras utbildningar, konferenser
och andra verksamheter som
stodjer lokala verksamheter och
stimulerar till utveckling. Hall-
bar utveckling ar en ledstjarna
for den hallandska hembygds-
rorelsens arbete. Den regionala

8

r 2022 ars verksamhetsplan fortsatte med en inriktning pa
“Torp-inventering” dér det ideella arbete med att samla in
GPS-koordinater och datera ca 10 000 torplamningar &r ett
omfattande projekt som kommer att sysselsétta rorelsen i manga
ar. Verksamheten inriktas pd att med olika sitt lyfta intresset till att
jobba ideellt med detta &mne i1 sin hembygd, vilket pa sociala medier
visar sig i form av ritt sa vilbesokta torpvandringar och som genere-
rar nya medlemmar till foreningar.

Ar 2022 genomfordes en konferens i Koinge i april. Féredrag holls
av arkeologerna Lena Berglund frn Lénsstyrelsen 1 Halland och
Christina Rosén fran Arkologerna i Mdlndal som beréttade om ut-
gravningar av torp och forskningen kring detta d&mne.

Samtidigt gjordes en uppfoljning av varje forenings forskning och
vad som ldmnats in for registrering till kartor.

For att stodja foreningar som saknar fysisk mojlighet eller teknisk
kunskap erbjods foreningar hjilp 1 form av ungdomsferiearbete ge-
nom Region Halland. Under fem veckor; fran 20/6 till 22/7 arbetade
totalt sju ungdomar hos hembygdsforeningar i Ostra Karup, Frilles-
as-Landa och Krogsered. Foreningarna var handledare och Hallands
bildningsférbund tog arbetsgivaransvar och arbetsmiljdansvar. Lins-
styrelsen gav stdd till projektets transportkostnader m.m.

Lena Berglund och Reine Johansson agerade handledare tillsam-
mans med hembygdskonsulenten. I september skedde en uppfoljning
med Region Halland och dér samtliga parter var mycket positiva till
initiativet.

Fran 21/7 till 14/8 genomfdrdes en informationssatsning om torp-
forskningen riktat till allminheten, genom att visa Stig Slas Claes-
sons berittelse ”"Vem dlskar Yngve Frej” som teater vid tre hem-
bygdsgérdar vid sex tillfdllen i Halland med 415 personer i publiken.
Claessons berittelse diskuterar pa ett tydligt sétt kulturarvets betydel-
se for ménniskor. Pjdsen innehdll en projektpresentation muntligen
och en utstdllning om torp-projektet.

Lordag 28 maj arrangerades dven, genom bidrag fran Lénsstyrelsen,
en fonstervardskurs 1 Grepperedsstugan, Krogsered, en kurs som
snabbt blev fullbokad.

Under aret har konsulenten medverkat i kurser genom SHF, Sveriges
hembygdsforbund, som rort medlemsvérvning, GDPR och upphovs-
ritt, en langre handledarutbildning kring turism samt konsulentmdten

med andra
kollegor.
Genom
SHF har
medlemmar
erbjudits

en méangd

webbkurser Hela ganget med handledare och anstéillda ungdomar vid avslutande utvarderingsdagar vid
med positivt Snogge hembygdsgard Frillesas-Landa HE. Foto: Kerstin Hultin

omdome fran
medlemmar.

Under aret har halldindska hembygdsradet medverkat vid en Slékt-
forskarméssa 1 Halmstad.

Vid SHF:s utbildningssatsning ’Sa blir vi yngre” och en konferens

1 Stockholm medverkade Rebecca Nordstrom och Reine Johansson
som representanter. De presenterade dérefter metoden vid den arliga
Hosttréffen 15/10 pd Katrinebergs folkhogskola for lanets hem-
bygdsforeningar. Tvé foreningar har hitintills fatt stod med foren-
ingsutveckling enligt denna metod.

Under aret pdborjades ett nytt planeringsarbete med att arrangera
Sveriges hembygdsforbunds riksstimma i Halmstad 12-14/5 2023,
och en mingd kommittémoten har dgt rum. Vid planeringskonfe-
rensen under hosten beslutades att dven satsa pd Kulturarvsfestival
pa Friluftsmuseet Hallandsgérden i samband med riksstimman. En
kommitté fran Halmstads hembygdskrets har tillsammans med Hal-
lands Konstmuseum jobbat med denna planering som utvecklats till
ett omfattande arrangemang med ett 40-tal medverkande foreningar
och organisationer samt programmet artister.

Inom Hembygdsradet holls atta rdidsmoten, varav méten vintertid
dgde rum via Zoom.

Den fysiska ndtverkstréffen for alla kulturarvsaktorer stilldes in, d&
arrangemanget krockade med Arkeologidagen och Kulturarvsdagen
vilka infaller under samma period.

Under véren och hosten producerades tidningen I Halland med
upplaga av 2 300 ex. Medlemsantalet har glidjande stigit frdn 19 392
till 19 708 medlemmar.

Sveriges Hembygdsforbunds enkét har besvarats av 61 av 77 foren-
ingar, vilket badar gott om att verksamhet har upptagits med trevliga-
re siffror.

verksamheten praglas av stor
o6ppenhet mot skolan och andra
organisationer, aven utanfor
lanets granser. "I Halland” ar

en levande medlemstidning for
hembygdsrorelsen i Halland.

Strategi

Den regionala hembygdsverk-
samheten leds av det halland-
ska hembygdsradet. Uppgifter-
na ar att vara sammanhallande
organisation for medlemsforen-
ingarna, stodja foreningarna i
fragor som ar svara att klara pa
lokal niva, samt i 6vrigt arbeta
efter verksamhetsplan och han-
tera de fragor som hembygdsra-
det initierar.

Overenskommelse med
Region Halland

Som medlem i Sveriges Hem-
bygdsforbund har Hallands
bildningsférbund ansvar for
utvecklingsstdd till hembygds-
rorelsens verksamhet. Dessut-
om ska Hallands bildningsfor-
bund vara en resurs i arbetet
med stod till utveckling av 6vrig
ideell sektor inom kulturarvet.

9
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Kultur och halsa

Martin Odd,
utvecklare Kultur och Hilsa

Overenskommelse med

Region Halland

Hallands bildningsférbund ska
sakerstalla fortlevnad och ut-
veckling av 6verenskommelsen
om regional samverkan gallande
kultur for aldre.

Dessutom ska Hallands bild-
ningsforbund samordna, framja,
utveckla och formedla kultur

av hog kvalitet till dldreomsorg,
handikappomsorg och férenings-
liv.

Komplettering Augusti 2019:

Vi ar 6verens om att utvecklings-
arbetet dven ska kunna férdelas
till sdidant som ryms inom det
bredare begreppet Kultur och
Halsa.

10

Kultur och Hilsa

Regional samverkan for kultur i dldreomsorgen

Sedan 2016 finns en reglerad samverkan i Halland mellan regio-
nen och kommunerna géllande kulturens plats 1 dldreomsorgen.
Utgangspunkterna sammanfattas i den regionala 6verenskommelse
som undertecknades av kommunernas ledningspersoner fran kul-
tur- och socialforvaltning. Varje kommun har sedan utvecklat egna
overenskommelser om hur samverkan ska ske mellan de tvé forvalt-
ningarna. Under de &r som passerat har i princip alla undertecknare
lamnat sina tjidnster och ersatts med nya chefer. Viktigt ar att [6pande
ge dessa en mojlighet att sitta sig in 1 den halldndska samverkan.

Bl a ska detta ske genom att ansvarig pa bildningsférbundet arligen
rapporterar om aktiviteter och insatser per kommun. Detta har varit
svart att astadkomma under pandemidren men ambitionen &r att
uppta detta i nartid.

En fordandring har Kungsbacka genomf6rt som i slutet av aret med-
delade att man upphévt sin lokala 6verenskommelse. Forvaltnings-
cheferna bedomde att arbetsséttet dr inarbetat och att man inte har
behov av dokumentet.

Annars fortsétter samverkan 1 den sk REKO-gruppen med repre-
sentanter frin kommunernas kultur- och socialférvaltningar som
varje ar triffar varandra, samt utvecklare och kulturférmedlare pa
bildningsforbundet. Under ett antal livaktiga timmar utbyter man
erfarenheter och delar med sig av tips och tankar. Dessa mdten &r
mycket uppskattade och ger inspiration och energi i arbetet.

Som REKO-representanterna frdn Kungsbacka uttryckte sig efter
motet 1 november 2022 pa Varbergs teater:

-Harlig dag och fylld med inspiration, s trevligt att triffa er alla!
-Trevligt och inspirerande att motas och diskutera!

Filmade program pa var youtube-kanal "Kultur for livet”

Under pandemin startade bildningsforbundet denna youtube-kanal
och borjade skapa filmade program for att delvis kunna ersétta de
levande artistbesoken 1 dldreomsorg och foreningsliv. Det har visat
sig vara mycket uppskattat och kanalens program har nu totalt dver
54.000 visningar sedan starten 2020. P4 kanalen kan man for nérva-
rande ta del av 42 program med 6ver 80 artister. Det senaste pro-
grammet som lades upp visar den levande utbudsdagen som holls pé

REKO-gruppen. Fran van-
ster: Charlotta Magnusson,
Hallands bildningsférbund,
Anneli Skyggesson Varberg
kultur, Lena Naenfeldt Var-
berg kultur, Helen Tovinger
Falkenberg kultur, Elisabet
Nordin Kungsbacka kultur,
Ann-Sofi Lotqvist Halmstad
aldreomsorg, Marie Sandberg
Varberg dldreomsorg, Sara
Rutqvist Kungsbacka ald-
reomsorg, Charlotte Liback
Halmstad kultur.(Vid detta
tillfalle saknades represen-
tanter for Hyltebruk och
Laholm)

Foto: Martin Odd

Varbergs teater i november, dér ca 150 representanter av de som bestéller program via bildningsférbundet fick
smakprov fran nio akter med fjorton artister.
KULTUR FOR LIVET - hallindsk seniorkultur online - YouTube

Kultur som stéd for rehabilitering (KUR)

I Hallands kulturplan for 2021-2024 anger regionen sin vilja att ”ta fram en modell for kulturaktiviteter som
stod for rehabilitering i Halland.” Arbetet har bedrivits 1 en samverkansgrupp med representanter for Hbf och
regionens kultur och skolforvaltning. Gruppen har bl a tagit del av erfarenheter fran Region Jonkopings ldn
som sedan 2014 arbetat med konceptet.

Under 2022 har Laholm genomfort ytterligare en ung-KUR grupp med fortsatt mycket positiva resultat.
Denna utveckling av modellen, att arbeta med en yngre malgrupp har fatt mycket uppmérksamhet, inte minst
fran Region Jonkopings lidn, som bjod in handledarna fran Laholm till en konferens for att berétta om deras
erfarenheter.

Dialog har ocksa forts med nytilltrddda chefer i Laholm, samt med representanter for Halmstad. Pa vardsidan
finns kontakt med tvé vardcentraler varvid den i Halmstad dr mycket intresserade av konceptet och dnskar
prova.

KUR ir en insats som gar ut pa att grupper, som star ldngt ifran arbetsmarknaden och varit langtidssjukskriv-
na for bland annat mild psykisk ohélsa eller smérttillstind, erbjuds kulturaktiviteter i grupp. Under tio veckor
och vid tjugo tillfallen far de utdva olika kulturformer under professionell ledning. Jonkdping har kunnat
rapportera om signifikanta forbéttringar for deltagarna, bl a vad géller upplevd hélsa och atergéng i arbete.
Utvecklingsarbetet av en hallaindsk modell pabdrjades 2019 utifran ett uppdrag fran forvaltningschefen pa
Kultur och skola och en av enhetscheferna for Regionkontoret.

Nationella ndtverket for kultur och hdlsa

Det nationella natverket for kultur och hilsa har funnits sedan 1999, och ér ett forum for 6msesidigt utbyte av
kunskap och erfarenheter for yrkesverksamma inom omradet. Syftet &r att 6ka kunskapen om vad kultur och
hilsa-insatser kan innebdra for enskilda ménniskor och for samhéllet i stort. Och att stimulera till samverkan
mellan foretrddare inom utbildnings- och kultursektorn, hélso- och sjukvérdssektorn samt kommunernas vard
och omsorg. Representanter for Halland &r Martin Odd, Hallands bildningsforbund och Maria Ehrenberg,
Kultur i Halland.

Nétverket triffas en gdng om aret pa olika platser i Sverige. 2022 var Hallands representanter vardar for motet
som dgde rum i form av en tvadagars-konferens pa Varbergs stadshotell. P4 moétet gjordes ett antal intressanta
dragningar om erfarenheter fran kultur och hilsa-insatser i landet, bl a om kultur som stéd for rehabilitering.
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Musikstunder i demensvarden

Formedling av kulturprogram

Jorgen Magnusson, musiker

da boenden, p g a 6kad smittspridning.

I borjan av mars, kunde vi genomfora
musikstunder, med nagorlunda normal frekvens. ™
Antalet bokningar under dret 6kade fran 2021
(med 30 %) Dom flesta musikstunderna genom-
fordes inomhus.

Precis som 2021 inleddes 2022 med sting-

Trots ekonomiska atstramningar i dom Hallédnd- P /
ska kommunerna, s har intresset for musikstun-
derna varit fortsatt gott. Bestéllarna har forstatt
vikten av kontinuitet for de boende pd “hem-
men”. Varberg har dock varit ett undantag. Dér
har bokningarna minskat sedan pandemins intra-
de. Vi jobbar aktivt for att 6ka antalet bokningar
1 ndmnda kommun.

Musikstund pa Palsbo Aldreboende i Halmstad.
Foto: Anna Inger

Totalt genomfordes 195 musikstunder &r 2022. De fordelades sa hiar mellan kommunerna:

Falkenberg: 75 musikstunder.
Kungsbacka: 78 musikstunder.
Halmstad: 32 musikstunder.
Varberg: 10 musikstunder.

Laholm: inga musikstunder.
Hylte: inga musikstunder.
12
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ret 2022 borjade med ménga restriktioner fortfarande pé plats.

Vara bokare hade vant sig vid att allt kan &ndras med kort varsel

sa de anpassade sig efter tva olika spar. Den ena gruppen boka-
de inte alls. Efter att ha fétt avboka sina arrangemang sd méinga génger
valde de att helt enkelt vinta, utan att boka upp artister som de sedan fick
avboka. Det andra sparet hade vid det hér laget insett att nu &r det endast
en tidsfraga innan vaccinet har gjort sitt, vi sitter i biten och véntar ut
denna (sista?) nedstdngningen och bokar redan nu in arrangemang som
ligger ndgon manad in 1 framtiden. Sa starten pa dret var trog, under jan-
feb genomfordes endast lite drygt 70 arrangemang (2019 var siffran 179
arrangemang).

Charlotta Magnusson,
Men behovet av kultur var stort, och det méarktes tydligt pa varen och kulturformedlare
tidig sommar. De flesta av védra bokare aterkom och ville ta igen forlorad
tid. Bokningarna vélde in. Ordningen var aterstilld. Vi kom upp i 2019 ars bokningsniva och hela 2022 sag ut
att bli ett mer eller mindre normaléar, om man rdknar antalet kulturstunder.
Men, s blev det inte riktigt ndr 2022 summeras.

Formedlade bokningar 4r 2022 2019

Foreningsliv 494 525
Kommunal omsorg 680 873
Totalt: 1174 1398

Vi har tittat lite pa siffrorna och forsokt analysera nedgangen. Négra saker vi tror oss ha hittat ér att, forst och
framst, pandemin har fortfarande sin skugga dver oss. I borjan av dret fanns det restriktioner kvar som pé-
verkade bokningsantalet. Aven riidslan satt kvar hos ménga arrangérer och restriktioner levde kvar lingre 4n
direktiven krivde. Utan att vara det minsta forvanande eller konstigt.

En annan sak vi sett dr att jamfort med 2019 érs utbud, sé har ett naturligt bortfall skett av kulturprogram. De
minst kostsamma artisterna finns inte kvar, antingen via pensionering eller sé har de hojt sina arvoden. Mot-
svarande har inte boendens kulturpeng hdjts. Den ligger kvar pd samma nivd eller har vissa fall sdnkts. S&,
matematiken gér helt enkelt inte ihop om vi hoppas pé att fler ska fa sin kultur levererad.

For forsta gangen pa flera ar kunde vi genomfora en uppspelsdag utan restriktioner eller sndstorm. 28 novem-
ber bjod vi in alla véra arrangorer till Varbergs teater och presenterade 9 programpunkter med for oss mer eller
mindre nya artister. En fantastisk dag! Ca 150 inbjudna géster fick vara med och tycka om programmen, fika
och njuta av strdlande underhéllning.

En positiv rest fran pandemin dr att vi nu filmar uppspelsdagen och ligger ut pd vir youtube-kanal, sa alla som
inte har mojlighet att medverka, kan se programmen i efterhand.
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Teaterverksamhet

Ika Nord, teaterkonsulent

Overenskommelse med

Region Halland

Hallands bildningsférbund ska
utgora en stodfunktion for, i
forsta hand féreningsdrivna,
scenkonstaktorer i Halland med
fokus pa teateromradet.

Hallands bildningsférbund ska
samverka med andra aktorer
inom scenkonstomradet.

Hallands bildningsférbund ska

aktivt arbeta for att 6ka sin verk-
samhet i norra Halland.

14

Halmstad Slottsspel - Sensationer pa slottet 1619
Sextiofem personer i aldrarna 7- 84 ar sammanstrdlade pa scenen.
Det var amatdrer och professionella, funkisar och barn, seniorer och
studenter som mottes under bar himmel med en gemensam uppgift:
Att levandegora historien och de ménniskor som levt hir fore oss. De
som deltog i spelet var foreningar och fria aktorer fran Oskarstrom,
Laholm, Falkenberg och Halmstad. Aven hallinningar som flyttat till
Malmo, Helsingborg, Lund, Géteborg, Norrkdping, Stockholm och
Paris (!) aterkom for att medverka i Slottsspelet.

Bland de professionella krafterna mérktes likt forra &ret Joakim
Nitterqvist i rollen som Axel Oxenstierna, till hést och 1 lekfull duell
med den abdikerade drottning Kristina — Maja Danielsson. I ar hade
han ocksa en utvecklad funktion som beriéttare 1 forsta akten, inter-
folierande intressanta fakta och kuriositeter i nya berittartexter av
teaterkonsulenten som kompletterade ursprungsmanus.

Teatergruppen Stjdrnan spred glans i traidgarden nér de som det
danska hovet dansade polonaise och poetry-slam-drottningen Ronja
Moller gestaltade Kirsten Munch. Emma Lingardson berittade hel-
gonlegenden om Sankt Orjan och draken och en grupp barn gestalta-
de det hela 1 heroisk pantomim.

Tidigare skadespelaren, numera
kyrkoherde i Katarina férsamling i
Stockholm, Paul Fried spelade en
precids greve och lét sig aderlétas
pa St Annas Hospital pa Lilla Torg.
Obanteatern pé sina minatyrhéstar
rev ner skratt som kung Christi-
an IV och Gustav II Adolf med
sprakforbistringar och krumbukter.
Obanteatern framforde dven sin
matinéforestillning Styra och Stél-
la om kungamotet for barnfamiljer
pé eftermiddagarna.

Den kompetenta orkestern under
Axel Cronés ledning, med Felicia
Moller pa violin, Anton Pettersson
pé stranginstrument och Adam
Sass pa trumpet gav forestillningen
dess dnskade musikaliska hojd och
stabilitet. :

En workshop i dans (The art and ~ Scen ur *Tuppens minut” med
technique of Isadora Duncan) holls  Maskrosteatern.
av Sottsspelets koreograf Kathleen Foto: Maria Andrén
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Quinlan pa Sturegymnasiet,
och dansdser kunde déri-
fran rekryteras till Slotts-
spelsensemblen. Bland
dessa ingick inte bara
elever frin spetsprogram-
met utan till stor gladje for
publik och ensemble dven
danslédraren Lisen Gustafs-
son sjélv.

Kostymarbetet hamnade
2023 hos teaterkonsulen-
ten som provade ut, hyrde
in, ritade, sydde och lit sy
upp.

Regiuppgiften delades i
ar med Bjorn Holmgren.

£y

Kostymeriet
Slottsspelets scenografi och § ‘J
rekvisita kunde fortsétta , ‘ N
att komma till gladje i fler Scen fran ”Virdshuset Lilla Helvetet ur Halmstad Slottsspel. Foto: David Tallroth
sammanhang efter spelperi-

odens slut. Ett exempel var

det tdlt som skyddat musikanterna pa slottet, som sedan kunde 14nas ut till Laholms Sommarspel.

Flera av amatorerna frén slottet medverkade ocksa sedan, i de medeltidsdagar som arrangerades av Joakim
Nitterqvist pa Flammabygden. Det var vikingar, riddarspel och skadespel med snapphanar, narr och gyckel.
Har kom inte bara Kostymeriets historiskt korrekta kostymer till anvdndning utan éntligen ocksé var impone-
rande samling armborst...!

N

Olika stodinsatser
Med koreografi, registdd och kostymer kunde Maskrosteaterns familjeforestallning " Tuppens minut” forhojas
infor sommarturnén genom Halland (Varberg, Falkenberg, Halmstad, Laholm). Den malliga tuppen fick byxor
uppsydda av konsulenten efter samma monster som 14g till grund for Gustav II Adolfs byxor i slottsspelet. Fint
ska det vara!

I Dramalogens arrangemang under Kulturnatten, kunde aktdrerna klés 1 historiska kostymer fran Kostyme-
riet.

Nar Halmstad Praktiska Gymnasium satte upp musikalen ”Annie” kunde ocksa de kld ensemblen med kosty-
mer fran Kostymeriet.

Nar Maskrosteatern skulle ut pa turné med “Pettson fir Julbesok kunde teaterkonsulenten dterigen bista
med registdd, koreografi och viss rekvisita.

Infér den kommande filmen om Gyllene Tider bistods rollséttare med kontaktuppgifter till tinkbara skide-
spelare och teaterkonsulenten bistod dven med coaching i filmskadespeleri och kunde agera motlédsare infor
provfilmningar.

Teaterfestival
I bérjan av september paborjades planerandet och arbetet med att arrangera ATRs teaterfestival 2023 - fokus
barn och unga - i Halmstad. Festivalen skall gd av stapeln med sdvil forestéllningar som workshops pé
Halmstad teater och Nolltrefem. Utdver hundratalet gistande teaterentusiaster fran hela landet kommer &ven
ett internationellt gistspel med ungdomar fran Ukraina.

Hallands Bildningsforbund ér arrangdr tillsammans med ATR. Workshopdelen ér bildningsforbundets ansvar
och vi ser festivalen som ett bra tillfdlle att samla lénets amatorer till fordjupning, larande och samtal.
Amnen pa schemat #r: Teater, rost, sdng, stage fight, smink o mask samt dockteater.
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SENEREINE LN JELE)

Rebecca Nordstrom, processledare

Overenskommelse med

Region Halland

Hallands bildningsférbund ska
samordna arbetet inom Basta
samverkansplatsen. Syftet ar att
starka och utveckla samverkan
inom

ideell sektor och mellan ide-
buren sektor och offentlighet, i
forsta hand

Region Halland.

16

fter tva &r av coronapandemi trodde arbetsgruppen knuten till
Eden Hallindska Overenskommelsen, HOK, att 2022 skulle

bli ett &r med fokus pa aterstart och hantering av pandemins
konsekvenser. Men en kris avloste en annan. Det gav ett storre fokus
pa tillitsfrigor och hur parterna i Overenskommelsen kan forhélla sig
till effekter av minskad tillit, bdde pa samhaéllsniva och till offentliga
och idéburna organisationer. Nedan foljer nagra nedslag som berort
den Hallndska Overenskommelsen och samverkan mellan offentlig
och idéburen sektor sérskilt.

Flyktingmottagandet frian Ukraina

Processledaren har deltagit 1 Lansstyrelsens strategiska grupp inte-
gration, SGI. Syftet med deltagandet har varit att lyfta in idéburna
perspektiv och se till att samverkan stir pd agendan 1 alla faser av
flyktingmottagandet fran Ukraina. Under en period sammanstilldes
lagesbilder frin SGI-m&tena som delades med alla parter i Overens-
kommelsen och ytterligare aktorer pé sévil lokal, regional och trans-
regional nivd. Intrddet 1 SGI har ocksa inneburit att samverkan for ett
gott flyktingmottagande har stitt hogt upp pa dagordningen bade pa
praktisk och strategisk niva.

Vistsvenska strukturfondspartnerskapet och Hogskolan i Halm-
stads programrad

Partnerskapet hanterar Véstsveriges europeiska regionalfond och
socialfond. Medverkan 1 partnerskapet innebér en storre insyn och
storre mdjligheter att padverka utlysningarnas inriktningar, priorite-
ringar och spridning.

Processledaren har dven utsetts till medlem 1 Hogskolan 1 Halm-
stads programrad for utbildningen ”samhéllsfordandring och social
hallbarhet”. Det knyter savél idéburna perspektiv som forstaelse for
samverkansprocesser mellan offentlig och idéburen sektor ndrmare
akademien.

PsyKkisk hilsa

En ansokan till Regionstyrelsen om utvecklingsmedel for samverkan
kring psykisk hélsa har fardigstéllts. Ans6kan summerar flera ars dis-
kussioner och vilja att hitta sétt for idéburen och offentlig sektor att
kroka arm for ett Halland med jamlik hélsa. I ansokan framkommer
att offentlig sektor och andra aktorer dagligen mdter personer som
lider av psykiska besvér, men som inte dr foremal for vare sig diag-
nos eller medicinsk behandling. Genom att dessa personer fér hjélp
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och stdd att lotsas in 1 foren-
ingslivet far individen till-
géng till ett sammanhang dar
individens egna intressen star
1 centrum. Ett sammanhang
som upplevs bade menings-
fullt och begripligt har visat
sig vara vildigt framgangs-
rikt for en god folkhilsa och
beskrivs vil 1 Antonovskys
teori om KASAM.

Aterstart
Behovet av att prata om &ter- g
start och behovet av ett starkt
foreningsliv kommer som

en konsekvens av pandemin.
Flera delar av idéburen sek-
tor har haft svért att bedriva
sin verksamhet under de tvé ar som restriktioner fanns och behdver bade uppmuntran och bli pdminda om att
deras engagemang behovs. Arets samverkanskonferens lyfte berittelser om hur engagemang kan starta, bemo-
tande av nya medlemmar och att det 1 dagsldget finns 6ver 4 304 ideella foreningar - bara 1 Halland!

Startbilden pa4 HOKs webbplats: okhalland.se

Parterna i den Halléndska Overenskommelsen ér:
ABF Halland,

Arkiv Halland,

Astma-Allergi Halland,

Autism & Aspergerforeningen Halland,
Blodcancerforeningen Halland,
Brostcancerforeningen Halland,

DHR Region Halland,

Diabetesforeningen Halmstad-Hylte-Laholm,
Fibromyalgidistriktet Halland,

Folkuniversitetet - Stiftelsen kursverksamheten vid Lunds universitet,
Foreningen Norden Halland,
GynCancerForeningen Halland,
Hallands bildningsférbund,

Reumatikerdistriktet Halland,
RF-SISU Halland,

Hallands Parasportférbund, Riksteatern Halland,

Hallands Stamningsforening, Rédda Barnen Halland,

Hela Sverige ska Leva Halland, Rédda Barnen Halmstad, Hylte och Laholm
Konstframjandeforeningen 1 Halland, Roda Korset Halmstad,

Lokalt Ledd Utveckling Halland, Roda Korset Region syd,

Lansforbundet Hallands 4H, Samordningsférbundet i Halland,

Medborgarskolan Vist, Sensus Vistra Sverige,

Neuro Halland, Studieframjandet Halland,
Neuro Halmstad, Studieférbundet Vuxenskolan,
Osteoporosforeningen Halland, SRF Halland,

PRO Halland, Sverok Vist,
Psoriasisforbundet Halland, Unga funkisar Halland,
Region Halland, Angestforbundet Halland.
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Ytterligare bilder fran verksamheten

Yngve Frej, hela ganget.
Foto: Kerstin Hultin

Konsert med Jorgen. Foto Anna Inger

Finalen. Foto David Tallroth

Olle och Petter registrerar i Ostra Karup.
Foto: Kerstin Hultin

Introduktion Frillesas, Melker och Ida.

Foto: Kerstin Hultin Det danska hovet. Foto R. Landin
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SLUTORD

ur sammanfattar vi ett ar som 2022? Efter ndgra ar med pandemi och restriktioner priaglades aret till en
Hbérj an av 4terstarter och nystarter. Bdde bland méanniskor och organisationer var manga lite stukade.

Men samtidigt l4ttade och lite nyfikna pé hur verksamheterna skulle te sig. For studieforbunden tillkom
ett starkt fokus pé kontroll och granskning. Detta trots att det redan innan granskningar och kontroller intensi-
fierades var en verksamhet som prédglades av goda resultat. Det vore intressant att grava i varfor nidbilden av
studieférbunden som fuskare var (och &r) sa intressant att halla fast vid. Vad vill de midnniskor som upprepar
rykten, halvsanningar och rena l6gner uppnd? Hur som helst har studieférbunden nu, under denna trista resas
ging, utvecklat synnerligen effektiva granskningsverktyg.

Verksamheten vid Hallands bildningsforbund har varit forsonad frén allvarliga stukningar. Visst mérker vi av
begrdansade ekonomiska forutsédttningar hos kommuner och regionen, men vi har kunnat bedriva var verksamhet
med goda forutséttningar och som vér berittelse visar sa har vi dven ar 2022 kunnat visa goda resultat, savél 1
verksamhet som ekonomi. Det dr med glddje vi konstaterar att vi som idéburen aktor inom folkbildningsfamil-
jen kan fylla en viktig roll bdde som komplement till Region Hallands kulturverksamhet och som kulturaktor
med egen drivkraft.

Vi vill tacka Region Halland, organisationer, foreningar och kulturarbetare/konstnarer for det fortroendefulla
samarbete som pé olika sétt fortgatt under verksamhetséret. Styrelsen riktar ocksa ett varmt tack till vara an-
stillda som med savél kompetens som stort engagemang tagit sig an sina olika uppgifter.

Med foérhoppning om dnnu ett ar dér vi genom folkbildnings- och kulturfrdmjande arbete kan bidra till utveck-

ling av sdvil individer som samhélle [dmnar vi Over denna beréttelse till drsmotet.

Signerat av styrelsen mars 2023

Anna-Karin Sjostrom Bjorn Johansson Bo Westman
Charlotta Magnusson Joachim Lindqvist Kristina Hallén Flaa
Nanna Nilsson Sandra Hidgérd Sven-Anders Svensson

Hallands
bildningsforbund

Omslagsbild: Lisen Gustafsson och Tilda
Jonsson i Halmstad Slottspel. Foto: Davjd Talloth
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Hallands bildningsforbund
Organisationsnummer 849000-1891

Resultatrakning 2022-01-01 - 2022-12-31

Foreningens intdkter 2022 Budget 2022 2021
Medlemsavgifter Not 1 326 804 326 000 249 849
Hallands bildningsforbund har som dndamal att vara folkbildningens intresseorganisation i Halland och Bidrag Not 2 8010 836 7 793 000 7740 770
skall sdsom detta framja folkbildningsarbete genom omvarldsanalys, kommunikation och samverkan, Nettoomsittning Not 3 4016 177 2 974 800 2404914
samt i ovrigt verka pa det satt som medlemmarna beslutar. Ovriga rorelseintakter Not4 - 18 0 40 548
Summa intdkter 12353800 11093 800 10 436 081
Kopplat till det andamalet har bildningsforbundet ytterligare tre roller.
Foreningens kostnader
Bildningsférbundet fungerar som studieférbundens regionala branschorganisation och ansvarar fér sam- Produktionskostnader 5698393 -5 234000 4361156
verkan mellan studieférbunden pa saval regional som lokal niva. Gemensamma kostnader 919 520 730 000 850 774
Personalkostnader -5367589 -5115000 -5221 893
Genom Halldandska hembygdsradet ar bildningsféorbundet lansorganisation féor hembygdsrorelsen och Avskrivn. inventarier Not 5 22481 0 0
medlem i Sveriges Hembygdsforbund samt svarar som detta for service till lanets hembygdsféreningar. summa kostnader Not 6 -12 007983 -11079000 -10 433 823
Enligt 6verenskommelse med Region Halland verkar bildningsférbundet som regional kulturaktér med Rorelseresultat 345 817 14 800 2258
uppdrag kring scenkonst, kultur och halsa, kulturarv, samt samverkan inom ideell sektor och mellan ide-
ell sektor och offentlighet. Finansiella poster
Resultat fran 6vriga finansiella anl.tillg
Bildningsférbundets verksamhet finansieras huvudsakligen via anslag fran Region Halland. Not 7 4219 -2 000 5 456
Ranteintakt Not 8 705
Rantekostnader Not 9 -2 684 0 -290
Kommentarer till bokslutet
Med arets stora 6verskott har vi nu ett eget kapital som motsvarar Summa finansiella poster 2 240 -2 000 5166
ett halvt ars kostnad for personal och lokaler; ca 3 Mkr. Darmed
har vi ocksa den ekonomiska stabilitet som vi efterstravat. Faktum Resultat efter finansiella poster 348 056 12 800 7424
ar att vart egna kapital ar ndgot dver onskad niva.
Interimsposter Not 10 0 0 0
Det stora dverskottet har flera olika forklaringar. Den goda biljett-
forsaljningen till arets Slottspel ar en betydande anledning. Vi hade Arets resultat 348 056 12 800 7424

budgeterat med att salja halften av tillgangliga biljetter menp g
a en populdr forestallning och gynnsamt vader sa blev det i stort
sett slutsalt pa biljetter.

Det egna kapitalets storlek gor att vi kan mota ndgra av de eko-
nomiska utmaningar ar 2023 med gott mod. Vi ar vardar for bade
Hembygdsforbundets riksstimma och ATRs rikstickande festival. Maria Olsson, ekonom
Arrangemang som kraver en ekonomisk insats utover det vanliga.

Vi har fortsatt stabil ekonomi och ar val rustade att méta de utmaningar som vi vet vantar oss under
kommande ar.
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Balansrakning 2022-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Inventarier Not 5
Avskrivning inventarier

Andra langsiktiga vardepappersinnehav Not 11
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar Not 12
Forutbet kostn och upplupna intdkter Not 13
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank Not 14
Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Insattningar och uttag under aret

Arets resultat

Summa Eget kapital Not 15

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder Not 16
Upplupna kostn och forutbetalda intakter Not 17
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

4
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112 406
-22 481
762 847
852772

686 785
11 842
14 506

713 133

3 056 581
3 056 581

3769714
4 622 486

2929155
0

348 057
3277 212

11 880
200 358
0

239 646
893 391
1345 274

4 622 486

2022-12-31 2021-12-31

765 530
765 530

825559
12 031
7372
844 962

2752277
2752 277

3597 239
4362 769

2921731
0

7424
2929 155

11 820
68 096

0

209 147
1144 551
1433614

4362 769

Noter och redovisningsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsbokslutet har uppréttats i enlighet med BFNAR 2017:3.

Beloppen i arsbokslutet anges i hela kronor.

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Not 1: Medlemsavgifter

2022
Medlemsorganisationer 16 000
Hembygdsforeningar 310804
Summa 326 804
Not 2: Bidrag

2022
Regionanslag 6 875 000
Projektbidrag -Region Halland 622 807
Ovriga projektbidrag 463 029
Erhallna bidrag 50 000
Summa 8010 836
Not 3: Nettoomsattning

2022
Biljettintakter 236 504
Administrativa intakter 96 968
Arrangorsavgifter 3392460
Arrangorsavgifter resor 153 818
Intakt resor 5560
Hyror - lokaler
Prenumerationsintakter 96 655
Bokintakter 7 850
Intdkter stad o renhallning
Forsaljning mat 4801
Ovriga intdkter 21562
Ovriga intdkter
Summa 4016 177
Not 4: Ovriga rérelseintikter

2022
Statliga anslag |6ner
Oresutjamning -18
Summa -18

Budget 2022
16 000
310000

326 000

Budget 2022
6 875 000
480 000
388 000

50 000

7 793 000

Budget 2022
139 800

2755 000

80 000

2974 800

Budget 2022

2021
16 000
233 849
249 849

2021
6903 771
436 233
350 766
50000
7740770

2021
249979

1952 301
87 821

3959

84 197
600

651

5207

20 000
199
2404914

2021
40 542

40 548
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Not 5: Avskrivning inventarier

Inkopsar Inkopsvarde  Avskrivning Restvarde 2022-12-31
2022 112 406 -22481 89 925
Summa 112 406 -22 481 89 925
Not 6: Kostnaderna fordelar sig pa féljande verksamheter:

2022 Budget 2022 2021
Administration Not 18 -2 271563 -2210000 -2134134
Kulturverksamhet Not 19 -2 815736 -2099000 -1604912
Teaterverksamhet Not 20 -1520678 -1512000 -1500378
Hembygdsverksamhet Not 21 -1505 615 -1492000 -1291919
Kultur och social hallbarhet Not 22 -2 631 445 -2601000 -2327321
Nar orden tar slut Not 23  -663 680 -660 000 -598 788
Samverkansplatsen Not24  -503 014 -505 000 -457 348
Projektverksamhet Not 25 -96 252 0 -519 023
Summa -12007983 -11079000 -10433823
Not 7: Resultat fran 6vriga finansiella anl.tillg

2022 Budget 2022 2021
Aktier: Swedbank AK A 4219 -2 000 5456
Summa 4219 -2 000 5456
Not 8: Ranteintdkter

2022 Budget 2022 2021
Ranta, skattekonto 17
Ranta, placeringskonto 688
Summa 705 0 0
Not 9: Rantekostnader

2022 Budget 2022 2021
Vardereglering, Penningmarknadsfond -2 684 0 -290
Summa -2 684 0 -290
Not 10: Interimsposter

2022 Budget 2022 2021
Reservationer fran foregaende ar
Summa 0 0 0

Not 11: Andra langsiktiga vardepappersinnehav

Enligt lagsta vardesprincipen har Swedbank Robur Fonder varderats till marknadsvardet och Swedbank AK A
varderats till anskaffningsvardet.
Marknadsvardet pa Swedbank AK A ar 66 487,50kr.

2022 Anskaffningsvarde 2021

Swedbank AK A 32 045 32 045 32 045
Swedbank Robur Fonder AB

Penningmarknadsfond 730 802 814 297 733 485
Summa 762 847 846 342 765 530
6
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Not 12: Ovr kortfristiga fordringar

2022
Ovriga kortfristiga fordringar 0
Avrakning sarskild [6neskatt 19731
Skatteskulder -7 889
Summa 11 842

Not 13: Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022
Upplupna kundintakter 14 506
Summa 14 506
Not 14: Kassa och bank

2022
Kassa 7 883
Bankkonto 1959714
Depakonto 4219
Placeringskonto 1084 766
Summa 3056581
Not 15: Forandring av eget kapital

2022
Balanserat resultat 2929 155
Arets resultat 348 057
Summa 3277 212
Not 16: Ovriga skulder

2022
Personalskatt 124710
Skuld sociala avgifter 114 936
Summa 239 646

Not 17: Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022
Loneskuld 20125
Semesterléneskuld 595 007
Ovriga skulder 16 099

Forskottsinbetalningar regionala 160 000
Forskottsinbetalningar 6vriga 10 000

Upplupna kostnader artister 38710
Ovriga forutbetalda intakter 53 450
Summa 893 391

2021
2981
16 939
-7 889
12 031

2021
7372
7372

2021
8139
1 660 060

1084 078
2752277

2021
2921731
7424
2929 155

2021
114 322
94 825
209 147

2021
22122
576 845
11 250
250 000
176 888
91321
16 125
1144551
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Not 18: Administration

Bildningskonsulent
Ekonomi o Redovisning
Kontor

Forvaltning
Folkbildningsframjande

Gemensamma personalkostnader

Summa

Not 19: Kulturformedling

Kulturformedlare
Formedlade artister
IT-stod
Arrangorstraff
Summa

Not 20: Teaterverksamhet

Teaterkonsulent
Verksamhet
Kungamotet
Kostymforrad
Summa

Not 21: Hembygdsverksamhet

Hembygdskonsulent
Medlemsavgifter
Fortroendevalda
Riksstamma

| Halland
Byggnadsvard
Utbildning Hembygd
Demokrati 100 ar
Riksstamman i Halland
Sommarprogram

Torp

Ungdomsjobb kulturarv
Kulturarvsfestival
Summa

2022

-867 168
-602 684
-573 155
-78 183
-59 733
-90 639
-2271563

2022
-581 198
-2 234 538

-2815736

2022
-660 091

-833 426
-27 161
-1520678

2022
-779 158
-252 358

-7 812
-16 185
-89 787
-28 380
-21 109

-8432
-120 351
-44 329
-137 530
-185
-1505 615

Budget 2022
-865 000
-565 000
-540 000

-60 000
-50 000
-130 000
-2 210 000

Budget 2022
-576 000

-1 500 000
-20 000

-3 000

-2 099 000

Budget 2022
-655 000

-839 000
-18 000
-1512 000

Budget 2022
-793 000
-255 000

-33.000
-12 000
-60 000
-38 000

-301 000

-1492 000

2021

-857 335
-505 270
-518 526
-57 176
-93 824
-102 004
-2134134

2021
-544 814
-1 060 098

-1604 912

2021

-644 949
-390

-845 745
-9 293
-1500 378

2021
-773 611
-171434

-17 995
-7 950
-58 981

-16 351
-94 802
-6 347
-144 449

-1291919
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Not 22: Kultur och social hallbarhet

Utvecklare

Uppspelsdag

Katalog

Kulturarbetare
Subventionerade program
Produktion subventionerade
program

Filminspelning
Stédprogram

KUR

Summa

Not 23: Nar orden tar slut

Musiker
Summa

2022
-548 451
-28 621
-14 198

-1947 626

-70 987

-21562
-2 631 445

2022
-663 680
-663 680

Not 24: Basta samverkansplatsen

Processledare
Arbetsgruppen
Konferens
Kommunikation
Verksamhet
Summa

Not 25: Projektverksamhet

Vetenskapskonserter
Halmstad kvinnokarta
Finska krigsbarn film
Summa

2022
-467 954
-1434
-31 063
-2564

-503 014

2022
-21 252
-75 000

-96 252

Signerat digitalt av styrelsen mars 2023

Anna-Karin Sjostrom
Charlotta Magnusson

Nanna Nilsson

Budget 2022
-543 000
-25 000

-18 000

-20 000

-1 900 000

-95 000

-2 601 000

Budget 2022
-660 000
-660 000

Budget 2022
-458 000

-5 000

-20 000

-2 000

-20 000
-505 000

Budget 2022

Bjorn Johansson

Joachim Lindqvist

Sandra Hidgard

Var revisionsberittelse har avgivits den 16 mars

Jan Johansson

Henrik Ahlgren

2021
-515479
-71321
-17 605
-16 532
-1251768

-52 693
-26 412
-367 762
-7 750

-2 327 321

2021
-598 788
-598 788

2021
-441 461
-1152
-13 713
-1023

-457 348

2021
-54 822

-464 202
-519 023

Bo Westman
Kristina Hallén Flaa

Sven-Anders Svensson
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Revisionsberaittelse
Till foreningsstimman i Hallands Bildningsforbund,
org.nr 849000-1891

Rapport om irsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Hallands

Bildningsforbund for ar 2022.
Enligt var uppfattning har arsbokslutet uppréttats i

enlighet med bokforingslagen och ger en i alla vésent-
liga avseenden réttvisande bild av foreningens finan-
siella stillning per den 31 december 2022 och av dess

finansiella resultat for aret enligt bokforingslagen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed be-

skrivs nidrmare 1 avsnitten Den auktoriserade revisorns
ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar. Vi

ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god

revisorssed 1 Sverige. Jag som auktoriserad revisor har

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn drsbokslutet

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
Verksamhetsberittelse 2022 men innefattar inte ars-

bokslutet och var revisionsberittelse avseende denna.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte

denna information och vi gor inget uttalande med be-

styrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsbokslutet ar det
vart ansvar att ldsa den information som identifie-
ras ovan och dverviaga om informationen i vasentlig

utstrackning ar oforenlig med arsbokslutet. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt in-
hiamtat under revisionen samt bedomer om informatio-
nen i1 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avse-

ende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapporte-

ra i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsbokslu-

tet uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt

bokforingslagen. Styrelsen ansvarar dven for den

interna kontroll som de bedomer ar nddvéndig for att

uppritta ett arsbokslut som inte innehéller nagra vi-

sentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pd misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen
for bedomningen av foreningens formaga att fortsétta
verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan pdverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt-
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphdra
med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alter-
nativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Stan-
dards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sve-
rige. Mitt mél dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet
om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sikerhet r
en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisions-
sed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns.Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimli-
gen kan forvintas pdverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

 identifierar och bedomer jag riskerna for visent-
liga felaktigheter 1 drsbokslutet, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pd misstag, utfor-
mar och utfor granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrdckliga och &ndamélsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken
for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en visent-
lig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll

+ skaffar jag mig en forstaelse av den del av foren-
ingens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som
ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna,
men inte fOr att uttala mig om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

» utvirderar jag ldmpligheten i de redovisnings-
principer som anvdnds och rimligheten 1 styrel-
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sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.

+ drar jag en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsbokslutet. Jag drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig
osédkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser
eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om foreningens formaga att fortsatta-
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna 1 arsbokslutet om den vésentliga
osédkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsbok-
slutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbe-
vis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller
forhallanden gora att en forening inte ldngre kan
fortsdtta verksamheten.

» utvirderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de
underliggande transaktionerna och héndelserna
pa ett sdtt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat re-
visionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksd informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, ddribland
de betydande brister 1 den interna kontrollen som jag
identifierat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mél ar
att uppnd en rimlig grad av sidkerhet om huruvida ars-
bokslutet har upprittats 1 enlighet med bokforingsla-
gen och om drsbokslutet ger en réttvisande bild av
foreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande
Utover vér revision av arsbokslutet har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Hallands
Bildningsforbund for ar 2022.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens
ledamdter ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende 1 forhél-
lande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och
ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdker-
het kunna beddma om nagon styrelseledamot i ndgot
vésentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort
sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sidkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptiacka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvédnder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgér-
der som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns
professionella bedomning och dvriga valda revisorers
bedomning med utgdngspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgéarder, omraden och forhédllanden som ir vésentliga
for verksamheten och dér avsteg och overtradelser
skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation.
Vi gédr igenom och provar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Falkenberg enligt elektronisk underskrift

Jan Johansson
Fortroendevald revisor

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor Baker Tilly Ahlgren & Co KB
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LANGSIKTIG PLAN FOR VERKSAMHETEN AREN 2024 - 2026

Vara uppdragsgivare
Hallands bildningsférbund ar folkbildningens samverksansorganisation och studieforbun-
dens branschorganisation i Hallands lan. Dessutom ar bildningsférbundet, genom Hall-
andska hembygdsradet, lansorganisation for hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges
Hembygdsforbund.

Forbundet verkar som regional kultur- och folkbildningsframjande aktor pa uppdrag av
Region Halland.

Opinionsbildning och kommunikation for folkbildning
Vision
[ Halland har saval politiker och ansvariga tjansteman i region och kommuner som allméan-
heten uppfattningen att folkbildningen ar en forutsattning for ett gott samhalle och det ar
en allman uppfattning bland invanarna att det ar ratt att med skattemedel ge folkbildning-
ens aktorer goda villkor att verka.

Strategi
Forbundet ska genom olika former av opinionsbildning verka for att de hallandska kom-
munerna och Region Halland ger forbundets medlemmar goda verksamhetsvillkor.

Samverkan mellan folkbildningens aktorer
Vision
Hallands bildningsférbund ar den naturliga plattformen for samverkan mellan studiefor-
bund, folkh6gskolor och andra aktérer inom folkbildningens omrade. Forbundet ar en
framgangsrik foretradare for folkbildningens intressen i Halland.

Strategi
Forbundet ansvarar for att studieférbundens behov av samrad pa lokal och regional niva
ska kunna l6sas. Konferenser och andra aktiviteter arrangeras for att behandla fragor som
ar aktuella for studieforbunden. Forbundet ska initiera samarbeten mellan ldnets olika
aktorer inom folkbildning.

Folkbildningens framtidsfragor ska hallas levande genom aktiva insatser.
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Hembygdsverksamhet
Vision

Hembygdsrorelsen ar en del av det levande samhallet. Den skapar broar mellan det for-
gangna, nutiden och framtiden. Hembygdsrorelsen har ett humanistiskt och demokratiskt
synsatt. Den ar oppen for alla, oavsett bakgrund. Den respekterar kulturarvets skiftande
former i tid och rum. Hembygdsarbetet skapar gemenskap, trygghet och identitet. Intres-
set for kulturarvet ar drivkraften i engagemanget for hembygden. Har mots alla generatio-
ner.

I det regionala samarbetet initieras utbildningar, konferenser och andra verksamheter
som stodjer lokala verksamheter och stimulerar till utveckling. Hallbar utveckling ar en
ledstjarna for den hallindska hembygdsrorelsens arbete. Den regionala verksamheten
praglas av stor 6ppenhet mot skolan och andra organisationer, aven utanfor lanets gran-
ser.’l Halland” ar en levande medlemstidning for hembygdsrorelsen i Halland.

Strategi
Den regionala hembygdsverksamheten leds av det hallindska hembygdsradet. Uppgifter-
na ar att vara sammanhallande organisation for medlemsforeningarna, stodja féoreningar-
na i fragor som ar svara att klara pa lokal niva, samt i 6vrigt arbeta efter verksamhetsplan
och hantera de fragor som hembygdsradet initierar.

Uppdrag fran Region Halland
Vision
Forbundet ar en etablerad aktor av central betydelse for det hallandska kulturlivet.
Forbundets verksamhet praglas av beredskap for att kunna initiera och ata sig projekta-
garskap inom omraden med direkt eller indirekt anknytning till folkbildningen. Genom sin
uppdragsverksamhet befaster bildningsforbundet folkbildningens roll i en framsynt hall-
andsk kulturpolitik.

Strategi
Med lyhordhet for uppdragsgivares malsattningar och tydlig forankring i den hallandska
folkbildningen ar bildningsforbundet 6ppna for att utveckla sin roll som regional kutur-
aktor. De uppdrag som bildningsforbundet atar sig ges samma tyngd och betydelse som
ovrigt arbete for och med folkbildningen.
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