Hallands
bildningsforbund

Delegationsordning

Hallands bildningsforbund (organisationsnr. 849000-1891) &r folkbildningens
samverkansorganisation och studieférbundens branschorganisation i Hallands ldn. Dessutom
ar bildningsférbundet, genom Halldndska hembygdsréadet, lansorganisation for
hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges Hembygdsforbund.

Forbundet verkar som regional kultur- och folkbildningsfrimjande aktor pa uppdrag av
Region Halland.

Styrelsen skall arbeta med visentliga och 6vergripande arbetsuppgifter, d v s leda
bildningsforbundet i enlighet med de mél som arsmotet beslutat for verksamheten.

Befattningen som bildningskonsulent 4r en chefsfunktion, vilket innebér att
bildningskonsulenten gentemot styrelsen ar resultatansvarig och dven i 6vrigt ansvarig for
verksamheten inom bildningsforbundet i enlighet med lagar och avtal. Bildningskonsulenten
ar skyldig att arbeta enligt direktiv fran styrelsen.

Studieférbundens regionala branschrad bestar av studieférbundens regionala chefer eller
annan foretrddare med befogenhet att foretrdda studieforbundet i Halland. Branschradet
hanterar studieforbundsgemensamma fragor avseende kvalitet och etik, opinionsbildning och
paverkansarbete, kommunikation, samt dvrig samverkan i fragor av gemensamt intresse.

Halldndska Hembygdsradet véljs direkt eller indirekt av medlemmar i lénets
hembygdsforeningar.

Delegationsordningen behandlas vid forsta styrelsesammantradet efter &rsmdétet eller enligt
styrelsens beslut

Delegationsordningen dr indelad i foljande fem drendegrupper:

1. Mal, policy 4. Representation
2. Verksamhet 5. Ekonomi
3. Organisation/Personal

Varje drendegrupp har uppdelats pa ett antal beslutsinstanser. Dessa ar:
rsmote
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Bildningskonsulenten

Hembygdskonsulenten

Teaterkonsulenten

P

O =N



Hallands
bildningsforbund

Som regel géller att drende skall beredas i den eller de instanser som ligger under angiven
beslutsinstans. Bildningskonsulenten skall ha I6pande samrad i viktiga beslut med
ordforanden. Ordforande kan besluta i d&renden som &r sa braddskande att styrelsens avgorande
inte kan avvaktas. Beslut tagna pa delegation redovisas till styrelsen pd kommande mote.

MAL OCH POLICY

1.1 Arsmétet
Beslut rérande mal och policyfragor med anknytning till Hallands
bildningsforbund stadgar.

1.2 Styrelsen
Beslut och uttalanden 1 policyfragor inom ramen for av arsmdtet angivna mal
och uppgifter.

1.6 Bildningskonsulenten
Lopande beslut och uttalanden inom ramen for arsmotet och styrelsens beslut i
policyfragor.
Beslut angéende yttranden och uttalanden som av tidsskil inte kan foreldggas
styrelsen.

2 VERKSAMHET

24 Studieférbundens regionala branschrad
Beslut i studieforbundsgemensamma fragor som ror bildningsférbundets
uppdrag fran Region Halland avseende utvérderingen av studieforbundens

arbete.

2.5 Halldndska Hembygdsradet
Beslut om verksamhet for hembygdsrorelsen inom ramen for verksamhetsplan
och budget.

2.6 Bildningskonsulenten

Verkstiéllande av styrelsens och Studieforbundens regionala branschrids beslut.
Beslut om projektverksamhet med arsomséttning under 1,5 miljoner kronor.

2.7 Hembygdskonsulenten
Verkstillande av Hallaindska Hembygdsridets beslut.
Beslut om projektverksamhet med arsomséttning under 1,5 miljoner kronor.

3 ORGANISATION/PERSONAL

3.2 Styrelsen
Beslut om enhetens organisation och personal.
Anstillning och anstéllnings upphorande gillande bildningskonsulent.
Intern kontroll.
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Ordf6rande
Fragor géllande 16n och anstéllningsvillkor for bildningskonsulenten.

3.6 Bildningskonsulenten
Justering av enhetens organisation inom ramen for styrelsens beslut.
Arbetsordning och Befattningsbeskrivningar.
Anstéllning och anstéllnings upphdrande for 6vrig tillsvidareanstélld personal.
Anstillning av personal for viss tid.
Ledighet for tillsvidareanstélld personal.
Fragor géllande 16n och anstéllningsvillkor for dvrig personal.

3.7 Hembygdskonsulenten
Anstillning av personal for viss tid, hogst 6 ménader.

3.8 Teaterkonsulenten
Anstillning av personal for viss tid, hogst 6 manader.

4 REPRESENTATION
4.2 Styrelsen
Permanent representation i andra organisationer och utomstaende organ.
4.3 Ordf6rande
Tillféllig representation.
4.5 Halldndska Hembygdsradet
Permanent representation i organisationer som hénger direkt samman med
hembygdsverksamheten.

Tillféllig representation i enlighet med styrelsens policy.

4.6 Bildningskonsulenten
Tillféllig representation i1 enlighet med styrelsens policy.

5 EKONOMI

5.1 Arsmotet
Resultatdisponering, resultat- och balansrékning.
Faststéllande av arvoden
Medlemsavgifter

5.2 Styrelsen
Arsbokslut och budget
Delegations- och attestordning
Placeringspolicy
Likviditetslan
Fullmakter och firmateckning
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Halldndska Hembygdsradet
Beslut om érsavgift frin forbundets hembygdsforeningar.

5.6 Bildningskonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 100 000 kr per verksamhetsar for inkop
utdver principbeslut och beslutade inkdp.
Beslut om forskottering/lan om hogst 100 000 kr till hembygdsforeningar som
bedriver projektverksamhet dér extern finansiering regleras efter projektets
genomforande.
Hyreskontrakt.

5.7 Hembygdskonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsar for inkop utover
principbeslut och beslutade inkdp.

5.8 Teaterkonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsar for inkop utover
principbeslut och beslutade inkop.

Faststélld av styrelsen, med justeringar 2021-04-22, 2019-04-11, 2018-04-25. Prolongerad
2023-04-19, 2022-04-28.
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