HALLANDS BILDNINGSFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

STYRELSEN 2023-11-28
Sammantradesdatum: Tisdagen den 28 november 2023
Tid: Kl 13.00

Plats: SV, Bredgatan 5, Halmstad

Protokollets omfattning:  §§ 50 — 58

Beslutande:
Ordférande Joachim Lindqvist
Ledamoter Anna-Karin Sjostrom, deltar via Zoom

Bjérn-Johanssen, forhindrad

Sven-Anders Svensson

Bo Westman

Kristina Hallén Flaa, deltar via Zoom
Sandra Hidgard

Charlotta Magnusson

Nanna Nilsson, deltar via Zoom

Ovriga narvarande:

Ersattare Gustaf Kristensson
Bildningskonsulent Bjorn Lind
Ekonom Maria Olsson

§ 50 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Joachim Lindqvist 6ppnar motet och halsar valkomna till styrelsens mote.

§ 51 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar att arbeta efter det utsanda forslaget till dagordning.

§ 52 Val av protokollsjusterare
Styrelsen beslutar att Anna-Karin Sjostrom jamte ordférande justerar dagens
protokoll.

§ 53 Ekonomisk rapport

Ekonomisk rapport finns i bilaga. Maria berattar att rapporten inte riktigt gatt ihop sig
och ber om ursakt for detta. Det saknas 309 kronor bland noterna. Inget konstigt i
ovrigt, ett litet plus nu och vi haller oss inom budgetens ram. Vi kommer troligen att
hamna pa ett minus men mindre an vad vi budgeterat.

Sven-Anders fragar hur det ser ut med bokningar av kulturprogram. Charlotta svarar
att programmen blivit dyrare sa det kanns som att det ar farre bokningar men till
samma peng som tidigare.

Styrelsen beslutar att notera rapporten.

Just sign
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§ 54 Rapporter

Rapporter finns i bilaga. Bjorn gar igenom rapporterna och kompletterar med att
Kulturens bildningsverksamhet lagger ned sin statsbidragsberattigade verksamhet
vid arsskiftet. Vilket méjligen innebar att vi tappar en medlem. Dessutom later
Rebecca halsa att métet med regionraden den 5 december ar vart att prioritera for
den som vill fa med tankar kring halsoférebyggande i regionens omfattande process
kring sjukvardsstrukturen.

Fragan om férvarningen att uppdraget kring Kultur och halsa blir féremal for
omfattande samtal i styrelsen.
Styrelsen beslutar att notera rapporterna.

§ 55 Verksamhetsplan 2024

Forslag finns som bilaga. Bjorn berattar att forslaget sedan presentation forra motet
ar justerat avseende anpassning av kommunala bidrag till FBRs nya system, samt att
Kultur och halsa inte langre kvarstar som regionalt uppdrag.

Styrelsen beslutar att faststalla foreliggande forslag till Verksamhetsplan for 2024.

§ 56 Arbetsmiljopolicy

Forslag finns som bilaga. Bjorn berattar att vi genomgick en digital
arbetsmiljdinspektion den 28 september. | samband med inspektionen framkom att vi
ar skyldiga att gora en riskbeddmning med handlingsplan. Arbetsmiljopolicy behdver
vi inte. Bjorn menar ar att det ar en bra grund for styrelsen att kunna folja
arbetsmiljdarbetet om en policy faststalls.

Styrelsen beslutar att faststalla foreliggande forslag till Arbetsmiljopolicy.

§ 57 Ovrigt
Bo berattar att pa séndag ar det julmarknad i Hylte.

Charlotta berattar att katalogen ligger pa tryckeriet.

Nanna berattar att det nyligen varit en statsbidragskonferens for folkhogskolorna.
Ersattningen per deltagarvecka kommer att 6ka nagot, samtidigt som antalet
utdelade deltagarveckor minskar nagot. Detta innebar att foér en del skolor férsvinner
effekten av hojningen genom att de far en minskad volym.

§ 58 Avslutning
Joachim Lindqvist tackar de narvarande och avslutar motet ca kl 13.55.

Signeras digitalt av:

Joachim Lindqvist, ordférande
Anna-Karin Sjostrom, justerare
Bjorn Lind, sekreterare

Just sign



HALLANDS BILDNINGSFORBUND

EKONOMISK RAPPORT

Resultatrékning 2023-01-01 - 2023-10-31

Foreningens intidkter Not jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Medlemsavgifter 1 330710 326 804 326 804 330 000
Bidrag 2 6 162 135 6 606 670 8010 836 7 305 000
Nettoomsattning 3 2 856 291 2484 360 4016 178 4 357 750
Ovriga rérelseintékter 4 7 -12 -18 0
Summa intékter 9 349 143 9417 822 12 353 800 11 992 750
Foreningens kostnader
Produktionskostnader -4 042 203 -3 678 394 -5 698 393 -6 338 500
Gemensamma kostnader -747 696 -746 631 -919 520 -768 000
Personalkostnader -4 519 671 -4 424 315 -5 367 589 -5 137 000
Avskrivn. inventarier 0 -22 481 -22 000
Summa kostnader 5 -9 309 570 -8 849 340 -12 007 983 -12 265 500
-309
Roérelseresultat 39 573 568 482 345 817 -272 750
Finansiella poster
Resultat fran évriga finansiella anl.tillg 6 3 656 4219 4219
Ranteintakter 7 0 0 705
Rantekostnader 8 0 0 -2 684 -2 000
Summa finansiella poster 3 656 4219 2240 -2 000
Resultat efter finansiella poster 43 229 572701 348 057 -274 750
Interimsposter 0 0 0 0
Arets resultat 43 229 572701 348 057 -274 750




Balansrakning 2023-09-30

TILLGANGAR 2022-12-31 2023-10-31
Anlaggningstillgangar

Inventarier 112 406 112 406
Avskrivning inventarier -22 481 -22 481
Andra langsiktiga vardepappersinnehav 9 762 847 762 847
Summa anlaggningstillgangar 852 772 852 772
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 686 785 298 561
Ovriga fordringar 10 11 842 19731
Forutbet kostn och upplupna intakter 11 14 506 0
Summa kortfristiga fordringar 713 133 318 292
Kassa och bank

Kassa och bank 12 3 056 581 4177 860
Summa kassa och bank 3 056 581 4177 860
Summa omsittningstillgangar 3769714 4 496 152
SUMMA TILLGANGAR 4 622 486 5 348 924
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 2 929 155 3277 212
Arets resultat 348 057 43 229
Summa Eget kapital 13 3277 212 3 320 442
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 11 880 0
Leverantdrsskulder 200 358 25635
Skatteskulder 0 0
Ovriga skulder 14 239 646 1387715
Upplupna kostn och férutbetalda intakter 15 893 391 615 132
Summa kortfristiga skulder 1345 275 2 028 482
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 622 487 5348 924




Not 1: Medlemsavgifter

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Medlemsorganisationer 16 000 16 000 16 000 16 000
Hembygdsforeningar 314 710 310 804 310 804 314 000
Summa 330710 326 804 326 804 330 000
Not 2: Bidrag

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Regionanslag DNKS 5770832 5770834 6 675 000 6 675 000
Regionanslag RS 200 000 200 000
Regionanslag stfb 50 000 50 000
Projektbidrag - Region Halland 290 603 372 807 622 807 160 000
Ovriga projektbidrag 100 700 463 029 463 029 220000
Summa 6 162 135 6 606 670 8 010 836 7 305 000
Not 3: Nettoomsittning

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Biljettintakter 236 504 236 504 0
Administrativa intakter 96 968
Arrangorsavgifter 2572 490 2019 144 3 392 460 3 376 750
Arrangorsavgifter resor 159 258 95 416 153 818 0
Intakt resor 27 600 4928 5 560
Prenumerationsintakter 87 535 96 655 96 655 85 000
Bokintakter 1485 7 850 7 850 0
Kopieringsintakter 123
Forsaljning mat 4 800 4 801 4 801
Forsaljning material 500
Ovriga intékter 2 500 19 062 21 562 896 000
Summa 2 856 291 2484 360 4016 178 4 357 750
Not 4: Ovriga rorelseintikter

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022(Budget 2023
Oresutjamning 7 -12 -18
Summa 7 -12 -18




Not 5: Kostnaderna fordelar sig pa féljande verksamheter:

jan-sept 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2022

Administration 16 -1 844 501 -1 767 670 -2 271 562 -2 336 000
Kulturverksamhet 17 -2 265 648 -1 942 605 -2 815 736 -2 817 000
Teaterverksamhet 18 -771 447 -1 152 990 -1 520 678 -1 195 000
Hembygdsverksamhet 19 -1 399 009 -1283 514 -1 505 616 -2 297 000
Nér orden tar slut 20 -554 698 -534 009 -663 680 -674 000
Kultur och social hallbarhet 21 -2 028 373 -1701 557 -2 631 445 -2 386 500
Basta samverkansplatsen 22 -410 166 -370 744 -503 015 -538 000
Projektverksamhet 23 -35 420 -96 252 -96 252 0
Summa -9 309 261 -8 849 341 -12 007 984 -12 243 500
Not 6: Ovriga finansiella anl.tillg

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Aktier: Swedbank AK A 3 656 4219 4219 0
Vardereglering, Penningmarknadsfond 0 0 -2 684 0
Summa 3 656 4219 1535 0
Not 7: Ranteintikter

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Placeringskonto 0 0 688 0
Skatteverket 0 0 17 0
Summa 0 0 705 0
Not 8: Finansiella kostnader

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Rantekostnader 0 0 -2 000
Summa 0 0 0 -2 000
Not 9: Andra langsiktiga vardepappersinnehav

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Anskaffningsvérde
Swedbank AK A 32 045 32 045 32 045 32 045
Swedbank Robur Fonder AB
Penningmarknadsfond 730 802 733 485 730 802 814 297
Summa 762 847 765 530 762 847 814 297




Not 10: Ovr kortfristiga fordringar

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Skattefordringar 19 731 16 939 19 731
Ovriga kortfristiga fordringar 0
Skatteskulder -7 889
Summa 19 731 16 939 11 842 0
Not 11: Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Upplupna kundintakter 0 0 14 506
Fordringar statliga anslag 0 0 0
Summa 0 0 14 506 0
Not 12: Kassa och bank
jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022
Kassa 7073 8 139 7 883
Bankkonto 1078 147 3 544 679 1959714
Depakonto 7 875 4219 4219
Placeringskonto 3084 765 1084 078 1084 766
Summa 4177 860 4 641 115 3056 582
Not 13: Eget kapital
jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022
Subventionspott 466 619 150 948 150 948
Kultur o Halsa 576 664 642 856 642 856
Teaterfond 695 075 479 679 479 679
Hembygdsfond 208 215 77 913 77 913
Publikationsfond 205 769 205 769 205 769
Basta samverkansplatsen 97 399 126 761 126 761
Resultat foregaende ar 1027 472 1245 229 1237 804
Arets resultat 43 229 573 701 7 424
Summa 3320 441 3 502 856 2929 155




Not 14: Ovriga skulder

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022
Personalskatt 89 103 92 309 124 710
Skuld sociala avgifter 94 424 96 136 114 936
Regleringskonto 20 5370
Forskottsinbetalningar regionala 1204 168 1404 166
Summa 1387 715 1 597 981 239 646
Not 15: Upplupna kostnader och forutbetalda intiakter

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022
Loéneskuld 20 125 22 122 20125
Semesterl6neskuld 595 007 576 845 595 007
Ovriga skulder 16 099
Upplupna kostnader artister 38 710
Forskottsinbetalningar 170 000
Ovriga férutbetalda intékter 53 450
Summa 615 132 598 967 893 391
Not 16: Administration

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Bildningskonsulent -712 666 -716 810 -867 168 -898 000
Ekonomi o Redovisning -520 613 -490 915 -602 684 -620 000
Kontor -441 468 -402 862 -573 155 -558 000
Forvaltning -42 016 -73 333 -78 183 -80 000
Folkbildningsframjande -6 655 -4 119 -59 733 -50 000
Gemensamma personalkostnader -121 083 -79 631 -90 639 -130 000
Summa -1 844 501 -1 767 670 -2 271 562 -2 336 000
Not 17: Kulturférmedling

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Kulturférmedlare -514 947 -493 953 -581 198 -614 000
Formedlade artister -1 746 204 -1 448 652 -2 234 538 -2 180 000
IT-stod -3 154 -20 000
ArrangOrstraff -1 343 0 -3 000
Summa -2 265 648 -1 942 605 -2 815736 -2 817 000




Not 18: Teaterverksamhet

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Teaterkonsulent -475 425 -523 083 -660 091 -510 000
Teknikpool -15 000
Kungamoétet -611 907 -833 426 -50 000
Verksamhet -150 000
Kostymférrad -23 991 -18 000 -27 161 -25 000
ATR-festival -257 031 -460 000
Summa -771 447 -1 152 990 -1 520 678 -1 195 000
Not 19: Hembygdsverksamhet

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Hembygdskonsulent -643 335 -639 554 -779 158 -793 000
Medlemsavgifter -255 602 -252 358 -252 358 -255 000
Fortroendevalda -8613 -4 174 -7 812 -10 000
Riksstdamma -16 000 -16 185
| Halland -34 465 -27 183 -89 787 -80 000
Byggnadsvard -28 380 -28 380 0
Utbildning Hembygd -1 386 -5733 -21 109
Demokrati 100 ar
Riksstamman Halmstad -151 403 -8 132 -8 432 -60 000
Sommarprogram -20 836 -120 351 -120 351 -20 000
Torpprojekt -20 309 -44 119 -44 329 -20 000
Hosttraff -60 000
Ungdomsjobb kulturarv -108 074 -137 530 -137 530 -5 000
Kulturarvsfestival -154 985 -185 -984 000
Verksamhet -10 000
Summa -1 399 009 -1 283 514 -1 505 616 -2 297 000
Not 20: Nar orden tar slut

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Musiker -554 698 -534 009 -663 680 -674 000
Summa -554 698 -534 009 -663 680 -674 000




Not 21: Kultur och social hallbarhet

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Utvecklare -481 481 -448 217 -548 451 -558 000
Uppspelsdag -1 500 -28 621 -35 000
Katalog -14 198 -20 000
Kulturarbetare -20 000
Subventionerade program -1 459 337 -1 169 791 -1 947 626 -1 753 500
REKO
Produktion subventionerade program -37 677 -62 987 -70 987 0
Filminspelning 0
Ej anvadnda subventioner -1 378
KUR -48 500 -19 062 -21 562
Summa -2 028 373 -1 701 557 -2 631 445 -2 386 500
Not 22: Basta samverkansplatsen

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Processledare -376 870 -368 070 -467 954 -470 000
Arbetsgruppen -1 065 -110 -1 434 -5 000
Konferens -29 463 -31 063 -30 000
Kommunikation -2 769 -2 564 -2 564 -3 000
Framtidsforum -30 000
Verksamhet
Summa -410 166 -370 744 -503 015 -538 000
Not 23: Projektverksamhet

jan-okt 2023 jan-okt 2022 2022 Budget 2023
Halmstads kvinnokarta -75 000 -75 000
Vetenskapskonserter -35 420 -21 252 -21 252
Summa -35 420 -96 252 -96 252 0
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MAL, POLICY

I samtal med ledningen for Driftnimnden Kultur och Skolas forvaltningsledning har det
framkommit att de har for avsikt att séga upp ett av de uppdrag som finns i den
overenskommelse vi har med Region Halland. Det handlar om f6ljande punkt:

C. Kultur och halsa

Hallands bildningsforbund ska i samarbete med Kultur i Halland och de hallandska kommunerna utveckla
konceptet Kultur som stod for rehabilitering (KUR) och vara en samordnande och stédjande resurs for de
kommuner som vill arbeta med KUR. Hallandsbildningsférbund ska dven vara en resurs for och del av
Region Hallands utvecklingsarbete inom omradet Kultur och halsa.

VERKSAMHET

Anteckningar

Studieforbundens regionala branschrad i Halland
Sammantradesdatum: Tisdagen den 14 november 2023

Tid: Klockan 10.30 — ca 12.00

Plats: Digitalt via Zoom

Kallade:  ABF Bjorn Johansson
Bilda Peter Ljungqvist

Folkuniversitetet Gbg  Ingmari Frimanson, forhindrad

Folkuniversitetet Lund  Anna-Karin Sjostrom

Ibn Rushd Zana Muhammad, §§1-5
Kualturens———Meoniea-Missen, forhindrad
Medborgarskolan Kastriot Zeqiri
NBV JohanHelm, forhindrad
Disa Jagurdzija
Sensus Kristina Hallén Flaa
Studieframjandet Barbro Géteson
SV Joachim-Lindgvist, forhindrad
Kristina Svahn
HBF Bjorn Lind
Inbjudna: AndersT-Carlsson,Region-Halland, forhindrad
Anette-JohanssenRegion-Halland, forhindrad
Arenden
1 Pa gang - laget runt med lagesrapporter

Barbro berittar att det &r méinga fragor men fé svar och otroligt mdnga moten pé alla plan.
Men vi dr vid gott mod och kénner behov av att prata med kollegor i andra studieférbund. Vi
forsoker fokusera pd verksamheten sa gott vi kan.
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Disa: manga bade interna och externa extrainsatta moten, samtidigt som vi jobbar mycket
med att {4 igang verksamheter.

Peter: vi jobbar med budget och ddrmed kopplade nedskérningar samtidigt som det &r roligt
och stimulerande att jobba med verksamhetsdtagande. Balansen mellan dessa extremer &r
tydlig hos oss.

Kastriot berittar att det dr likadant hos dem. Externa och interna mdten i méngder. Det ir ett
osédkert lage med ett jobbigt budgetarbete. Sara Cambring har sagt upp sig och jag kommer att
ersdtta henne hir tills vidare. Vi ateretablerar oss 1 Falkenshus i Falkenberg. Nagot som inte
kinns sjdlvklart med pdgaende nedskédrningar.

Kristina Svahn kénner igen samtalen kring effekter av beskedet om nedskarningar. Samtidigt
forsoker vi vara konstruktiva och vi kénner ett sug efter studiecirklar och foreningarna ar
igéng. Kristina kinner sig stirkt efter gdrdagens traff och mojligheten i att lyfta
folkbildningsbegreppet. Vikten av att bibehalla lokaler &r central.

Kristina Hallén Flaa: det &r copy-paste angéende budget och verksamhetsatagande. Vi
forsoker lokalt halla fokus pa hér och nu och gora bra saker tillsammans med de vi ér till for.
Vi ér ett gott gdng medarbetare 1 Halland. 1 september startade vi en halldndsk chatgrupp dar
vi delar omvérldsspaningar med varandra. Det hjdlper oss att véssa oss 1 att vara relevanta. Vi
har varit fyra verksamhetsledare men fran nu ar vi tre. Vart sitt att i ledningsgruppen dra vart
strd till stacken. Samtalet frdn gardagen kring synliggérande bor vi fortsdtta halla i den har

gruppen.

Zana &r ny 1 génget och ny distriktschef pa Véstra i Ibn Rushd. Vi ser fram emot att borja
bedriva verksamhet 1 Halland. Vi kommer att vara 6 personer 2024 som ska jobba i hela
regionen. Vi dr i samma situation avseende budget och dtagande. For oss handlar 2024 om att
overleva som studieférbund. Vi ser fram emot det och de nya statsbidragsvillkoren &r valdigt
bra for oss.

Bjorn Johansson har inte s& mycket att tilligga. Vi finns i hela Halland och jobbar pa med de
forutsattningar vi har tills vi vet ndgot annat. Bekymmersamt ér att det dr en ideologisk attack
pa folkbildningen dér véra argument inte har ndgon betydelse for dem som star for angreppet.

Anna-Karin: vi har forutom det gemensamma dven en ny organisation att jobba med. Hos oss
ser vi det vildigt spdnnande med de nya statsbidragsvillkoren och det ar rétt skumt att vi
samtidigt far nedskdrning och styrning at ett annat hall med fokus &t det mer fyrkantiga. Det
ar svart att halla gladjen 1 jobbet och nu behover verkligen jobba gemensamt och stotta
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varandra. Vi gér fran en distriktsorganisation till att vara en regional organisation. Jag vet inte
vart det leder dnnu.

Bjorn Lind beréttar att den 16 november startar processen med att ta fram FBRs
rekommendationer till kommunerna ang férdelning av bidrag till studieférbunden. Da ar
lansbildningskonsulenterna inbjudna till ett méte hos FBR dér fragan om hur det nya systemet
for statsbidrag ska kunna kompletteras med kommunala och regionala bidrag pa ett for
studieforbunden bra sitt.

2 Samtal om Region Hallands nya Kulturstrategi och Kulturplan
Forslag till gemensamt inldgg i1 regionen digitala brevladda bifogas. Eftersom sista svarsdag ér
15 november behdver inldgget vara processat 1 forvag sa att eventuella forslag finns
formulerade. Lidmna darfor gérna synpunkter pd det bifogade forslaget via e-post.

Anna-Karin meddelar att hon enligt deras ledningsbeslut passar i fragan men att hon inte ser
ndgot som gor att hon vill motsétta sig forslaget.
Branschrédet stéller sig bakom det utséinda forslaget.

3 Rapporterade volymer ar 2022

Bjorn Lind skriver fore motet: Sammanstéllning av verksamhetsvolymer bifogas. Omfattande
Excelark med ett blad per kommun. Arket dr mitt arbetsmaterial sa déarfor foljer med négra
kolumner med nyckeltal och ett blad med utrdkning av ombudsférdelning. Roda siffror visar
att det dr en justerad siffra beroende pa strykning av rapporterad verksamhet. Strykningar av
2022 &rs verksamhet har FBR lovat 1dmna under ndsta vecka. Troligen handlar det om ett fatal
strykningar.

Barbro menar att det vore spidnnande att resonera om vad som ligger bakom siffrorna i
statistiken.

Anna-Karin menar att vi kunde halla ett fysiskt mote i samradet och d& kunna resonera om
verksamheten pa ett djupare sitt.

Kristina Hallén Flaa menar att det kanske kan ske nér vi landat i véra verksamhetsataganden.
Och att vi kanske kan hélla dven ett sddant mote hélls per zoom, det kan klaras om vi har
ndgon som faciliterar motet.

Disa menar att vi kan landa nuvarande interna processer forst och kanske kan ske till véaren.

Fragan ldggs in pé ett mote efter 1 mars. Vi satsar pa ett fysiskt mote 1 april-maj kring detta.
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4 Aktuella etikfragor
Barbro tar upp frdgan om hur vi tillsammans tar oss an frdgan om folkbildning i Halland.

Anna-Karin betonar vikten av att ha med fragan.

Bjorn Johansson beréttar att de far berittat for sig att andra studieforbund uppmanar
cirkelledare inom musik att fylla i fler tillfdllen &n vad som genomforts. Bjorn menar att
sadant hir maste vi halla borta - det far inte forekomma.

Anna-Karin menar att vi behover lyfta sddana fragor i de lokala samraden.

Disa uppmanar den som méter sddant hér att berétta 1 detalj for de som ar berorda sé att vi kan
hantera det. Vi maste bryta sddant hér.

Kristina Hallén Flaa instimmer med Disa och att sa maste vi jobba med tydlighet. Den bollen
borde hanteras av nitverket for musik.

Anna-Karin sammanfattar med att vi kontaktar varandra pa chefsniva nér sddant hir uppstér
och att fragan tas upp direkt pa de lokala branschrdden och gidrna pa musiknétverket.

Kastriot menar att eftersom det dr verksamhetsutvecklare inom musik som oftast far det forst
och darifran bor det hanteras direkt mellan verksamhetsutvecklarna for att bade hantera
felaktigheter men ocksa for att undvika missforstand och felaktiga rykten.

Anna-Karin pdminner om att &ven fragor om grupper som i vredesmod vill flytta hanteras
oppet. Oppenhet tjinar vi lingst pa.

5 Hur vill vi att kommunbidrag beraknas for 2024

Bjorn Lind foreslar att vi forordar att kommunerna anvédnder de tidigare beslutade modellerna
for fordelning tills vidare. Fragan bor aterkomma till radet ndr FBR pabdrjar sin process med
att ta fram rekommendationer.

Peter berattar att i Véstra Gotaland pagér ett arbete med deras rekommendation.
Disa fyller pd med att deras rekommendation anvénds av 47 av VGRs 49 kommuner. De
bygger pé att nu anvinds aren 2022-2023 och de har en plan som handlar mycket om att ha is

1 magen tills vidare.

Anna-Karin sammanfattar med att Bjorn far ok for sin ténkta linje.
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6 Hostkonferens
Bjorn Lind skriver fore motet: Genomfors 13 november. I skrivande stund &r vi 51 anmilda.
Haér finns plats for savil utvardering som initiativ m a a idéer som vickts under konferensen.

Anna-Karin menar att det var en bra dag och vi som var med &r ndjda.

Bjorn Lind tar upp tanken pd #FolkbildningHalland som ett forsok att samla berdttelser. Bjorn
far stod av branschradet for att etablera en sadan hashtag.

Kristina Hallén Flaa funderar pé hur tar hand om eftermiddagen fran igér for att stirka vart
synliggorande av studieférbunden. Tar vi fragan till motet 1 april-maj?

Anna-Karin konstaterar att vi behover hantera den hér fragan allt mer framdver.

Bjorn Lind tar med sig fragan till agendan f6r métet i april-maj.

7 Motesdagar ar 2024

I &r haller branschradet tre mdten via Zoom, ett ldngre fysiskt mdte och en heldagskonferens i

november. Hur planerar vi métena for ar 2024?

Bjorn Lind foreslar och far uppdrag att gora en doodleforfragan med zoom-mdten 1 samma
omfattning som 1 ar, ett fysiskt mote efter 10 april och en konferens 1 november.

8 Ovriga fragor

Traff med Kulturnimnden 1 Halmstad 30 november.

Bjorn Lind lyfter frigan om vem som dger fragan om tréffar med lokala politiker och redogor
for sina tankar kring det utsdnda forslaget.

Kristina Hallén Flaa att det bor hanteras av det lokala branschridet.

Barbro funderar kring hur vi planerar fragestéllningar och instimmer med Kristina.

Aven Disa instimmer med Kristina om att det bor hanteras lokalt.

Anna-Karin avslutar métet ca kl 11.50 med att tacka de nirvarande for gott samtal.

Antecknat av Bjorn Lind
Justerat via e-post i efterhand av deltagarna
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Hallandska hembygdsradet

Haér finns lénkar till de senaste protokollen fran motena:
https://www.hembygd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-

Pagaende projekt m m

Konferens ang samlingsforvaltning for hembygdsforeningar

Kerstin Hultin har fatt avslag pa anskan om bidrag fran Region Halland (DNKS) om 40kkr
for en konferens som start pa stodarbete i imnet, med fler kurser under viren. A andra sidan
har regionen atagit sig att std for konferenskostnader och medverkande.

Bygden berittar

Reine Johansson pd SV har hjilpt hembygdsforeningar att gora korta filmer om lokala
foreteelser och berittelser under samlingsrubriken Bygden berittar. Arbetet pagar och det hela
kommer att lanseras under varen 2024.

Adventskalender om foremal

Jorgen Magnusson, med hjédlp av Benny Johnsson, har spelat in 24 filmer dér olika foretradare
for hembygdsforeningar beréttar om ett foremél som de har i sina samlingar. Dessa
kalenderfilmer kommer att publiceras pé bildningsforbundets Youtube-kanal med borjan den
1 december.

Hiilsa i ett sammanhang

Vi vintar fortfarande besked ang projektet handlar om att erbjuda foreningsengagemang till
personer som lider av psykiska besvir men som inte dr foremal {for vare sig diagnos eller
medicinsk behandling. https://www.okhalland.se/utvecklingsarbete/

En fOrsta avisering om ansdkan har lamnats och nu bearbetas en komplettering. Projektet ér
tankt stracka sig 6ver tre &r med start varen 2024 och handlar i ekonomiska termer om 750-
1250kkr per dr. Ansokan hanteras av Regionstyrelsens Social hallbarhetsberedning. Om den
beviljas innebér det en anstillning av en projektledare/koordinator pa nédrmare tre ar.

Ideella samtalar med regionrad

Den 5 december kl 17-19 samtalar foretriddare for foreningar knutna till den Halldndska
Overenskommelsen och regionrdden Mikaela Waltersson (M) och Lise-Lotte Benskold
Olsson (S) om regionens sjukvérdsstruktur och den ideella sektorns roll i det forebyggande
hélsoarbetet.

ORGANISATION/PERSONAL

Emelie Olofsson eftertriader Martin Odd

Emelie kommer ndrmast fran en tjénst vid kulturskolan i Marks kommun dér hon driver
utvecklingsprojekt som exempelvis kultur for hilsa, samt undervisar och fortbildar barn, unga
och vuxna. Hon undervisar i tvirflojt, allmén musik (projekt for tillganglighet) och ér
instruktor 1 forsta hjélpen till psykisk hélsa. Emelie bor sedan fyra ar i Varberg dir hon ér
fodd och uppvuxen. Vi ser verkligen fram emot den 1 december dd Emelie borjar sin tjénst


https://www.hembygd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-
https://www.okhalland.se/utvecklingsarbete/
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hos oss. Emelie har redan varit med vid uppspelsdagen i Varberg och i mdte med Nationella
nétverket for kultur och hélsa. Under december manad kommer Emelie och Martin att arbeta
tillsammans for att 4stadkomma bista mojliga Gverlamning.

Ika Nord tjinstledig pa 50% under 2024

Innevarande ar har Ika konstnérslon fran Konstndrsnimnden och ér tjanstledig pa halvtid. Nu
har Ika och jag kommit Gverens om att forldnga tjanstledigheten dven 6ver ar 2024. Det
innebdr att vi kommer att engagera andra personer for olika uppdrag for att fullfolja uppdraget
frdn Region Halland. Dessutom ger det oss verksamhetsmedel for att bl a klara en

teaterfestival och besodk av Creative School What If.

Charlotta Magnusson fyllde 50 idr den 1 november

Bildningsférbundet uppvaktade Lotta med ett presentkort.

Riskbedomning och handlingsplan

Kopplat till Arbetsmiljopolicyn har foljande riskbeddmning och handlingsplan faststéllts.

Resultat av riskbedé6mning Handlingsplan
Riskkallor och risker Allva | An Atgérder Ansvar Klart Uppfoljning/kon
rlig | nan ig nar troll
risk | risk
Transport till, fran X  Ikéllarforradet ska Bjorn - Arlig
eller arbete i endast sddant Lind oversyn
killarforrad kan forvaras som anvands
medfora risk for sdllan och tunga
skador som foremal ska forvaras i
uppkommer p g a forrdd pa entréplan.
trappa till, samt lag
takhojd i, killaren
Ohilsap gakravi X | Regelbundna samtal Bjorn - Minst ett
arbetet, ohdlsosam om situationen pa Lind samtal med
arbetsbelastning, jobbet och hur det var och en
organisatorisk samspelar med Ovriga var mdnad
arbetsmiljo, resurser livet
for arbetet, samt
social arbetsmiljo
Ohidlsap ga X  Genomging for hela Bjorn Direkt Arligen i
otrygghet vid personalgruppenvid Lind @ forind samband
forandringar betydande - med budget-
forandringar ringen genom-gang
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Resultat av riskbedomning Handlingsplan
blir
kidnd
Ohidlsap ga X  Samtliga bildskirmar Bjérn - Arligen eller
omfattande samt belysning och Lind vid behov

bildskdrmsarbete synforhallanden ska
vara anpassade efter
arbetets och den

anstalldes

forutsattningar.
Flytt av tunga x  Karra ska alltid Bjorn
kartonger eller finnas pa plats for Lind
liknande mellan flytt av tunga
kontoret och fordon kartonger el liknande
utanfér medfor risk foremal
for kroppsskada, fr a
irygg.

REPRESENTATION
EKONOMI

Ekonomisk rapport for perioden januari-oktober presenteras som egen rapport. I rapporten
finns en mindre felaktighet om 309 kronor pa kostnadssidan som vi inte kunnat reda ut (mest
beroende pé att vi inte lagt ned erforderlig tid).



VERKSAMHETSPLAN 2024

Styrelsen 2023-11-28

ORGANISATION
Hallands bildningsférbund ar folkbildningens samverkansorganisation och studieforbundens
branschorganisation i Hallands lédn. Dessutom é&r bildningsforbundet, genom Hallédndska

hembygdsradet, lansorganisation for hembygdsrorelsen och medlem 1 Sveriges
Hembygdsforbund.

Forbundet verkar som regional kultur- och folkbildningsfrimjande aktor pa uppdrag av
Region Halland.

Folkbildningsframjande

Styrelse

Vald av arsmote Hembygdsdistrikt —— AR ELEED

Utses av foreningarna

Kultur for aldre

Regional kulturaktor Kulturutbud

Overenskommelse med Basta samverkansplatsen
Region Halland

Hembygdsradet

Scenkonst




OPINIONSBILDNING OCH KOMMUNIKATION FOR FOLKBILDNING
Demokratifragor ska ges stort utrymme i bildningsférbundets arbete d&ven under 2024.

Arbetet kring studieférbunden som samverkanspartner for de hallindska kommunerna
fortsitter under 2024. Dessutom ska de ekonomiska forutsdttningarna lyftas tydligt i sévél
kommuner som region. Dialoger ska héllas med region och kommuner kring kriterier for
fordelning av ekonomiskt stod till studieférbunden. Detta med anledning av
Folkbildningsradets nya system for fordelning av statens bidrag.

Bildningsforbundet ska ta aktiv del 1 samtal pa sévil regional som lokal niva kring utveckling
av fragor som direkt eller indirekt berdr folkbildning 1 ndgon form.

Folkbildningens roll som sammanhéllande aktor for idéburna verksamheter ska markeras. Den
Halldndska Overenskommelsen ir ett viktigt ssmmanhang for bildningsforbundet att verka
inom. Under aret ska vi utveckla dialogen med Regionstyrelsens Social héllbarhetsberedning.

SAMVERKAN MELLAN STUDIEFORBUNDEN

Det regionala branschradet, liksom de bada lokala branschraden ska héllas igang som aktiva
motesplatser mellan studieforbunden.

HEMBYGDSRORELSEN
Hembygdsradet beslutar om verksamhetsplan for hembygdsverksamheten.

UPPDRAG SOM KULTURAKTOR

Genom vara uppdrag fran Region Halland fér vi goda mojligheter att bredda intresset for och
oka mojligheterna till delaktighet i kulturlivet, samt stirka foreningslivet generellt. Dérfor ska
vi under aret fortsdtta utvecklingsarbetet kring de regionala uppdragen. Inriktningen pé det
arbetet ska vara att ta vara pa de mojligheter som ges att stirka samverkan mellan regionen,
halldndska kommuner och studieférbund/folkhégskolor.

Bildningsforbundet ska aktivt medverka i samtal infor regionens beslut om Kulturstrategi och
Kulturplan for &ren fran 2025.
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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss trivs och
kan utvecklas bade yrkesmaéssigt och som individer. Hos oss ska ingen drabbas av
ohilsa eller komma till skada pa grund av arbetet. Arbetsmiljoarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r en nedersta gréans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbéattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

P& var arbetsplats innebér det:

e att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare och forekommande fall &ven skyddsombud

e att chefer och arbetsledare har ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstidllda far den introduktion och utbildning de behover for att
kunna arbeta sdkert och hilsosamt,

e att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer savil
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e att vihar ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e att vi dels genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla men att vi
ocksa anpassar krav och forutsittningar efter var och ens forméga,

e att vi kontinuerligt strévar efter att var och en kan vara sitt bésta jag pa jobbet
genom att det ges forutsdttningar for att utvecklas yrkesmassigt, inom ramen
for en hélsosam arbetsmiljo.

Faststalld (i vantan pa beslut i styrelsen) av Bjorn Lind 10 oktober 2023.
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