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HALLANDS BILDNINGSFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

STYRELSEN 2024-04-17
Sammantradesdatum: Onsdagen den 17 april 2024

Tid: Ca kl 19.30 — 20.00

Plats: Katrinebergs folkhdgskola, Vessigebro

Protokollets omfattning:  §§ 17 — 33

Beslutande:
Ordférande Joachim Lindqvist
Ledamoter Anna-Karin Sjostrom

Bjorn Johansson
Sven-Anders Svensson
Bo Westman

Kristina Hallén Flaa
Sandra Hidgard
Charlotta Magnusson
Nanna Nilsson

Ovriga narvarande:

Ersattare Patrik-T-Nilsson
Bildningskonsulent Bjorn Lind
Ekonom Maria Olsson

Utvecklare Kultur o Halsa Emelie Olofsson

§17 Sammantradet 6ppnas
Ordférande Joachim Lindqvist 6ppnar métet och halsar valkomna till styrelsens mote.

§18 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutar att arbeta efter det utsanda forslaget till dagordning.

§19 Val av protokollsjusterare
Styrelsen beslutar att Sven-Anders Svensson jamte ordférande justerar dagens
protokoll.

§ 20 Rapport fran samtal med foretradare for DNKS

Efter att Driftnamnden kultur och skola, utan féregdende dialog, beslutat minska
innevarande ars bidrag till bildningsférbundet har Sven-Anders Svensson, i rollen
som Regionfullmaktiges representant i bildningsférbundets styrelse, traffat namndens
ordférande Hanna Scholander och forvaltningschef Karin Wetterstrand Jonsson.
Sven-Anders ger styrelsen en kort rapport fran det samtalet. Den 13 maj halls det
arliga dialogsamtalet mellan DNKS och bildningsférbundet. Sven-Anders kommer att
narvara aven vid det tillfallet. Fragan blir féremal for samtal i styrelsen. Nanna
berattar att Peter Carlsson kommer att trada till en tjanst pa Kultur o skola med
ansvar for kontakter med civilsamhallet. Vilket kanns lovande.

Styrelsen beslutar att notera rapporten.
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HALLANDS BILDNINGSFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL
STYRELSEN 2024-04-17

§ 21 Val av sekreterare for styrelsens moten
Styrelsen beslutar att utse Bjorn Lind till sekreterare vid styrelsens moten.

§ 22 Firmatecknare

Styrelsen beslutar att Joachim Lindqvist, Bjorn Lind, Kerstin Hultin, Maria Olsson
tecknar firma, tva i forening varav minst en ska vara Joachim Lindqyvist eller Bjorn
Lind.

§ 23 Beslut om foretradare gentemot Swedbank AB

Styrelsen beslutar att Joachim Lindqvist och Bjorn Lind var for sig far foretrada
forbundet enligt Swedbanks Fullmakt ideell forening som fullmaktshavare, samt
skriva under blanketterna Ansdkan ideell férening/Begaran om andring for ideell
forening gentemot Swedbank samt Fullmakt ideell forening, enligt ovan, som
fullmaktsgivare.

§ 24 Beslut om anvandare och behorighetsadministratorer for Swedbanks
internetbanken for foretag

Styrelsen beslutar att Bjorn Lind ska vara behdérighetsadministratdr, samt att Maria

Olsson ska vara foretagsanvandare for forbundet i internetbanken.

§ 25 Attest- och konteringshandlaggning
Styrelsen beslutar att Bildningsforbundets betalningsrutiner, attestordning,
inkomstkontroll och konteringshandlaggning sker enligt foljande:
a) Elektroniska betalningssystemens kodnycklar disponeras av ekonomen och
bildningskonsulenten.
b) Inkomstkontroll, bank- och postgiro utférs av ekonomen.
c) Inkomstkontroll (6vriga inkomster) utfors av bildningskonsulenten
d) Attestordning — hembygdsrorelsen. Hembygdskonsulenten (ersattare
Hembygdsradets ordférande) attesterar samtliga kostnader utom egna utlagg.
e) Konteringshandlaggning. All kontering utférs av ekonomen.
f) Huvudattest. Bildningskonsulenten gor huvudattest for all verksamhet, utom
egna utlagg. Ordféranden attesterar bildningskonsulentens egna utlagg.

§ 26 Delegationsordning
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Delegationsordning.

§ 27 Personuppgiftspolicy
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Personuppgiftspolicy.

§ 28 Placeringspolicy
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Placeringspolicy.

§ 29 Riktlinjer for arkivverksamheten
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Riktlinjer for arkivverksamheten.
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§ 30 Arbetsmiljopolicy
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Arbetsmiljopolicy.

§ 31  Motesplan 2024-2025
Forslag finns som bilaga.
Styrelsen beslutar att faststalla forslaget till Motesplan 2024-2025.

§ 32 Ovrigt
| 6vriga fragor behandlas.

§33 Avslutning
Joachim Lindqvist tackar de narvarande och avslutar motet ca kl 19.55.

Signeras digitalt av:

Joachim Lindqvist, ordférande
Sven-Anders Svensson, justerare
Bjorn Lind, sekreterare
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Hallands
bildningsforbund

Delegationsordning

Hallands bildningsforbund (organisationsnr. 849000-1891) &r folkbildningens
samverkansorganisation och studieférbundens branschorganisation i Hallands ldn. Dessutom
ar bildningsférbundet, genom Halldndska hembygdsréadet, lansorganisation for
hembygdsrorelsen och medlem i Sveriges Hembygdsforbund.

Forbundet verkar som regional kultur- och folkbildningsfrimjande aktor pa uppdrag av
Region Halland.

Styrelsen skall arbeta med visentliga och 6vergripande arbetsuppgifter, d v s leda
bildningsforbundet i enlighet med de mél som arsmotet beslutat for verksamheten.

Befattningen som bildningskonsulent 4r en chefsfunktion, vilket innebér att
bildningskonsulenten gentemot styrelsen ar resultatansvarig och dven i 6vrigt ansvarig for
verksamheten inom bildningsforbundet i enlighet med lagar och avtal. Bildningskonsulenten
ar skyldig att arbeta enligt direktiv fran styrelsen.

Studieférbundens regionala branschrad bestar av studieférbundens regionala chefer eller
annan foretrddare med befogenhet att foretrdda studieforbundet i Halland. Branschradet
hanterar studieforbundsgemensamma fragor avseende kvalitet och etik, opinionsbildning och
paverkansarbete, kommunikation, samt dvrig samverkan i fragor av gemensamt intresse.

Halldndska Hembygdsradet véljs direkt eller indirekt av medlemmar i lénets
hembygdsforeningar.

Delegationsordningen behandlas vid forsta styrelsesammantradet efter &rsmdétet eller enligt
styrelsens beslut

Delegationsordningen dr indelad i foljande fem drendegrupper:

1. Mal, policy 4. Representation
2. Verksamhet 5. Ekonomi
3. Organisation/Personal

Varje drendegrupp har uppdelats pa ett antal beslutsinstanser. Dessa ar:
rsmote

Styrelsen

Ordforande

Studieférbundens regionala

branschrad

Halldndska Hembygdsradet

Bildningskonsulenten

Hembygdskonsulenten

Teaterkonsulenten
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Som regel géller att drende skall beredas i den eller de instanser som ligger under angiven
beslutsinstans. Bildningskonsulenten skall ha I6pande samrad i viktiga beslut med
ordforanden. Ordforande kan besluta i d&renden som &r sa braddskande att styrelsens avgorande
inte kan avvaktas. Beslut tagna pa delegation redovisas till styrelsen pd kommande mote.

MAL OCH POLICY

1.1 Arsmétet
Beslut rérande mal och policyfragor med anknytning till Hallands
bildningsforbund stadgar.

1.2 Styrelsen
Beslut och uttalanden 1 policyfragor inom ramen for av arsmdtet angivna mal
och uppgifter.

1.6 Bildningskonsulenten
Lopande beslut och uttalanden inom ramen for arsmotet och styrelsens beslut i
policyfragor.
Beslut angéende yttranden och uttalanden som av tidsskil inte kan foreldggas
styrelsen.

2 VERKSAMHET

24 Studieférbundens regionala branschrad
Beslut i studieforbundsgemensamma fragor som ror bildningsférbundets
uppdrag fran Region Halland avseende utvérderingen av studieforbundens

arbete.

2.5 Halldndska Hembygdsradet
Beslut om verksamhet for hembygdsrorelsen inom ramen for verksamhetsplan
och budget.

2.6 Bildningskonsulenten

Verkstiéllande av styrelsens och Studieforbundens regionala branschrids beslut.
Beslut om projektverksamhet med arsomséttning under 1,5 miljoner kronor.

2.7 Hembygdskonsulenten
Verkstillande av Hallaindska Hembygdsridets beslut.
Beslut om projektverksamhet med arsomséttning under 1,5 miljoner kronor.

3 ORGANISATION/PERSONAL

3.2 Styrelsen
Beslut om enhetens organisation och personal.
Anstillning och anstéllnings upphorande gillande bildningskonsulent.
Intern kontroll.
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Ordf6rande
Fragor géllande 16n och anstéllningsvillkor for bildningskonsulenten.

3.6 Bildningskonsulenten
Justering av enhetens organisation inom ramen for styrelsens beslut.
Arbetsordning och Befattningsbeskrivningar.
Anstéllning och anstéllnings upphdrande for 6vrig tillsvidareanstélld personal.
Anstillning av personal for viss tid.
Ledighet for tillsvidareanstélld personal.
Fragor géllande 16n och anstéllningsvillkor for dvrig personal.

3.7 Hembygdskonsulenten
Anstillning av personal for viss tid, hogst 6 ménader.

3.8 Teaterkonsulenten
Anstillning av personal for viss tid, hogst 6 manader.

4 REPRESENTATION
4.2 Styrelsen
Permanent representation i andra organisationer och utomstaende organ.
4.3 Ordf6rande
Tillféllig representation.
4.5 Halldndska Hembygdsradet
Permanent representation i organisationer som hénger direkt samman med
hembygdsverksamheten.

Tillféllig representation i enlighet med styrelsens policy.

4.6 Bildningskonsulenten
Tillféllig representation i1 enlighet med styrelsens policy.

5 EKONOMI

5.1 Arsmotet
Resultatdisponering, resultat- och balansrékning.
Faststéllande av arvoden
Medlemsavgifter

5.2 Styrelsen
Arsbokslut och budget
Delegations- och attestordning
Placeringspolicy
Likviditetslan
Fullmakter och firmateckning

3

¢ visma sign



Hallands
bildningsforbund

Halldndska Hembygdsradet
Beslut om érsavgift frin forbundets hembygdsforeningar.

5.6 Bildningskonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 100 000 kr per verksamhetsar for inkop
utdver principbeslut och beslutade inkdp.
Beslut om forskottering/lan om hogst 100 000 kr till hembygdsforeningar som
bedriver projektverksamhet dér extern finansiering regleras efter projektets
genomforande.
Hyreskontrakt.

5.7 Hembygdskonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsar for inkop utover
principbeslut och beslutade inkdp.

5.8 Teaterkonsulenten
Ansdkan och redovisning till myndigheter och organisationer.
Ekonomiska beslut inom budgetens ram.
Ekonomiska beslut avseende hogst 50 000 kr per verksamhetsar for inkop utover
principbeslut och beslutade inkop.

Faststélld av styrelsen, med justeringar 2021-04-22, 2019-04-11, 2018-04-25. Prolongerad
2023-04-19, 2022-04-28.
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Faststalld av styrelsen med justeringar 2020-04-22, 2019-04-11, 2018-04-25, 2016-04-28.
Prolongerad 2023-04-19, 2022-04-28.

Placeringspolicy for Hallands bildningsféorbund

Mil

Malséattningen for medelsplaceringen ska vara

att ha god betalningsberedskap

att astadkomma bésta mojliga avkastning under givna forutséttningar och till rimlig
arbetsinsats 1 forhdllande till ”vinsten”

att minimera riskerna genom sikra placeringar.

Placerat kapital far ej riskeras. Placering av medel ska ske med hédnsyn till FNs globala mal
kopplade till Agenda 2030.

Instrument
Medelsplacering far ske genom
e inldning i bank eller motsvarande kreditinstitut

e KkdOp av riantebdrande viardepapper utgivna av svenska staten eller av
svenska staten heldgt bolag
banker
banker heldgda bolag
bostadsfinansieringsinstitut
kommuner och landsting
bankgaranterade foretagspapper

e kop av andra virdepapper én angivna ovan efter beslut 1 styrelsen.
Kreditrisken for sédana placeringar maste motsvaras av placeringar i bank.

Placeringstiden
Inriktningen pa placeringarna ska huvudsakligen vara rantebiarande viardepapper. Réinte- och

16ptider for placerade medel ska avvidgas mot likviditetsprognos och bedomningen om mdjligheter

att kunna avveckla placeringarna pa marknaden om detta skulle visa sig nodvandigt.

Bankforbindelser

Medelsplaceringarna ska ske i ndra samarbete med bildningsforbundets vanliga bankforbindelser.

Forvaltning (depd) hos bank kan ske for viardepapper godkénda som instrument for
bildningsférbundet enligt denna instruktion.

Rapportering / administration
Gjorda placeringar samt resultatutveckling ska rapporteras till styrelsen
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Personuppgiftspolicy

Inledning

| denna personuppgiftspolicy hittar du information om vilka personuppgifter vi samlar in, varfor, hur
vi hanterar personuppgifter samt hur lange de lagras. Vi informerar ocksa om vilka rattigheter du har
i forhallande till oss.

Om du har fragor som ror var personuppgiftshantering ar du alltid valkommen att hora av dig till oss:

Hallands bildningsférbund
Kungsgatan 1

302 45 Halmstad
035177770

info@hbf.se

Information till prenumeranter pa nyhetsbrev, prenumeranter pa tidningen I Halland,
kontaktpersoner inom kommunal omsorg och/eller foreningsliv, formedlade artister,
fortroendevalda, ledaméter i kommittéer/arbetsgrupper/samrad och liknande, samt
deltagare i konferenser

Vi sparar personuppgifter om dig nar du blir prenumerant, anmaler dig som kontaktperson,
formedlas till kulturarrangemang eller begér att fa inga i vart utbud av artister, anmaler dig till eller
utses till kommitté/arbetsgrupp/samrad eller liknande, eller deltar i konferens som vi arrangerar.

Personuppgiftsansvarig
Hallands bildningsférbund (849000-1891) ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina
uppgifter och tar ansvar for att denna behandling sker enligt géllande lagstiftning.

Andamal med behandlingen och rittslig grund

Dina uppgifter behandlas for att vi ska kunna tillhandahalla tjanst, formedla dig som artist, kalla dig
till moten eller informera dig som fértroendevald eller ingdende i kommitté/arbetsgrupp/samrad
eller liknande, informera dig som konferensdeltagare, samt for att halla dokumentation 6ver
ekonomiska transaktioner enligt bokféringslag och annan tillamplig lagstiftning.

Data som behandlas ar det du sjalv uppger nar du anmaler dig som prenumerant, kontaktperson,
artist eller som du uppger néar vi ber om uppgifter infér konferens eller som fértroendevald eller
ledamot i kommitté/arbetsgrupp/samrad eller liknande.

Overforing av uppgifter

| de fall vi anvander oss av leverantérer for att kunna tillhanda vara tjanster (det rér prenumeranter
pa tidningen | Halland och ndgot/nagra av vara nyhetsbrev) ar Hallands bildningsférbund
personuppgiftsansvarig och vi har personuppgiftsbitradesavtal med tredje part. Vi samarbetar bara
med parter som uppratthaller samma skyddsniva som galler inom EU/EES.

Personuppgiftspolicy Sid 1
Styrelsen 2023-04-19
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Dina uppgifter kommer aldrig att anvandas till ndgot annat dn det som informerats om utan ditt
samtycke. Vi séljer aldrig uppgifter till tredje part. Daremot kan uppgifter komma att lamnas ut till
myndigheter i enlighet med vad som féreskrivs i lag. Dessutom kan uppgifter komma att [amnas till
arkiv for att sparas av historiska skal.

Lagring och gallring

Dina personuppgifter sparas sa lange kundforhallandet, kontakterna eller kulturférmedlandet
kvarstar och darefter den tid som kréavs eller ar tillaten enligt vid var tid gallande lagstiftning och
praxis. Detta innebar ocksa att uppgifter om fortroendeuppdrag, samt deltagande i
kommitté/arbetsgrupp/samrad eller liknande kan komma att arkiveras i enlighet med vara Riktlinjer
for arkivverksamheten.

Dina rattigheter som registrerad
Du har ratt att:

- Nar som helst och utan forklaring aterkalla all behandling som grundas pa ditt samtycke.

- Invanda mot personuppgiftsbehandling som utférs med stdd av intresseavvagning. Om du
invdnder mot sadan behandling kommer personuppgiftsansvarig endast fortsatta
behandlingen om det finns tvingande berattigade skal.

- Begara rattelse av eventuella felaktigheter i dina uppgifter.

- Begadra att bli raderad. Detta kan bara goras forutsatt att Hallands bildningsférbund inte ar
skyldigt att behalla uppgifterna pa nagon annan laglig grund, t ex bokforings- och
skattelagstiftning.

Registerutdrag
Du kan fa utdrag 6ver de personuppgifter som behandlas. Begaran gors genom att kontakta oss via
telefon, e-post eller brev.

Sdkerhet

Hallands bildningsférbund anstranger sig for att férhindra och begréansa risker som ar forknippade
med hantera personuppgifter genom lampliga tekniska och organisatoriska
informationssakerhetsatgarder.

Sammanstillning av Hallands bildningsféorbunds personuppgiftsbehandling

For dig som prenumerant pa tidningen I Halland

Andamél med Laglig grund fér Uppgifter som behandlas Hur ldnge uppgifter
behandling behandlingen sparas

Leverans av tidning, Fullgérande av avtal Namn, adress, telefon, e- Sa lange du ar
utskick av faktura och postadress och i prenumerant och
och annat som ar intresseavvagning. forekommande fall tva ar darefter.
forknippat med hembygdsféreningstillhorighet.

prenumerationen.

Personuppgiftspolicy Sid 2
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For dig som prenumerant pa Nyhetsbrev

Andamél med Laglig grund fér Uppgifter som Hur ldnge uppagifter
behandling behandlingen behandlas sparas

Leverans av Fullgérande av avtal Namn, e-postadress Sa lange du ar
nyhetsbrev. och intresseavvagning. | och i forekommande prenumerant.

fall koppling till
arbetsplats eller
forening/organisation.

For dig som kontaktperson for kommunal verksamhet eller forening i vart

bestallarregister

Andamél med Laglig grund fér Uppgifter som Hur ldnge uppgifter
behandling behandlingen behandlas sparas

Information om utbud, | Fullgbérande av avtal, Namn, Tva ar efter senaste

kontakt i samband
med bokningar.

rattslig forpliktelse och
intresseavvagning.

telefonnummer,
arbetsplats eller
forening, e-postadress
och andra uppgifter
som du lamnat till oss.

bokning.

For dig som artist i va

rt artistregister

Andamdl med
behandling

Laglig grund fér
behandlingen

Uppgifter som
behandlas

Hur ldnge uppgifter
sparas

Kontakt i samband
med presentationer av
utbud, samt vid
bokningar.

Fullgérande av avtal,
rattlig forpliktelse och
intresseavvagning.

Namn, personnummer,
telefonnummer,
berattelse om ditt
program/erbjudande,
e-postadress och
andra uppgifter som
du lamnat till oss.

Sa lange ditt

erbjudande kvarstar
eller tills vi av andra
skal véljer att stryka
dig fran vart utbud.

For dig som fortroendevald eller ledamot i kommitté/arbetsgrupp/samrad eller liknande

Andamél med
behandling

Laglig grund fér
behandlingen

Uppgifter som
behandlas

Hur lénge uppgifter
sparas

Dokumentation av
fattade beslut,
information och
inbjudningar/kallelser.

Rattslig forpliktelse
och intresseavvagning.

Uppdrag, deltagande i
beslutande moten,
namn, adress,
telefonnummer, e-
postadress, samt i
forekommande fall
vilken organisation du
foretrader.

Sa lange ditt uppdrag
pagarochi
forekommande fall
arkiveras uppgifterna
av historiska skal.

Personuppgiftspolicy
Styrelsen 2023-04-19
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For dig som deltagare i konferens

Andamél med Laglig grund fér Uppgifter som Hur ldnge uppagifter
behandling behandlingen behandlas sparas

Kontakt i samband Fullgérande av avtal Namn, adress, Tva ar efter

med information fore och intresseavvagning. | telefonnummer, e- konferensen.

och efter konferensen. postadress,

information om kost,
samt i forekommande
fall vilken organisation
du foretrader.

For dig som ansoker om jobb eller praktik

Andamél med Laglig grund fér Uppgifter som Hur ldnge uppagifter
behandling behandlingen behandlas sparas

Mojliggora en effektiv | Intresseavvagning. Namn, personnummer, | Sa lange det &r
rekryteringsprocess. e-post, nddvandigt for att
Underlatta framtida Samtycke. telefonnummer, hantera drendet.
rekryteringsprocesser. kontaktuppgifter till

Tillhandahalla Rattslig forpliktelse. referenser, uppgifter i

uppgifter om meriter CV och personligt brev.

for att uppfylla vara

skyldigheter enligt Dina uppgifter raderas

diskrimineringslagen nar aktuell

(2008:567). rekryteringsprocess ar

avslutad. Har du
[amnat samtycke kan
dina personuppgifter
komma att sparas for
att underlatta framtida
rekryteringsprocesser.
For att uppfylla vara
skyldigheter enligt
diskrimineringslagen
(2008:567) kan dina
personuppgifter
komma att lagras
under en langre
tidsperiod givet att du
deltagit i
arbetsintervju eller
erbjudits tjansten.

Personuppgiftspolicy Sid 4
Styrelsen 2023-04-19
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Hallands bildningsférbund

RIKTLINJER FOR
ARKIVVERKSAMHETEN

Arkivansvarig inom Hallands bildningsférbund: Bjorn Lind
Arkivinstitution: Arkiv Halland
Arbetsuppgifter

1. Att uppratta en forteckning och halla den aktuell (Arkiv Halland).

2. Att ordna sa att forbundets arkivmaterial blir ordnat pa ett tillfredstallande satt (Badas
ansvar).

3. Att se till att stadgebestammelser och rekommendationer rérande forbundets material
foljs (Bildningsforbundet).

4. Att dokumentera forbundet verksamhet genom foton, urklipp och inspelningar
(Bildningsforbundet).

5. Att medverka i utbildning i arkivfragor (Badas ansvar).

6. Att representera avdelningen i samarbetsorgan pa arkiv- och biblioteksomradet
(Bildningsforbundet).
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Dokumenthanteringsplan for Hallands bildningsférbund

Handlingstyp Eget arkiv Arkiv Halland Anmarkning
Protokoll Utskrivna 2 ar Bevaras

Digitala bevaras Kopia bevaras
Protokollsbilagor Utskrivna 2 ar Bevaras

Digitala bevaras Kopia bevaras
Personalhandlingar 2 ar efter avslut Bevaras
Korrespondens av vikt 2ar Bevaras Gallras
Avtal Under l6ptiden Gallras vid avtalets

utgang
Kurser och konferenser Egna arrangemang
Inbjudan 2ar Bevaras
Program 2ar Bevaras
Deltagarforteckning 23 Bevaras
Rakenskaper
Bokslut 2ar Bevaras
Revisionsberattelser 2ar Bevaras
Huvudbocker 2ar 5ar
Verifikat 2ar 5ar
Verksamhetsberattelser | 2 ar Bevaras
Tidningen | Halland Bevaras Binds in fore arkivering
Tidningsurklipp Efter behov Gallras Bevaras
Fotografier Efter behov Identifieras
Trycksaker/Bocker Efter behov Egna tryck
Kulturprogrambidrag Avslutat Bevaras Riksarkivets
foreskrifter galler.

Projektbolaget i Halland | Avslutat Bevaras Avslutad verksamhet.
AB

Faststalld av styrelsen 2014-09-24 och andrad 2015-06-09, 2021-04-22, 2022-04-28. Prolongerad
2016-04-28, 2018-04-25, 2019-04-11, 2020-04-22, 2023-04-19.
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bildningsforbund

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss trivs och
kan utvecklas bade yrkesmaéssigt och som individer. Hos oss ska ingen drabbas av
ohilsa eller komma till skada pa grund av arbetet. Arbetsmiljoarbetet ska
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och
med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r en nedersta gréans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbéattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

P& var arbetsplats innebér det:

e att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare och forekommande fall &ven skyddsombud

e att chefer och arbetsledare har ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo,

e att alla anstidllda far den introduktion och utbildning de behover for att
kunna arbeta sdkert och hilsosamt,

e att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer savil
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behovs for att skapa en sdker och trygg arbetsplats,

e att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

e att vihar ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e att vi dels genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla men att vi
ocksa anpassar krav och forutsittningar efter var och ens forméga,

e att vi kontinuerligt strévar efter att var och en kan vara sitt bésta jag pa jobbet
genom att det ges forutsdttningar for att utvecklas yrkesmassigt, inom ramen
for en hélsosam arbetsmiljo.

Faststalld av styrelsen 28 november 2023.
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Styrelsen 2024-04-17

Motesplan 2024 — 2025

Forsamling

RBR

Styrelse

RBR

Styrelse

Folkbildnings-
konferens

RBR

Styrelse

Datum

2024-05-15

2024-06-03

2024-09-11

2024-09-26

2024-11-?

2024-11-13

2024-12-03

Tid

13.00

13.00

13.00

9.00

13.00

Plats (styrelsens
moten sker fysiskt
och digitalt)

Folkuniversitetet,
Kungsbacka

ABF Halmstad,
Nassjogatan 10

Zoom

SV Halmstad
Bredgatan 5

Folkets Hus
Varberg

Zoom

ABF Falkenberg
Lasarettsvagen 11

Fragor

Rapporter, ev reviderad budget, fordjupad rapport om Kulturférmedlingen,

remissyttrande dver RHs Kulturplan resp Kulturstrategi

Rapporter, samtal om verksamhetsplan 2025, férdjupad rapport om

Kultur for aldre

Program faststalls senare

Rapporter, verksamhetsplan, samtal om budget 2025
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Styrelse 2025-03-19 13.00

Arsméte 2025-04-28 18.00

Styrelse 2025-04-28 efter
arsmotet

Hembygdsradet

2024

21 april Hallandsfinalen i fragesport
3 maj | Halland nr 1/24

6 maj hembygdsrad

10-12 maj SHFs Riksstamma, Gavle
26 augusti Hembygdsrad

SV Falkenberg
Mollegatan 11

Hallands
konstmuseum,
Halmstad

Hallands
konstmuseum,
Halmstad

Rapporter, infor arsmotet, budget

Konstituering, styrdokument

6 september Natverkstraff Hook
5 oktober Hosttraff

18 oktober Planeringskonferens
22 november | Halland nr 2/24
3 december Hembygdsrad
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