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HALLANDS BILDNINGSFORBUND SAMMANTRADESPROTOKOLL

STYRELSEN 2024-06-03
Sammantradesdatum: Mandagen den 3 juni 2024

Tid: Kl 13.00 — 14.15

Plats: ABF, Nassjogatan 10, Halmstad

Protokollets omfattning:  §§ 34 — 45

Beslutande:
Ordférande Joachim Lindqvist
Ledamoter Anna-Karin Sjostrom

Bjorn Johansson, deltar via Zoom
Sven-Anders Svensson, deltar via Zoom
Bo Westman

Kristina Hallén Flaa

Sandra Hidgard

Charlotta Magnusson

Nanna Nilsson, deltar via Zoom

Ovriga narvarande:

Ersattare Patrik T Nilsson
Bildningskonsulent Bjorn Lind
Ekonom Maria Olsson
§34 Sammantradet 6ppnas

Ordférande Joachim Lindqvist 6ppnar motet och halsar valkomna till styrelsens mote.

§35 Faststédllande av dagordning
Styrelsen beslutar att arbeta efter det utsanda forslaget till dagordning.

§ 36 Val av protokollsjusterare
Styrelsen beslutar att Bo Westman jamte ordférande justerar dagens protokoll.

§ 37 Fordjupad rapport om Kulturformedlingen

Charlotta Magnusson berattar med utgangspunkt fran dialogméte med Region
Halland dar regionen bl a ifragasatte varfor vi formedlar kulturprogram som inte ar
subventionerade. Lotta redogor for siffror kring formedlingen, bl a att vi férra aret
formedlade 888 icke-subventionerade program till ett varde av ca 2,6 Mkr. Bjorn Lind
och Sven-Anders kompletterar berattelsen om dialogmétet. Styrelsen resonerar om
fragan. Sven-Anders lyfter in att problemet galler andra organisationer som
samverkar med Region Halland, och nar det galler lansbildningsforbund ar det ett
nationellt problem att finansieringen av dem ifragasatts pa flera hall. Lotta redogor for
hur artister valjs ut for att bli subventionerade. Lotta berattar ang férmedlingen i dvrigt
att det rullar pa som vanligt f 6. Sven-Anders o Patrik berattar att de, var for sig,
kommer att fora samtal med politiker i DNKS.

Styrelsen beslutar att notera rapporten.

Just sign
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§ 38 Ekonomisk rapport per den sista april 2024

Rapporten finns i bilaga.

Maria Olsson berattar att hon inte har sa mycket att sdga egentligen och eftersom
budgeten nu ska revideras sa finns inte heller nagra periodiseringar inlagda.
Styrelsen beslutar att notera rapporten.

§ 39 Rapporter

Rapporter finns i bilaga.

Bjorn Lind kompletterar och berattar.
Styrelsen beslutar att notera rapporten.

§ 40 Reviderad budget 2024

Forslag finns som bilaga.

Med anledning av att DNKS beslutat att minska innevarande ars anslag med 250 000
kronor har tidigare faststalld budget omarbetats. Bjorn Lind redogor for forslaget som
huvudsakligen bygger pa att arets resultat férsamras. Den minskning med ytterligare
250 000 kronor som DNKS beslutat kommer att krava nagon form av omstallning av
den verksamhet som bedrivs med anledning av dverenskommelsen med DNKS.
Sven-Anders verifierar berattelsen om nedskarningen och menar att det ar namnden
fritt att gdéra nedskarningar men att sattet detta gjorts ar forskrackligt.

Joachim lyfter fraga om styrelsen verkligen behdver besluta om en reviderad budget
eller om det racker med en rapport.

Patrik menar att det borde racka med en rapport.

Bjorn Lind justerar sitt forslag till att styrelsen noterar rapporten.

Sandra undrar om det ar flera uppdrag som regionen har funderingar pa att avbryta.
Styrelsen beslutar att notera rapporten.

Sven-Anders Svensson l[amnar moétet under féregaende punkt.

§ 41 Remissyttrande over Region Hallands Kulturplan resp Kulturstrategi
Forslag till yttrande finns som bilaga.

Nanna Nilsson anmaler att hon inte deltar i behandlingen av fragan.

Joachim papekar att mycket hinner férandras under den tid som planen och strategin
ska verka. Som exempel namner Joachim Folkbildningsutredningen som presenteras
inom kort.

Styrelsen beslutar att yttra sig enligt foreliggande forslag.

§ 42 Remissyttrande over betankandet En ny organisation for forvaltning av
EU-medel (SOU 2024:22)

Forslag till yttrande finns som bilaga.

Hallands bildningsforbund har av Finansdepartementet anmodats att yttra sig dver
betankandet. Bjorn Lind redogdr kort for forslaget till yttrande.

Styrelsen beslutar att yttra sig enligt foreliggande forslag.

Just sign
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§ 43 Begdran om uttrade fran Kultur i Halland

Skrivelse finns som bilaga.

Nar Kultur i Halland byggdes upp kom Regionbiblioteket att inga i den nya
forvaltningen och darmed flyttades Regionbibliotekets medlemskap i HBF over till
Kultur i Halland. Idag ar Kultur i Halland en del av Driftnamnden Kultur och Skolas
forvaltning och medlemskapet ar ur stadgehansyn tvivelaktigt. | skrivelsen anges att
de sager upp medlemskapet fran och med ar 2025.

Styrelsen noterar att Kultur i Halland avslutar sitt medlemskap i Hallands
bildningsforbund 31 december 2024.

§ 44  Ovrigt
Inga 6vriga fragor behandlas.

§ 45 Avslutning
Joachim Lindqvist tackar de narvarande och avslutar motet ca kl 14.15.

Signeras digitalt av:

Joachim Lindqvist, ordférande
Bo Westman, justerare

Bjorn Lind, sekreterare

Just sign



HALLANDS BILDNINGSFORBUND

EKONOMISK RAPPORT

Resultatrékning 2024-01-01 - 2024-04-30

Foreningens intidkter Not jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Medlemsavgifter 1 307 038 314710 330710 324 000
Bidrag 2 0 2 589 548 7 366 303 7 282 000
Nettoomsattning 3 985 589 969 221 4243 631 4 437 000
Ovriga rérelseintékter 4 -3 -1 7 0
Summa intékter 1292 624 3873478 11 940 651 12 043 000
Foreningens kostnader
Produktionskostnader -1217 792 -1 350 793 -5 770 096 -6 019 000
Gemensamma kostnader -446 845 -199 818 -953 001 -825 000
Personalkostnader -1792 828 -1 639 032 -5 416 493 -5 333 000
Avskrivn. inventarier 0 -22 481 -22 000
Summa kostnader 5 -3 457 465 -3 189 643 -12 162 071 -12 199 000
0 0
Roérelseresultat -2 164 840 683 835 -221 420 -156 000
Finansiella poster
Resultat fran évriga finansiella anl.tillg 6 5681 3 656 28 896
Ranteintakter 7 1633 0 31321 25000
Rantekostnader 8 0 0 0
Summa finansiella poster 7 315 3656 60 217 25000
Resultat efter finansiella poster -2 157 526 687 491 -161 203 -131 000
Interimsposter 0 0 0 0
Arets resultat -2 157 526 687 491 -161 203 -131 000




Balansrakning 2024-03-31

TILLGANGAR 2023-12-31 2024-04-30
Anlaggningstillgangar

Inventarier 112 406 112 406
Avskrivning inventarier -44 962 -44 962
Andra langsiktiga vardepappersinnehav 9 788 087 788 087
Summa anlaggningstillgangar 855 531 855 531
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 744 644 349 654
Ovriga fordringar 10 31525 39414
Forutbet kostn och upplupna intakter 11 9 380 0
Summa kortfristiga fordringar 785 549 389 068
Kassa och bank

Kassa och bank 12 2 587 362 4 283 750
Summa kassa och bank 2 587 362 4283 750
Summa omsittningstillgangar 3372911 4672 818
SUMMA TILLGANGAR 4228 442 5 528 349
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 3277 212 3116 008
Arets resultat -161 204 -2 157 526
Summa Eget kapital 13 3116 008 958 482
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 12 240 0
Leverantdrsskulder 98 729 2321
Skatteskulder 0 0
Ovriga skulder 14 252 492 3954 878
Upplupna kostn och férutbetalda intakter 15 748 972 612 667
Summa kortfristiga skulder 1112 433 4 569 866
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4228 441 5528 349




Not 1: Medlemsavgifter

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Medlemsorganisationer 16 000 15 000
Hembygdsféreningar 307 038 314710 314710 309 000
Summa 307 038 314710 330710 324 000
Not 2: Bidrag

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Regionanslag DNKS 0 2308 328 6 675 000 6 982 000
Regionanslag RS 250 000 250 000
Regionanslag stfb 50 000 50 000
Projektbidrag - Region Halland 0 190 520 290 603 0
Ovriga projektbidrag 0 90 700 100 700 0
Summa 0 2 589 548 7 366 303 7 282 000
Not 3: Nettoomsittning

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Biljettintakter 0
Administrativa intakter 0
Arrangorsavgifter 905 623 880 100 3 879 592 4 200 000
Arrangorsavgifter resor 63 621 61448 224 656 0
Intakt resor 0 27 600 0
Hyror lokaler 0 4 500
Prenumerationsintakter 16 345 24 550 87 535 87 000
Bokintakter 0 1685 0
Kopieringsintakter 0 0
Forsaljning mat 0 4 800 0
Forsaljning material 0 500 500 0
Ovriga intékter 0 2623 12 763 150 000
Summa 985 589 969 221 4243 631 4437 000
Not 4: Ovriga rorelseintikter

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 (Budget 2024
Oresutjamning -3 -1 7
Summa -3 -1 7




Not 5: Kostnaderna fordelar sig pa féljande verksamheter:

jan-april 2024| jan-mars 2023 2022 Budget 2024
Administration 16 -726 546 -685 210 -2 372 929 -2 449 000
Kulturverksamhet 17 -919 771 -844 579 -3 269 488 -3 665 000
Teaterverksamhet 18 -165 305 -199 286 -839 533 -707 000
Hembygdsverksamhet 19 -516 407 -336 878 -1 608 476 -1 429 000
Nér orden tar slut 20 -223 376 -208 598 -680 776 -701 000
Kultur och social hallbarhet 21 -744 557 -750 265 -2 827 443 -2 708 000
Basta samverkansplatsen 22 -161 502 -164 827 -528 007 -540 000
Projektverksamhet 23 0 0 -35 420 0
Summa -3 457 465 -3 189 643 -12 162 072 -12 199 000
Not 6: Ovriga finansiella anl.tillg

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Aktier: Swedbank AK A 5 681 0 3 656 0
Vardereglering, Penningmarknadsfond 0 3 656 25 240 0
Summa 5 681 3 656 28 896 0
Not 7: Ranteintikter

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Placeringskonto 1633 0 27 635 25 000
Skatteverket 0 0 306 0
Upplupna ranteintakter 3380
Summa 1633 0 27 941 25000
Not 8: Finansiella kostnader

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Rantekostnader 0 0 0
Summa 0 0 0 0
Not 9: Andra langsiktiga vardepappersinnehav

jan-april 2024| jan-april 2023 2023 Anskaffningsvérde
Swedbank AK A 32 045 32 045 32 045 32 045
Swedbank Robur Fonder AB
Penningmarknadsfond 756 042 733 485 756 042 814 297
Summa 788 087 765 530 788 087 814 297




Not 10: Ovr kortfristiga fordringar

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Skattefordringar 39 414 19 731 39 414
Ovriga kortfristiga fordringar 0 4 500
Skatteskulder 0 -7 889
Summa 39414 24 231 31525 0
Not 11: Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Upplupna kundintakter 0 0 6 000
Ovriga kortfristiga fordringar 0 0 3 380
Summa 0 0 9 380 0
Not 12: Kassa och bank
jan-april 2024 jan-april 2023 2023
Kassa 7073 7 630 7073
Bankkonto 1145791 3518 811 460 014
Depéakonto 13 556 7875 7875
Placeringskonto 2117 330 1084 766 1112401
Fastrantekonto 1 500 000 500 000
Fastrantekonto 2 500 000 500 000
Summa 4283 750 4619 082 2 587 363
Not 13: Eget kapital
jan-april 2024 jan-april 2023 2022
Subventionspott foreningar 173 760
Subventionspott kommuner 292 859 506 656 150 948
Kultur o Halsa 576 664 562 921 642 856
Teaterfond 695 075 585 047 479 679
Hembygdsfond 208 215 -84 742 77 913
Publikationsfond 205 769 205 769 205 769
Basta samverkansplatsen 97 399 95 413 126 761
Resultat foregaende ar 866 269 1406 148 1237 804
Arets resultat -2 157 526 687 493 7 424
Summa 958 483 3964 705 2929 155




Not 14: Ovriga skulder

jan-april 2024 jan-april 2023 2023
Personalskatt 85 553 85716 126 024
Skuld sociala avgifter 103 325 89 665 126 468
Regleringskonto
Forskottsinbetalningar regionala 3 766 000 1029172
Summa 3954 878 1204 553 252 492
Not 15: Upplupna kostnader och forutbetalda intiakter

jan-april 2024 jan-april 2023 2023
Loéneskuld 34771 20 125 34 771
Semesterl6neskuld 577 896 595 007 577 896
Ovriga skulder 18 958
Upplupna kostnader artister 14 741 117 347
Forskottsinbetalningar 0
Ovriga férutbetalda intékter 0
Summa 612 667 629 873 748 972
Not 16: Administration

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Bildningskonsulent -286 354 -267 354 -867 043 -887 000
Ekonomi o Redovisning -210 674 -196 298 -648 319 -665 000
Kontor -157 135 -162 240 -595 674 -610 000
Forvaltning -30 253 -7 393 -83 852 -85 000
Folkbildningsframjande -10 000 -6 655 -37 416 -50 000
Gemensamma personalkostnader -32 130 -45 270 -140 625 -130 000
Avskrivning inventarier -22 000
Summa -726 546 -685 210 -2 372 929 -2 449 000
Not 17: Kulturférmedling

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Kulturférmedlare -208 408 -194 192 -629 417 -643 000
Férmedlade artister -711 363 -647 233 -2 635 574 -3 000 000
IT-stod 0 -3 154 -3 154 -20 000
ArrangOrstraff 0 0 -1 343 -2 000
Summa -919 771 -844 579 -3 269 488 -3 665 000




Not 18: Teaterverksamhet

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Teaterkonsulent -125 443 -173 265 -539 011 -437 000
Teknikpool -15 000
Kungamoétet
Verksamhet -50 000
Kostymférrad 0 -10 806 -28 491 -20 000
ATR-festival 0 -15 215 -257 031
Regional festival -100 000
BYE BYE FEAR -39 862 -100 000
Summa -165 305 -199 286 -839 533 -707 000
Not 19: Hembygdsverksamhet

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Hembygdskonsulent -253 041 -246 990 -796 541 -815 000
Medlemsavgifter -249 193 -255 602 -250 000
Fortroendevalda -5 998 -1 651 -15 664 -15 000
Riksstdmma -2 160 -15 000
| Halland -1 920 -6 990 -66 499 -69 000
Byggnadsvard 0
Utbildning Hembygd -3 520 -10 -24 094
Riksstdmman Halmstad -19 588 -151 403
Sommarprogram -5 033 -6 321 -30 000
Torpprojekt -20 309 -20 309
Hosttraff -30 000
Ungdomsjobb kulturarv -6 421 -108 074 -150 000
Kulturarvsfestival -29 886 -154 985
Julkalendern -8 984
Bygdedrakter -575
Verksamhet -55 000
Summa -516 407 -336 878 -1 608 476 -1 429 000
Not 20: Nér orden tar slut

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Musiker -223 376 -208 598 -680 776 -701 000
Summa -223 376 -208 598 -680 776 -701 000




Not 21: Kultur och social hallbarhet

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Utvecklare -288 462 -179 471 -591 114 -718 000
Uppspelsdag -36 391 -60 000
Katalog -20 568 -20 000
Kulturarbetare -16 757 -20 000
Subventionerade program -433 801 -560 884 -1 967 221 -1 860 000
REKO -5 345 -10 000
Produktion subventionerade program -500 -7 410 -56 129
Filminspelning
Ej anvanda subventioner -14 450 -1 378
KUR -1 999 -2 500 -137 885
Verksamhet -20 000
Summa -744 557 -750 265 -2 827 443 -2 708 000
Not 22: Basta samverkansplatsen

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Processledare -159 603 -142 294 -455 592 -467 000
Arbetsgruppen -651 -762 -2 069 -2 000
Dialoger och méten -20 250 -67 577 -34 000
Hemsida och nyhetsbrev -1 248 -1 521 -2 769 -3 000
Framtidsforum -34 000
Verksamhet
Summa -161 502 -164 827 -528 007 -540 000
Not 23: Projektverksamhet

jan-april 2024 jan-april 2023 2023 Budget 2024
Vetenskapskonserter -35 420
Summa 0 0 -35 420 0
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Rapporter 202406

MAL och POLICY

Dialogmote med Region Halland 13 maj kl 10.45 — 12.30 i Regionens Hus
Fran Region Halland medverkade Hanna Schélander, Johanna Pettersson, Karin Wettermark
Jonsson, Anders T Carlsson och Anne Conradsson

Fran Hallands bildningsforbund medverkade Kerstin Hultin, Emelie Olofsson, Lotta
Magnusson och Sven-Anders Svensson. (Sven-Anders i rollen som Regionfullmiktiges
representant i var styrelse.)

Har foljer mina minnesanteckningar, nadgot redigerade. De dr inte avstimda med 6vriga
medverkande och dr naturligtvis bristfdlliga. Men de ger en bild av ett samtal som kommer att
4 konsekvenser framdver.

Uppdrag D. Utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamhet

Kerstin berdttar om Hembygdsrorelsen, foreningar, byggnader etc. Till min hjdlp har jag
Hembygdsradet med tvd repr fran varje krets. Det har nu bildats en ndtverksgrupp med
foretrddare for flera delar av kulturarvshalland. Medlemsavg héjs fr o m 2026 med 10 kronor
pd riksnivan frdan 13-23 kr till forbundet. Distriktet tar 3 kr per medlem. Hembygdsrddet utser
ocksa repr i Stiftelsen ldnsmuseerna, skogsstyrelsen m m. Hembygdsforsdikringen adm av
Ldnsforsdkr i Halland. Stor konf'i samlingsforvaltning, med stort stéd av Johanna o
muséerna. Utbildning med fysiska méten dr det vi mest behéver. Host- o vartrdffar ddar vi
dven bjuder in andra organisationers foretrddare. Byggnadsvardskostnader. SAS berdttar att
det kan vara svdrt att fd ny finansiering. Ensamma i Sverige om dokumentationen av finska
krigsbarns berdttelser. Kvinnliga réstrdttsrorelsen. Torpldmningar har vi jobbat med sedan
2022. Sommarjobb for tredje aret. Digitalisering av drdkter dr ndsta stora sak.
Heimbygdametoden. Tidningen I Halland.

Karin: vad ser du framfor dig med hojningen av medlemsavgiften.

KH: Férbundet vill ha in avg i januari, vilket fa kommer att kunna mota.

Johanna: Varfor tappar ni medlemmar?

Karin: Finns det nationellt stod.

KH: Utflyttning och brist pa foryngring, Heimbygdametoden fran Jamtland ddr det borjade
med en tredrig satsning med turism som driv. Rebecca har gdtt utbildning och varit hos
samma forening 5 ggr. Vi skulle behova en Kristina som arbetar heltid med detta.

Anders: Hur fungerar samverkan med Johanna och ldnsarkivarien?

KH: Jdttebra, vi pratar ofta.

Johanna: Hur manga hemb.konsulenter finns det i Sv? Behévs det?

KH: Spindeln i nditet.

BL o SAS fyller pa med behovet och effekten av KHs framgangsrika arbete.

Projektmedel

Anders: Hiidanefter ska HBF inte soka medel for mindre projekt utan prata med var
kontaktperson som har verksamhetsmedel. Vira medel ska réicka till den ordinarie
verksamheten
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Uppdrag A. Kultur for dildre

Em: Glad for overenskommelsen mellan regionen och kommunerna. Formedling,
subventioner, utbildningar for personal m fl, och REKO-gruppen. Fem av 6 kommuner har
lokala 6verenskommelser. Arbetet i nationella nétverket — Em med i en arbetsgrupp kring
webbplats. Nu finns repr i REKO utom vdrd o omsorg fran Fbg. Uppspelsdag i nov med
REKO-méte och REKO-mdte i mars. Fokus pd nd personer med kognitiv svikt, hur vi hadller
liv i 6verenskommelsen, utbildn i samband med Killen. Karin Rydén jobbar med en
minnesfunktion kring forestdilln. Em berdttar om hur det fungerar i kommunerna ddr hon
triffat alla repr. Nu finns en fungerande struktur i Lm, Hd vdildigt goda forutsdttn ddr de
ldgger turnéer och bada har en dag i veckan till detta. Vbg tre repr och vill gdrna ha
sommarmusiker liksom i Hd. Kulturskolans ldrare kan innebdira en foryngring i utbudet. Vbg
har 100 aktiva volontdirer som bokar pa deras métesplatser. Fbg har tuffast. Ingen samordn
funktion pa do-sidan, men Mia Sjédahl o Karolina Peterson pd kultursidan dr starka. Hoppas
pd vardside-repr vore bra. Hylte dr nu dter med pd banan med en begrdnsad budget och lite
subvention sd dr det dnda mycket energi. Kba ny REKO-repr pa vdrdsidan — enh.chef pa stort
boende. Kba tar fragan vidare om en lokal 0.k igen. Viktigast — kdrnan — dr REKO-gruppen.
Karin: Utbildning?

Em: Karin Rydén har gjort ett minnehdfte till Killen... Utb.insats i Hd ddr Karin o jag har tvd
tréffar med vardboenden och en med motesplatserna om detta.

Karin: Nationella ndtverket Kultur och Hdlsa. — Vem driver det.

Em: Olika repr fran olika regioner.

BL: Sedan Birgitta Svensson — startade med kvinna i Umed. Kommuner, regioner etc i
ndtverket.

Em: Onskan om komma in pd vdrdutb.

Anders: Formedlingen star i 6verenskommelsen hur gar det med sommarjobb?

Em: Det dr unga artister som har hég konstndrlig kvalitet — de dr utvalda.

Karin: Vi behover ta ett omtag om Overenskommelsen mellan regioner och kommuner.
Em: skickar REKO-gruppens led till Karin.

Anders: Egna produktioner star inte och det ska inte medel ldggas pd.

BL: det ingar i uppdraget enl 4:e punkten i 6 k mellan region o kommuner.

Anders: Uppdraget att formedla kulturutbudet — vad dr det med de som inte dr
subventionerade? Varfor formedlas de?

BL: svarar

Lotta: redogor for formedlingsverksamheten, de olika kvaliteterna i utbudet och bestdllarnas
onskemal och maojligheter.

Anders: Vi sdtter av tid for att kunna fordjupa oss

Karin: Fortsdttning foljer.

Nér jag summerar samtalet i brev till vér lilla delegation uttryckte jag det som foljer:

Nagra aterstaende samtal har vi att se fram emot.
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Fordndringen avseende projektmedel dr svarbedomd. Jag dr fortfarande inte riktigt siker pa
hur de tinker. Men eftersom det bygger pa mer kontakt kan det fordndrade arbetssidittet
innebdra en forenkling av vart arbete.

Fortsatta samtal kring utvecklingen av arbetet med Kultur for dldre har vi ju efterfrdagat
ldnge. Och de kommer forhoppningsvis att handla om annat dn de stenar som enligt DNKS
ska vindas pad kring formedling och produktioner. Snarare dr det vdl sa att sddana samtal
kan 6ka forstaelsen for behovet av att se resultaten av insatserna och vad som krdvs for att

dstadkomma dem. (Jag hade bytt ut manusforfattaren om jag vore Anders &)

Det som kdnns lite besvirligt dn sd ldnge for mig dr tanken pad att vi forvintas tillimpa
samma regelverk och anvinda samma arbetssdtt som regionen. Det handlar om en frdga som
kdnns storre dn HBF. Det handlar om Region Halland, genom DNKS, slutar samverka med
foreningslivet och ersdtter det med att betala utférare eller upphandla tidinster. Och i den
frdgan ser jag bdde partipolitik och oformaga att se effektiviteten i samverkan mellan det
offentliga och idéburna verksamheter. Min férhoppning dr att vi far tillfillen att resonera
kring de delar som handlar om effektiv anvindning av offentliga medel. Pa den punkten har vi
gott pd fotter.

Och, som sagt, tack for vil utfort arbete under métet!

VERKSAMHET

Studieforbundens regionala branschrad i Halland

Sammantradesdatum: Torsdagen den 15 maj 2024

Tid: Klockan 10.30 — gemensam lunch 13.00
Plats: Folkuniversitetet, Nygatan 10 C, Kungsbacka
Kallade: ABF——— Bjérn-Johanssen
Bilda Peter Ljungqvist
Folkuniversitetet Ingmari Frimanson
Harriet Alvin
Ibn Rushd — Zana Muhammad
Medborgarskolan Kastriot Zeqiri
JohanHelm
Sensus Kristina Hallén Flaa
SV Joachim Lindqvist
HBF Bjorn Lind
Inbjudna: Anders T Carlsson, Region Halland
Anette-Johansson,RegionHalland



Hallands
bildningsforbund

Styrelse 20240603

Arenden
Joachim och Bjorn inleder med att berdtta om det mote med foretrddare for kommuner och
region som de nyss medverkat i.

1 Pa gang - laget runt med lagesrapporter

Fran Bjorn Lind infor métet: Ha gdrna med aspekten som Barbro lyfta férra motet — vad vi
kan gora for att undvika att springa pa samma bollar och samtidigt se till att inga omrdden
vdljs bort av oss alla.

Joachim berittar att nu dr det kaos och anarki och ménga olika viljor m a a den fordelning av
statsbidraget som nu processas.

Peter beréttar att nu dr det mellanperiod dér rapporteringar och verksamheten &r férdig och
sommaren inleds. Vért arbete med medlemsorganisationer jobbar vi med och vér bristande
nérvaro dr besvérande.

Ingmari beréttar att vi har personalmdte 1 vést inom kort och att forédndringarna skapar lite
vakuum i organisationen just nu. Géteborg drabbas negativt i den nya fordelningen — efter ett
centralt beslut.

Kristina berittar att nu sitter vi o tolkar. Alla dr sugna pé framtiden och vill inte fastna i fler
interna processer — vi méste nu ta oss ut till medlemsorganisationerna. ”’Snacka om samhéllet”
ar ett koncept vi tror pa mycket. Modererat RingP1 i cirkelformat. Det dr nagot vi dr stolta
over och jobbar med att utveckla.

Kastriot sdger att det dr liknande processer overallt. Vi hade tvd omstéllningar forra aret — dar
ska vi inte vara igen. Folkbildning, uppdragsverksamhet och skola/férskola &r vara tre ben och
nu behover vi starka folkbildningen. Det dr roligt. Men det kommer ta ett tag innan vi
kommer ritt.

2 Aktuella etikfragor
Peter: Christer Nylander poéngterade pa en traff i VGB behovet av att vi ska bygga tilliten
igen.

Kastriot menar att det goda forhallningssétt och 6ppna samtal mellan verksamhetsutvecklare i
olika studieférbund maste vi hélla fast vid sé vi slipper dubbelrapporteringar.

Ingmari likasa rapporteringar av samarrangemang dar en kvart hir och dér dyker upp pa
fellistor. Vi kanske kan gora en sammanstdllning dver varje studieforbunds profilomraden.

Joachim pdminner om att det blir tema for drets hostkonferens.
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3 Gemensamma kontakter med kommuner och regionen

Fran Bjorn Lind infor métet: ldag sker mycket av det gemensamma arbetet tiamligen spontant.
Frdgan dr om vi ska fortsdtta sa eller om vi ska ha ndgon mer tydlig plan for detta.

Skulle det vara mojligt att bestimma ett datum da det tas ett foto i varje verksamhet som
genomfors i Halland?

Kastriot menar att vi kanske ska prova ett annat grepp @n just lunchméten for
Kommunstyrelser. Vi skulle kunna presentera i forvdg vad som hander under en vecka i
Halland.

Ingmari: SKR arrangerar en arbetsmarknadsméssa 1 Uppsala varje ar. Dér skulle vi kunna
finnas pa nationell niva.

Bjorn sammanfattar ett besked fran radet att fortsitta striva efter att traffa nimnder, puffa for
att nimnder och forvaltning ska besoka studieforbunden och nér det géller kontakt med
Kommunstyrelser s soker vi oss fram pa det sétt som vara bekanta i respektive KS ser som
mdjligt. Ingmaris tanke kan vi ta med till hostens Samverkanskonferens med Studieférbunden
i samverkan.

4 FBR bidragsrekommendation till kommuner och regioner

Frdn Bjorn Lind infor métet: FBR har bjudit in regioner och kommuner till informationsmdétet
29 och 30 maj. FBR kommer att erbjuda kommuner och regioner att ansluta sig till deras
rekommendation som sdgs bli klar i host. Ett utkast har presenterats for Studieférbunden i
samverkans styrelse och allt tyder pd att FBRs rekommendation kommer att bygga pa det. Pa
vissa hall i landet dr kommuner och bildningsférbund igdng med att gora rekommendationer
som ska gd i kraft redan dar 2025. Vistra Gotalands bildningsforbund (VGB) har en modell
som 47 av deras 49 kommuner anslutit sig till. De har en arbetsgrupp som kommer att ta fram
forslag néiir FBRs rekommendation dr klar. VGB tar det alltsa lugnt i fragan. Jag skulle vilja
att radet resonerar om hur vi hanterar fragan. Bdade avseende processen och kommande
innehall i rekommendation till kommunerna. Ska vi ta fram eget forslag, knyta an till VGBs
modell eller fororda FBRs modell.

Fragan samtalas om. Joachim sammanfattar med att vi tar det lugnt och avvaktar FBRs
modell.

5 Hostkonferens
Rédet tar rollen som arbetsgrupp och enas om att hélla konferensen den 13 november, dé ett
mote med RBR var planerat. Plats: Varbergs Folkets Hus.

Innehall: Presentation fran varje studieforbund av verksamhetsétaganden och profilomraden.
FBR, eller Christer Nylander eller Studieforbunden i samverkan. Det senare vilar vi i tills
folkbildningsutredningen presenterats.
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Bjorn jobbar vidare med planeringen och haller kontakt med rddet infor viktiga avgdranden.

6 Ovriga fragor

Kristina berittar fran lokalt samrdd (DFS) 1 Sjuhdrad. Dar Marita Graad och Pelle frdn ABF
medverkade pa ndmnden dir kommunens sdkerhetschef inledde med att pa ett otrevligt sitt
berdtta om omfattande fusk och oegentligheter hos studieférbunden. Det visade sig att hela
angreppet byggde pa Riksrevisionens rapport. DFS kommer nu att skriva till kommunen.
Rédet resonerar kring hur vi hanterar sddana har fragor.

Kastriot podngterar att vi maste bemota alla sddana hér angrepp.

Kristina betonar vikten av beréttelser om vad studieféorbunden &stadkommer.

Kastriot berittar att det byggts en scen pa torget i Varberg. Dar kommer det att vara mojligt
for oss att gora event. Vi skulle kunna gora en studieférbundens dag i Varberg framat
sensommaren med band, dansgrupper och aktiviteter. Det ska vara frén alla studieférbund
som gors av var personal 1 Varberg. Vi skulle kunna ha en studieforbundens dag arligen med
stod av regionen.

Antecknat av Bjorn Lind, justerat av deltagarna via e-post.

Halldndska hembygdsradet

Har finns ldnkar till de senaste protokollen fran mdtena:
https://www.hembvyegd.se/halland/protokoll-hallandska-hembygdsradet-2010-

Pagaende projekt m m

BYE BYE FEAR

Det blev ungefir sé lyckats som vi hoppades. En fantastikt fin forestédllning och fr a ett véldigt
givande arbete for savél Hallarnas skddespelarlag som Teater Vechoria fran Charkiv (de har
lamnat Creative School What If och upptrader nu under sitt ursprungliga namn).

Drikt-projekt
Kerstin Hultin arbetar med att dokumentera folkdréakter. Ett omfattande arbete som kommer
att pagé i perioder under aret.

Sommarjobb pa hembygdsforeningar

Liksom tidigare ar samordnar vi och stir som arbetsgivare for 12 ungdomar som
sommarjobbar hos 6 olika hembygdsforeningar. Kerstin Hultin och Bjorn Lind hjélps 4t med
ansvaret. Det hela ingér 1 Region Hallands Framtidskraft och regionen finansierar.
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ORGANISATION/PERSONAL

Inget nytt att rapportera, utdver ang sommarjobbare ovan. Kontoret kommer att sporadiskt
befolkat veckorna 29-31.

REPRESENTATION

Hallindska Overenskommelsen haller sin arliga Framtidskonferens den 30 maj.

EKONOMI

Ekonomisk rapport for perioden januari — april behandlas som egen rapport.



HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Budget 2024

Foreningens intakter Not Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Medlemsavgifter 1 324 000 324 000 330 000 330710
Bidrag 2 7 032 000 7282000 7 305 000 7 366 303
Nettoomsattning 3 4 447 000 4 437 000 4 357 750 4 243 631
Ovriga rorelseintakter 0 0 0 7
Summa intakter 11 803 000 12 043 000 11 992 750 11 940 651
Foreningens kostnader

Produktionskostnader -5 929 000 -6 019 000 -6 338 500 -5 770 096
Gemensamma kostnader -815 000 -825 000 -768 000 -953 001
Personalkostnader -5 333 000 -5 333 000 -5 137 000 -5 416 493
Avskrivn. inventarier -22 000 -22 000 -22 000 -22 481
Summa kostnader 5 -12 099 000| -12199 000 -12 265 500 -12 162 071
Rorelseresultat -296 000 -156 000 -272 750 -221 420
Finansiella poster

Resultat fran évriga finansiella anl.tillg 6 0 0 0 28 896
Ranteintakter 7 25 000 25 000 0 31 321
Rantekostnader 8 0 0 -2 000 0
Summa finansiella poster 25 000 25000 -2 000 60 217
Resultat efter finansiella poster -271 000 -131 000 -274 750 -161 203
Interimsposter 0 0 274 750 0
Not 1: Medlemsavgifter Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Medlemsorganisationer 15 000 15 000 16 000 16 000
Hembygdsféreningar 309 000 309 000 314 000 314 710
Summa 324 000 324 000 330 000 330710
Not 2: Bidrag Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Regionanslag DNKS 6 732 000 6 982 000 6 675 000 6 675 000
Regionanslag RS 250 000 250 000 200 000 250 000
Regionanslag stfb 50 000 50 000 50 000 50 000
Projektbidrag - Region Halland 0 0 160 000 290 603
Ovriga projektbidrag 0 0 220 000 100 700
Summa 7 032 000 7 282 000 7 305 000 7 366 303




Not 3: Nettoomséttning Budget 2024| Budget 2024| Budget 2023| Bokslut 2023
Biljettintakter 0 0 0 0
Arrangorsavgifter 4 200 000 4200 000 3376 750 3879 592
Arrangodrsavgifter resor 0 0 0 224 656
Intakt resor 27 600
Hyror - lokaler 0 0 0 4 500
Prenumerationsintikter 87 000 87 000 85 000 87 535
Bokintakter 0 0 0 1685
Foérsaljning mat 4 800
Ovriga intakter 160 000 150 000 896 000 12 763
Foérsaljning material 0 0 0 500
Summa 4 447 000 4 437 000 4 357 750 4243 631
Not 5: Kostnaderna fordelar sig pa féljande

verksamheter: Budget 2024 Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Administration 9 -2 439 000 -2 449 000 -2 358 000 -2 395 410
Kulturverksamhet 10 -3 665 000 -3 665 000 -2 817 000 -3 269 488
Teaterverksamhet 1 -637 000 -707 000 -1195 000 -839 533
Hembygdsverksamhet 12 -1429 000 -1429 000 -2 297 000 -1608 476
Nar orden tar slut 13 -701 000 -701 000 -674 000 -680 776
Kultur och social hallbarhet 14 -2 688 000 -2708 000 -2 386 500 -2 827 441
Samverkansplatsen 15 -540 000 -540 000 -538 000 -528 007
Projektverksamhet 16 0 0 0 -35 420
Summa -12 099 000| -12199 000 -12 265 500 -12 184 551
Not 6: Ovriga finansiella anl.tillg Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Aktier: Swedbank AK A 0 0 0 3 656
Swedbank Robur, Penningmarknadsfond MEGA 0 0 0 25240
Summa 0 0 0 28 896
Not 7: Rénteintdkter Budget 2024| Budget 2024)] Budget 2023| Bokslut 2023
Swedbank 25000 25 000 0 27 635
Upplupna ranteintakter 3 380
Skatteverket 0 0 0 306
Summa 25 000 25 000 0 31 321
Not 8: Rantekostnader Budget 2024| Budget 2024] Budget 2023| Bokslut 2023
Skatteverket 0 0 0 0
Vérdereglering, Penningmarknadsfond 0 0 -2 000 0
Summa 0 0 -2 000 0
Not 9: Administration Budget 2024| Budget 2024] Budget 2023| Bokslut 2023
Bildningskonsulent -887 000 -887 000 -898 000 -867 043
Ekonomi o Redovisning -665 000 -665 000 -620 000 -648 319
Kontor -600 000 -610 000 -558 000 -595 674
Forvaltning -85 000 -85 000 -80 000 -83 852
Folkbildningsfrdmjande -50 000 -50 000 -50 000 -37 416
Avskrivning inventarier -22 000 -22 000 -22 000 -22 481
Gemensamma personalkostnader -130 000 -130 000 -130 000 -140 625
Summa -2 439 000 -2 449 000 -2 358 000 -2 395 410
Not 10: Kulturférmedling Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Kulturférmedlare -643 000 -643 000 -614 000 -629 417
Foérmedlade artister -3 000 000 -3 000 000 -2 180 000 -2 635 574
IT-stod -20 000 -20 000 -20 000 -3 154
Arrangorstraff -2 000 -2 000 -3 000 -1343
Summa -3 665 000 -3 665 000 -2 817 000 -3 269 488




Not 11: Teaterverksamhet Budget 2024| Budget 2024] Budget 2023| Bokslut 2023
Teaterkonsulent -437 000 -437 000 -510 000 -539 011
Teknikpool -15 000
Slottspel Halmstad 0 0 -50 000 0
Regional Festival -50 000 -100 000

Internationellt utbyte -80 000 -100 000

ATR-Festival 0 0 -460 000 -257 031
Verksamhet -50 000 -50 000 -150 000 0
Kostymforrad -20 000 -20 000 -25 000 -28 491
Summa -637 000 -707 000 -1 195 000 -839 533
Not 12: Hembygdsverksamhet Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Hembygdskonsulent -815 000 -815 000 -793 000 -796 541
Medlemsavgifter -250 000 -250 000 -255 000 -255 602
Foértroendevalda -15 000 -15 000 -10 000 -15 664
Hosttraff -30 000 -30 000 -60 000

Riksstdmma -15 000 -15 000 0 0
| Halland -69 000 -69 000 -80 000 -66 499
Byggnadsvard 0 0 0 0
Utbildning Hembygd 0 0 0 -24 094
Riksstdmman Halmstad 0 0 -60 000 -151 403
Torpprojekt 0 0 -20 000 -20 309
Sommarprogram -30 000 -30 000 -20 000 -6 321
Ungdomsjobb kulturarv -150 000 -150 000 -5 000 -108 074
Kulturarvsfestival 0 0 -984 000 -154 985
Julkalendern -8 984
Verksamhet -55 000 -55 000 -10 000 0
Summa -1 429 000 -1 429 000 -2 297 000 -1 608 476
Not 13: Nér orden tar slut Budget 2024| Budget 2024)] Budget 2023| Bokslut 2023
Musiker -701 000 -701 000 -674 000 -680 776
Allsangsskiva 0 0 0 0
Summa -701 000 -701 000 -674 000 -680 776
Not 14: Kultur och social hallbarhet Budget 2024| Budget2024| Budget 2023| Bokslut 2023
Utvecklare -718 000 -718 000 -558 000 -591 114
Verksamhet -20 000 -20 000

Uppspelsdag -60 000 -60 000 -35 000 -36 391
Katalog -20 000 -20 000 -20 000 -20 568
Kulturarbetare 0 -20 000 -20 000 -16 757
Subventionerade program -1 860 000 -1 860 000 -1 753 500 -1 967 221
REKO gruppen -10 000 -10 000 0 0
Produktion subventionerade program 0 0 0 -56 129
Ej anvanda subventioner 0 0 0 -1378
KUR -137 885
Summa -2 688 000 -2 708 000 -2 386 500 -2 827 441
Not 15: Basta Samverkansplatsen Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Processledare -467 000 -467 000 -470 000 -455 592
Arbetsgruppen -2 000 -2 000 -5 000 -2 069
Konferens -34 000 -34 000 -30 000 -67 577
Kommunikation -3 000 -3 000 -3 000 -2 769
Framtidsforum -34 000 -34 000 -30 000

Verksamhet 0 0 0

Summa -540 000 -540 000 -538 000 -528 007
Not 16: Projektverksamhet Budget 2024| Budget 2024 Budget 2023| Bokslut 2023
Vetenskapskonserter -35 420
Summa 0 0 0 -35 420




Hallands
bildningsférbund

Halmstad 3 juni 2024

Till
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Yttrande Over Hallands kulturstrategi och kulturplan

Styrelsen for Hallands bildningsforbund har vid méte den 3 juni 2024 beslutat avge bifogat
yttrande.

Vinligen,
HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind
lansbildningskonsulent

Hallands bildningsforbund — Kungsgatan 1, 302 45 Halmstad — Tel vx 035 177770
www.hbf.se —info@hbf.se
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Yttrande Over Hallands kulturstrategi och kulturplan

I vart yttrande har vi valt att lyfta det som vi anser bor kunna forbéttras. Det hade blivit vl
langt om vi skulle peka pa allt vi instimmer 1 eller gillar. Nagra positiva forstarkningar har vi
dock med dir vi anser det sérskilt befogat.

Vi har ocksé valt att ldmna ett yttrande 6ver bada dokumenten.

Vara utgangspunkter

Vart yttrande priglas av att vi har flera olika roller kopplade till halldndska kulturpolitik.
Mycket priaglas sdklart av var roll som partner till Region Hallands DNKS kring nagra
definierade uppgifter. Annat har sin grund i var folkbildningsfrdmjande roll och uppdragen att

vara studieférbundens regionala branschorganisation, samt hembygdsrorelsens regionala
forbund.

Samverkan med andra langsiktiga aktorer. Det finns organisationer som funnits och verkat
lange for utveckling av kulturliv och kulturens infrastruktur. I dessa organisationer finns ofta
en hog kompetens och inte minst en drivkraft och uthallighet som gor dem lampliga att bygga
langsiktig samverkan med. Vi menar att det &r en principiell skillnad pd sadan samverkan och
olika former av upphandlingar och enskilda bidrag till olika mer eller mindre 1angsiktiga
aktorer som ocksa hor hemma 1 en framgéngsrik implementering av en regional kulturpolitik.
Historiskt har regionen varit framgangsrik i1 detta samspel med idéburna organisationer. Detta
tillitsfulla samarbete mellan regionen som agerar utifran sina (kraftfulla och politiskt legitima)
forutsattningar och idéburnas speciella forutsittningar sétter vi stort virde pa — sévil for egen
del som ett allmént forhallningssétt fran Region Hallands sida. Genom att utnyttja varandras
olika forutsittningar 6kar den sammantagna formagan nér det géller att starka Halland som
den bista livsplatsen.

Langsiktigheten: En plan som kommer att vara styrande under fyra och som borjar processas
drygt fem &r innan den ersitts behdver formuleras med denna langsiktighet i1 dtanke. Nér de
forsta detaljerna borjar kidnnas daterade sa tappar planen legitimitet. Det kan finnas skil att se
over de mer kortsiktiga formuleringarna sa att de inte begrénsar mdojligheterna att agera efter
strategiska mal.

Begreppen idéburen sektor eller det civila samhéllet kan ses som uttryck for att kirt barn har
méanga namn. Vi ser dock skillnader i innebdrd mellan begreppen. Pelle Aberg, docent pa
centrum for civilsamhillesforskning, menar att skillnaden mellan civilsamhille och idéburen
sektor dr hierarkisk dir civilsamhéille beskriver allt som inte &r offentlig eller privat sektor,
medan idéburen organisation beskriver organisationer med ett nedtecknat syfte 1 exempelvis
stadgar eller urkund. Civilsamhélle anvénds ofta for att beskriva ett ”fenomen” medan
idéburen sektor beskriver verkliga organisationer som har faktisk verksamhet. I vart yttrande
forsoker vi vara konsekventa i en anvindning av begreppet som stimmer med den
definitionen.

Hallands kulturstrategi 2025-2032

Sammanfattning
Vi ser mycket positivt pa ldsandet av forslaget till kulturstrategi. Nagra forslag till justeringar
har vi. De handlar huvudsakligen om betydelsen av och méjligheter i samverkan mellan



Region Halland och idéburna organisationer och dé sérskilt de organisationer som har
langsiktigt hallbara strukturer. Vi menar att 1angsiktigheten hos dessa medspelare dr av sddan
art att de haller langt mer 4n de 8 &r som strategin striacker sig.

Strategi for ett dynamiskt och tillgingligt kulturliv

I stycket Samverkan — tillsammans skapar vi kultur finns en mening som siger ”...samla olika
aktorers roll, initiativ och verksamheter mot gemensamma mal...”. Vi skulle girna se
regionens mojlighet i att samla aktdrer, initiativ och verksamheter som stravar mot samma
mal for att stirka Halland som kulturregion. Vi vill alltsa flytta den strategiska uppgiften fran
att styra andras aktorers mal till att samverka med de som sjdlva, av eget intresse, har samma
mal som Region Halland Styckets sista mening, med sin uppfordrande avslutning, kédnns
inspirerande och viktig.

Ett fritt konst- och kulturliv

Prioriteringen Konstndrligt skapande med yttrandefriheten som grund innehaller att intressant
resonemang om samhallelig diskussion, reflektion och idéutveckling. Vi ser en tydlig risk att
sddana resonemang blir exkluderande och en angelidgenhet for en begrénsad skara ménniskor.
Har ser vi stora mojligheter att bredda deltagande och tillgingliggdra dessa resonemang
genom insatser fran folkhogskolor och studieférbund. Hos dessa folkbildningsaktorer finns en
struktur och pedagogik som lampar sig utmérkt for uppgiften.

Engagerande kulturliv for alla

Prioriteringen Breddat och inkluderande deltagande kanner vi stark sympati for och vi gillar
motiveringen och beskrivningen. Vi skulle vilja komplettera den med nigon formulering som
lyfter betydelsen av de langsiktigt hallbara idéburna organisationerna i ssmmanhanget. De
organisationer som, ofta med nationell forankring, arbetar l&ngsiktigt med samma mal att
bredda och inkludera fler i kulturlivet. Vi tdnker pa studieforbund, hembygdsrorelsen, RF-
SISU, Riksteatern m fl.

Kultur som samhallskraft

Prioriteringen Kulturdriven samhdllsutveckling hanterar bl a det breda begreppet Kultur och
hélsa. I frigor om folkhélsa ndmns ofta begreppet KASAM (Kénsla av sammanhang).
Avsaknad av denna kénsla leder ofta till 6kat psykisk ohilsa. Sérskilt tydligt ar detta hos
ménniskor som lever i ofrivillig ensamhet. Stora delar av idéburen sektor (inte minst
studieforbunden) ar framgangsrika i att skapa kénsla av sammanhang och i att motverka

ofrivillig ensamhet. Hir ser vi en mojlighet till utveckling av samarbeten som kan gora stor
skillnad.

Hallands kulturplan 2025-2028

Sammanfattning

Vi ser fria aktorer i form av idéburna organisationer och grupper som den viktigaste
drivkraften i ett levande, héllbart och mangfacetterat kulturliv. Vart yttrande dver
kulturplanen innehéller manga forslag pa justeringar som syftar till att starka dessa aktorers
mdjligheter att 4stadkomma sitt basta. P4 det kan en framgangsrik regional kulturpolitik
bygga: manga vil utvecklade samarbeten och samverkande med de 1dngsiktigt verkande
aktorer som delar mél med Region Halland.

I vart yttrande blandar vi hogt och lagt dér de ”ldga” inpassen syftar till att 6ka tydligheten
och minska risken for missforsténd.



Plan for ett dynamiskt och tillgiingligt kulturliv i Halland
Har har vi tvd sma papekanden. Papekandet att Sverige befinner sig i en lagkonjunktur kan
rent av vara daterat redan ndr planen borjar gilla.

Avsnittet Fordndrade villkor for det civila samhdllet menar vi har ett viktigt och klokt
innehall. Men vi vill papeka att minskningen med nidstan en tredjedel av statens stdd till
studieforbunden 1 budgeten infor 2024 avser aren 2024-2026, dér halva minskningen
genomfors 2024 och andra halvan delades upp i plan for 2025 resp 2026.

Tillsammans forverkligar vi kulturplanen

Strukturer for samverkan

Haér laser vi en tydlig och klar utgdngspunkt for kommande resonemang kring samverkan av
olika slag.

Samverkan med det civila samhdllet och idéburna organisationer

Avsnittet innehaller bl a beréttelsen att "Region Halland ska utveckla ett forum for
kontinuerlig dialog och samrad med civilsamhéllets kulturorganisationer.” Vi vill i all
enkelhet peka pa komplexiteten 1 ett sadant uppdrag. Dels pé grund av mingden
organisationer och den diversifierade skara som dessa utgor. Har kan det kanske vara en mer
framkomlig vig att luta sig mot de forum som redan finns inom kommunerna, kring den
hallindska Overenskommelsen och inom den idéburna sektorn

I samma avsnitt beskrivs syftet med den Halldndska 6verenskommelsen. Vi vill peka pa det
som star i den: ”Den regionala 6verenskommelsen i Halland syftar till att framja den
goda relationen mellan undertecknade parter, 6ka kunskapen om varandra och skapa
forutsattningar for utokat samarbete. Tillsammans kan vi verka for en socialt hallbar
samhallsutveckling som praglas av tillit, delaktighet och forstaelse for vara olikheter.
Det arbetet underlattas om vi vet vad vi kan forvanta oss av varandra och vilka

principer som ska pragla var framtida samverkan.” Det ar en utveckling av syftet med
den nationella 6verenskommelse (som citeras i avsnittet). Det dr ocksé ddrigenom en mer
stabil utgangspunkt for en langsiktigt hallbar syn pa samverkan.

Samverkan mellan politikomraden

Den ”Overenskommelse om regional samverkan gillande kultur for 4ldre” som &r 2018
tecknades mellan foretrddare for de 6 kommunernas dldreomsorg och kulturforvaltningar,
samt DNKS forvaltning har varit till stor gagn for bade hallandska seniorer inom
dldreomsorger och for halldndska artister. Vi skulle gérna se att den finns med bland den
upprikning av samverkan som finns i avsnittet. Det vore sorgligt om vi gick tillbaka till det
tillstdnd av farre kulturupplevelser for seniorer och férre arbetstillfdllen for hallandska artister
som radde fore 6verenskommelsen.

Regionala kulturverksamheter — en bas i genomforandet av kulturplanen
Folkhogskolor och studieforbund

Staten har fyra syften med stddet till folkbildningen. Inget av dessa fyra syften dr 6verordnat
ndgot annat. Den formuleringen bor justeras. Folkbildningsridet skriver pa sin hemsida: “Ett
grundldggande skal till att samhillet stodjer folkbildningen &r att den bidrar till en
demokratisk utveckling av samhillet.” Men det dr inte detsamma som att det &r ett Gverordnat
syfte. De fyra syftena ér:



e stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e bidra till att gora det mdjligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen

e bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet

o bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.

Ett fritt konst- och kulturliv
Prioritering: Konstnirligt skapande med yttrandefriheten som grund
Skapa goda villkor for yrkesverksamma kulturskapare

Fragan ar om begreppet “professionella” dr mer passande @n det enklare "yrkesverksamma”.
Se kommentarer kring ordlistan.

Nér det handlar om erséttning till konstnérer och kulturarbetare s& delar vi uppfattningen att
den ofta dr (for) lag idag. Vi uppskattar att skrivningen inte dr absolut utan pekar ut en
onskvird riktning mot battre ersittningar 1 linje med de rekommendationer som fackliga och
branschorganisationer uttrycker. For var del ser vi ett bekymmer nér det handlar om
formedling av artister till kommuner och foreningsliv. Dir handlar det om att balansera
kommunal dldreomsorgs betalningsforméga mot beréttigade erséttningskrav. I det
sammanhanget har dessutom antalet dterkommande bokningar en positiv betydelse ur den
professionella artistens perspektiv.

Engagerande kulturliv for alla
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande
Synliggora kulturlivet i Halland

Varje ar genomfors tusentals kulturarrangemang i Halland. Att sékerstélla att relevant
information om alla dessa nar invanare och besokare ér ett stort atagande. Mahinda kan det
vara mer effektivt, ur perspektivet fa spridning pa relevant information till en rimlig kostnad,
att stirka stodet till alla de hundratals arrangdrer som finns i Halland. Ambitionen ser vi som
lovvird och skulle med fordel kunna vara foremaél for samtal med regionens kommuner. Dar
finns goda erfarenheter av kommunala evenemangskalendrar med hygglig tickning.

Frdamja kulturella motesplatser och uppsokande verksamhet

I beridttelsen om kulturella motesplatser borde studieférbunden och 6vrig idéburen sektor
ndmnas. Det dr svar att forbise 3 735 (statsbidragsberittigade &r 2023) kulturarrangemang
med 6ver 264 000 deltagare.



Kultur som samhillskraft
Prioritering: Kulturdriven samhéllsutveckling
Urvecklat arbete med kultur och hdlsa

Vi vilkomnar stravan att utveckla Region Hallands interna samarbete kring kultur och hilsa. I
sammanhanget vill vi peka pa den mojlighet som finns 1 att &ven utveckla samarbetet med
ovriga aktorer (studieférbund t ex) som arbetar med kultur och hilsa i Halland.

Kulturomriden

Scenkonst

Teater och cirkus

Eftersom studieforbunden dven erbjuder teater for barn och unga skulle det kunna formuleras:
”Studieférbunden erbjuder dven liknande insatser for vuxna.”

Kulturarv och kulturmiljo

Vi menar att kapitlet r bra savil avseende ldgesbeskrivning som 6nskvérd utveckling.

Bilaga 1: Ordlista

Négra av de definierade begreppen menar vi skulle kunna ha en mer adekvat beskrivning.

ldéburen organisation

I forslaget anvéinds Kammarkollegiets definition som &r tillkommen f6r att definiera vilka
organisationer som ska kunna registreras i kammarkollegiets register dver organisationer som
ska kunna komma 1 fraga for att bedriva offentligt finansierad vilfardsverksamhet. M a o en
del av det som i storre sammanhang beskrivs som idéburen sektor. Vi forslar att Region
Halland anvdnder samma definition som IRiksdagen slagit fast i Lag (2022:900) om
registrering av idéburna organisationer, 2 § I denna lag avses med idéburen organisation: en
juridisk person som uteslutande har ett allminnyttigt syfte som ir angivet i stadgar,
bolagsordning, urkund eller motsvarande handling.”

Kulturinstitution

I forslaget anvénds definitionen mycket mer snédvt ar vad som beskrivs 1 ordlistan. Vi ér flera
organisationer i Halland som har fog for att péstd att vi bedriver “verksamheter som utgér en
stabil bas for savél kontinuitet som konstnérlig fornyelse inom kulturlivet.” Detta utan att vi
beskriver oss som kulturinstitutioner. Definitionen skulle t ex kunna kompletteras med “som
mottar statliga medel via kultursamverkansmodellen.”

Yrkesverksam kulturskapare

Annu ett exempel pa att kiirt barn har manga namn. Som vi liser definitionen sa skulle
“yrkesverksam” kunna erséttas av ’professionell” och “kulturskapare” av “konstnédr”. M a o
sa skulle begreppen Professionell konstnir, Professionell kulturskapare, samt Yrkesverksam
kulturskapare inrymmas i samma definition. Vi uppskattar att det tydliggors vilket begrepp
som anvénds.
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bildningsférbund
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Till/
Finansdepartementet

Yttrande over betinkandet En ny organisation for forvaltning av EU-medel
(SOU 2024:22)

Vid méte den 3 juni 2024 har styrelsen for Hallands bildningsforbund antagit foljande
yttrande over betdankandet.

Sammanfattning

Nir strivan efter en mer effektiv handldggning av offentliga utvecklingsmedel hanteras ar
behovet av det lokala och regionala helhetsperspektivet viktigt att framhalla. Den inre
effektiviteten kan latt 6kas genom centralisering, sammanlédggning och nationella synergier.
Det ar ocksa till gagn for effektiviteten i faktisk utveckling. Men den vinsten forutsitter att det
finns ett lokalt och regionalt perspektiv med i hanteringen av befintliga resurser. Detta for att
kunna uppna de stora vinster som samverkande och komplementerande insatser kan ge. I det
sammanhanget lyfter vi ocksd mdjligheterna som bor i stérkt roll for det civila samhéllet inom
ramen for partnerskapen.

Forslag for en effektiv, indamalsenlig och rittssiker forvaltningsorganisation

7.2 Vigledande principer for en ny organisation

I alla sammanhang &r det en utmaning att hitta barare av helhetsperspektiv, barare som
dessutom agerar langsiktigt och med lokal kdnnedom som grund. I de civila samhéllets
idéburna organisationer ser vi relativt goda mojligheter att hitta barare av dessa
kompletterande perspektiv. Med den utgangspunkten vill vi lyfta betydelsen av att stérka det
civila samhéllets position i partnerskapen, inte minst vid utlysningen av EU-medel..

7.3.5 Leader

Ur vart perspektiv dr den lokala kinnedomen och férmégan till lokalt och regionalt
helhetsperspektiv av central betydelse for en effektiv anvandning av tillgdngliga resurser. Det
ser vi tillgodoses genom att LAG beslutar om urval av insatser. Betdnkandets avvidgning
avseende Lansstyrelserna roll 1 handldggningen kan vi inte bedoma.

7.6 Forslag om forvaltningen av regional- och socialfonderna

Samtidigt som vi uttrycker forstaelse och gillande for resonemanget fran utredningen
avseende stridvan att oka forutséttningarna for synergier och komplementaritet mellan
fonderna sé vill vi peka pé betydelsen av lokala och fr a regionala helhetsperspektiv. Utan det
regionala perspektivet &r risken stor att effektiviteten 1 fordelningen av tillgédngliga medel
minskar.

Hallands bildningsforbund — Kungsgatan 1, 302 45 Halmstad — Tel vx 035 177770
www.hbf.se —info@hbf.se
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Konsekvensanalys

11.6 Konsekvenser for organisationer

Vi delar beskrivningen i avsnittet, savil avseende organisationsforetrddarnas sena insteg i
processen som i de smé mdjligheter till inflytande som de har i praktiken. Vi vill understryka
det kloka 1 att strava efter att stdrka organisationers inflytande i processen.

HALLANDS BILDNINGSFORBUND

Bjorn Lind
lansbildningskonsulent



Fran: Conradsson Anne KS <Anne.Conradsson@regionhalland.se>
Skickat: den 29 maj 2024 21:21

Till: maria@hbf.se <maria@hbf.se>

Amne: Medlemsavgift och tidningsprenumeration

Hej Maria!
Har ett par andringar vad galler medlemskap och tidningsprenumeration.

Kultur i Halland ar medlem i Hallands bildningsférbund.

Vi har diskuterat detta och var beddmning ar att vi som finansiar inte bor vara medlemmar.
Med anledning av det sager vi harmed upp medlemskapet from 2025.

OBS! Vara folkhogskolor berors inte av detta utan deras medlemskap fortsatter som tidigare.

Regionbiblioteket Halland har i dagslaget en prenumeration pa tidningen ”I Halland”.
Vi har i dagslaget 3 tidningar men vill minska det till 1 tidning from 2025.

Vivill &ven dndra prenumerant till ”Kultur i Halland” och vart referensnummer till ZZXXX304.

Med vanlig halsning

Anne Conradsson
Ekonomichef
Kultur och skola férvaltningsledning och stab

Telefon: 035-17 98 43

E-post: Anne.Conradsson@regionhalland.se

Besoksadress: Kronobranneriet, Skonertgatan 12 A, 30238 Halmstad
www.regionhalland.se

\? Region Halland
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