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Hallands bildningsférbunds arsmote dger rum 2025-04-28, klockan 18.00.
Plats: Hallands konstmuseum, Tollsgatan 2, Halmstad

Forslag till dagordning
§1  Arsmotet 6ppnas
§ 2 Godkannande av kallelse
§ 3  Faststillande av dagordning
§4  Faststillande av rostlangd
§ 5 Val av motesfunktionarer
a/ ordférande
b/  sekreterare
c/ protokolljusterare tillika rostraknare (2 st)
§ 6  Verksamheten 2024
a/  verksamhetsberattelse
b/  bokslut
c/ revisionsberattelse
§ 7  Beslut om ansvarsfrihet
§ 8  Styrelsens forslag
a/  langsiktig verksamhetsplan 2026-2028
b/  stadgar
§9 Beslut om arsavgift
§ 10 Beslut om arvoden
§ 11 Anmalningar
§ 12 Val av ordférande, pa 2 ar
§ 13 Val av tre styrelseledaméter, pa 2 ar
§ 14 Fyllnadsval av styrelseledamot, pa 1 ar
§ 15 Val av kvalificerad revisor, med erséattare, pa 2 ar
§ 16 Val avvalberedning, pa 1 ar

§ 17 Ovriga fragor

§ 18 Arsmotets avslutning

Direkt efter arsmotet sammantrader den nyvalda styrelsen.



Forslag till beslut

§5 Val av motesfunktionirer
a/ ordférande
Valberedningen foresldr Simon Lindgren.
b/ sekreterare
Valberedningen foreslar Bjorn Lind

§6 Verksamheten 2024
a/ verksamhetsberittelse
Styrelsen foreslar att berattelsen med godkdnnande laggs till handlingarna.

b/ bokslut
Styrelsen foreslar att bokslutet med godkdnnande laggs till handlingarna.
c/ revisionsberittelse

Styrelsen foreslar att revisionsberattelsen med godkdnnande laggs till handlingarna.

§7 Beslut om ansvarsfrihet
Revisorerna tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskaps-
aret.

§ 8 Styrelsens forslag
a/ langsiktig verksamhetsplan 2026-2028
Styrelsen foreslar att arsmotet faststaller forslaget till langsiktig plan for verksamheten ar
2026-2028.
b/ stadgar
Styrelsen foreslar att arsmotet faststaller forslaget till justering av stadgarna.

§9 Beslut om arsavgift
Styrelsen foreslar att arsmotet faststaller avgiften for ar 2026 till 1 000 kronor per medlem.

§ 10 Beslut om arvoden
Valberedningen foresladr att arvoden och ersattningar faststalls enligt foreliggande forslag.

§ 12 Val av ordforande, pa tva ar
Valberedningen foreslar omval av Joachim Lindqvist.
(Vice ordforande Anna-Karin Sjéstrom dr vald till ndsta drsméte.)

§ 13 Val av tre styrelseledaméoter, pa tva ar
Valberedningen foreslar omval av Bjorn Johansson, Kristina Hallén Flaa och Sandra Hidgard.
(Bo Westman dr vald till nédsta drsmote.)

§ 14 Fyllnadsval av styrelseledamot, pa 1 ar.
Valberedningen foreslar fyllnadsval av Maria Valeberg.

§ 15 Val av kvalificerad revisor, med ersattare, pa tva ar

Valberedningen foreslar omval av auktoriserade revisorn Henrik Ahlgren med ersattare Baker Tilly Ahl-
gren & Co, Falkenberg.

(Som revisor dr Jan Johansson med Leif Gunnarsson som ersdttare valda till ndsta drsmaéte.)

§ 15 Val av valberedning, pa 1 ar
Har bestdatt av Gunbritt Lindmark, Barbro Géteson och Therese Stoltz. Therese stdr till forfogande for omval,

medan Gunbritt och Barbro har avsagt sig omval.



Allmant om
Hallands bildningsforbund

Medlemmar

ABF Halland

Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Goteborgs universitet
Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet
Ibn Rushd Distrikt Vastra (lamnade sitt medlemskap 31/12 2024)
Katrinebergs folkhogskola

Kultur i Halland (lamnade sitt medlemskap 31/12 2024)

Loftadalens folkhogskola

Medborgarskolan Region Vast

NBV Vist

RF-SISU Halland

Sensus Vastra Sverige

Stiftelsen Hallands lansmuseer

Studieframjandet Halland

Studieférbundet Bilda Sydvast

Studieforbundet Vuxenskolan Halland

Styrelse

Joachim Lindqvist, ordférande, SV Halland
Anna-Karin Sjéstrom, vice ordférande
Nanna Nilsson, Loftadalens folkhogskola
Bjorn Johansson, ABF Halland

Bo Westman, Hembygdsradet

Kristina Hallén Flaa, Sensus Vastra Sverige
Sandra Hidgard, RF-SISU Halland
Sven-Anders Svensson, utsedd av Region Halland, med personlig ersattare Gustaf Kristenson t o m 28
februari, darefter Patrik Thorsson Nilsson,
Charlotta Magnusson, personalrepresentant

Styrelsen har under aret haft 6 protokollforda sammantraden. Bildningskonsulent Bjorn Lind har varit
styrelsens sekreterare och kassor.

Personalorganisation
Medeltal arsarbetare

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Kvinnor 5,8 4,5 4,7 5,0 4,2 4,2 4,4 3,5
Man 2,4 3,2 3,2 3,0 3,0 3,1 4,6 4,5
Totalt 8,1 7,7 7,9 8,0 7,2 7,3 9,0 8,0



Anstillda vid forbundet har under aret varit:

Bjorn Lind: bildningskonsulent

Ika Nord: teaterkonsulent

Kerstin Hultin: hembygdskonsulent

Jorgen Magnusson: musiker

Charlotta Magnusson: kulturférmedlare

Maria Olsson: ekonom

Emelie Olofsson: utvecklare kultur och héalsa

Rebecca Nordstrom: processledare basta samverkansplatsen

Olle Kjellberg, Emma Eriksson, Sabina Johansson, Agnes Haglund, Hjalmar Nofors, Ida Nickel, Jonathan
Sandberg, Leia Jansson, Nova Ebbeson, Sixten Hansson, Thelise Akerlund och William Svahn: sommar-
jobb med placering hos hembygdsforening.

Publicistisk verksamhet
Kulturtidskriften "I Halland” har under aret utkommit med 2 nummer. Redaktor och ansvarig utgivare for
"I Halland” ar hembygdskonsulent Kerstin Hultin.

Representation i andra organisationer

Hela Sverige ska leva, Halland: Evy Johansson med Per-Yngve Bengtsson som ersittare.
Stiftelsen Hallands lansmuseers styrelse Bo Westman med Lars Hillertz som ersattare.
Biblioteksmuseiféreningens styrelse: Ingvar Karlsson, ersittare.

Vastsvenska strukturfondspartnerskapet: Rebecca Nordstrom.

Arsmote 2024

Arsmotet holls pa Katrinebergs folkhogskola. Sang & sant, en musikalisk grupp bestdende av Maja Da-
nielsson, Bertil Goldberg, Mats Andersson och Bjorn Holmgren gav ett musikaliskt program fére motets
oppnande. Efter att tack for underhallningen framforts riktades uppmarksamheten till Bjorn Holmgren.
Bjorn borjade arbeta pa Hallands bildningsforbund ar 1983 och arvoderades sa sent som forra aret for
arbete med ATR-festivalen som hoélls i Halmstad. Bjorn Lind 6verlamnade en gava och framférde bild-
ningsforbundets varma tack och stora uppskattning for det arbete som Bjorn Holmgren utfort. Ett arbete
som haft stor betydelse for utvecklingen av scenkonsten i Halland och inte minst for valdigt manga kultu-
rutovare - saval amatorer som yrkesverksamma.

Revisorer
Auktoriserad revisor Henrik Ahlgren, Baker Tilly Ahlgren & Co, Falkenberg. Lekmannarevisor har varit
Jan Johansson med Leif Gunnarsson som ersattare.

Valberedning

Gunbritt Lindmark (sammankallande), Therese Stoltz och Barbro Géteson.

Hallindska hembygdsradet

Ordférande: Bo Westman

Varbergs Hembygdskrets: Hans-Erik Qvarnstrom (1:e Vice ordférande), ersattare Doris Larsson
Halmstad hembygdskrets: Marianne Brinck-Odermalm, ersattare Thomas Karlsson
Nordhallands Hembygdsforening: Ingun Adolfsson, ersittare Kjell-Ake Rinnarv

Atradalens hembygdskrets: Lars Hillertz, erséttare Siv Qvarfordh

Hylte Hembygdskrets: Ann-Christin Johansson, ersittare Eva Svensson

Hoks Hembygdskrets: Brita Petersson, ersattare Nils-Olov Gustavsson

Sekreterare: Hembygdskonsulent Kerstin Hultin



Opinionsbildning och
kommunikation for folkbildning

Ur Langsiktig plan for verksam-
heten 2024-2026

Vision

[ Halland har saval politiker och ansvariga
tjansteman i region och kommuner som all-
manheten uppfattningen att folkbildningen
ar en forutsattning for ett gott samhalle och
det ar en allméan uppfattning bland inva-
narna att det ar ratt att med skattemedel
ge folkbildningens aktdrer goda villkor att
verka.

Strategi

Forbundet ska genom olika former av
opinionsbildning verka for att de halland-
ska kommunerna och Region Halland ger
forbundets medlemmar goda verksamhets-
villkor.

Ur Verksamhetsplan 2024
OPINIONSBILDNING OCH KOMMUNI-
KATION FOR FOLKBILDNING
Demokratifragor ska ges stort utrymme

i bildningsférbundets arbete d&ven under
2024.

Arbetet kring studieférbunden som sam-
verkanspartner for de hallaindska kommu-
nerna fortsatter under 2024. Dessutom ska
de ekonomiska forutsattningarna lyftas tyd-
ligt i sdvdl kommuner som region. Dialoger
ska hallas med region och kommuner kring
kriterier for fordelning av ekonomiskt stod
till studieforbunden. Detta med anledning
av Folkbildningsradets nya system for for-
delning av statens bidrag.

Bildningsforbundet ska ta aktiv del i
samtal pa saval regional som lokal niva
kring utveckling av fragor som direkt eller
indirekt beror folkbildning i ndgon form.

Folkbildningens roll som sammanhal-
lande aktor for idéburna verksamheter
ska markeras. Den Hallindska Overens-
kommelsen ar ett viktigt sasmmanhang for
bildningsforbundet att verka inom. Under
aret ska vi utveckla dialogen med Region-
styrelsens Social hallbarhetsberedning.

6

vara relationer kring folkbildningsfragor har vara goda

Irelationer med sévil regionen som kommunerna fortsatt att
utvecklas under aret.

Vid vara bada regionala branschrad deltar foretradare for

kommunerna regelbundet. Sévil 1 det norra som det sodra

branschradet. Det regionala branschradet har ocksa regelbun-

den kontakt med foretrddare pa region Halland.

I arbetet med den halléindska Overenskommelsen halls folk-
bildningens roll som sammanhallande aktor for idéburna verk-
samheter tydlig.

Under aret har foretradare for studieforbunden medverkat

vid moten med Kulturndmnden i Halmstad, samt Kultur- och
fritidsndmnden i Varberg. De 6ppna samtalen som fors vid de
tillfallena vardesatts hogt av savél studieféorbund som ndmnds-
ledamoter.

Mellan 2023 och 2024 6kade de kommunala bidragen i Halland
med 1,1 %. Okningen beror p4 att Kungsbacka och Varbergs
kommuner bada har 6kat summan for att motverka effekten

av inflationen. Laholms beslut att inte langre fria lokaler for
studiecirklar motsvarar en minskning av bidraget med ca 55
000 kronor. Det regionala bidraget 6kade med 4,6%. Detta kan
jamforas med 12-manadersforandringen av KPI som december
2023 var 4,4 %.

Riksdagens beslut att minska bidragen till studieférbunden
drabbar verksamheten 1 Halland hart. For ar 2024 innebar det
ca 7 500 000 kronor mindre till folkbildning i Halland. Det-
ta fordelas ungefér sé hir: Laholm -200 kkr, Hylte -200 kkr,
Halmstad -2 900 kkr, Falkenberg -1 100 kkr, Varberg -1 500
kkr, samt Kungsbacka -1 600 kkr.



Samverkan mellan

folkbildningens aktorer

tudieférbundens Regionala branschrad har tréffats 4 ganger
S under dret. Stdende punkter pa dagordningen &r dmsesidiga

lagesrapporter, samt aktuella etik- och branschfragor. Bakom
begreppet etikfragor ryms fragor om kvalitet och hantering av offent-
liga bidragsmedel. Dessutom har f6ljderna av studieférbundens nya
verksamhetsataganden varit ett dterkommande samtalsdmne. Foljande
frdgor syns 1 anteckningarna frén arets moten: Folkbildningsridets
modeller for kommunal bidragsfordelning, samt Gemensamma kon-
takter med kommuner och regionen. De tva sista mdtena under dret
holls tillsammans med en arbetsgrupp bestdende av foretrddare for re-
gionen och de hallindska kommunerna. Samtalen férdes m a a arbets-
gruppens uppdrag att ta fram ett for kommuner och region gemensamt
forslag till ny arbetsmetod och nytt férdelningssystem for bidrag till
studiefoérbunden.

De lokala samraden, Studieforbunden 1 norra Halland och Branschra-
det 1 s6dra Halland, har tréffats vid 3 tillfdllen vardera. De staende
punkterna vid motena dr desamma som i det Regionala branschradet:
lagesrapporter och etikfragor. Kommunala handldggare och/eller kul-
turchefer bjuds regelmissigt in och deltar i hog utstrackning. Det leder
till att frigor om samverkan med kommuner alltid finns levande. Un-
der aret har dven Charlotta Hanno, Region Halland, och Maria Bonde,
Konst i Halland, medverkat kring frdgor om regionens vatten-

tema 2025, samt om utbildning i konstkritik.

Hostkonferensen for personal och fortroendevalda inom studieférbund
och folkhogskolor samlade 51 deltagare, varav ndgra representanter
for kommuner och regionen, den 13 november i1 Varbergs Folkets
Hus. David Samuelsson, Generalsekreterare for Studieforbunden i
samverkan, medverkade digitalt kring: Minskade anslag, Folkbild-
ningsutredningen, det nya statsbidraget m m har fordndrat villkoren
drastiskt. Hur tar vi vara pd de mojligheter som finns for utveckling
den ndrmaste tiden? Darefter dgnades resten av dagen till samtal om
verksamhetsdtaganden och profilomréden, dels i panelsamtal och dels
1 gruppvisa samtal. Konferensen avslutades med en sammanfattning
av bildningsférbundets vice ordférande Anna-Karin Sjostrom.

Under aret har vi deltagit i manatliga digitala méten med Studiefor-
bunden i samverkan, samma organisations Samverkanskonferens,
digitala ménatliga tréffar med Folkbildningsradet, samt mdten med
samma organisation om deras arbete med utformningen av deras
rekommendation avseende kommunala bidrag till studieférbunden.
Dessutom tréffas landets lansbildningskonsulenter var tredje vecka i
digitala moten.

Bjorn Lind, lansbildningskonsulent

Ur Langsiktig plan for
verksamheten 2024-2026
Vision

Hallands bildningsférbund ar den
naturliga plattformen fér samver-
kan mellan studieférbund, folk-
hogskolor och andra aktérer inom
folkbildningens omrade. Férbundet
ar en framgangsrik foretradare for
folkbildningens intressen i Halland.

Strategi

Forbundet ansvarar for att studie-
forbundens behov av samrad pa
lokal och regional niva ska kunna
l6sas. Konferenser och andra akti-
viteter arrangeras for att behandla
fragor som ar aktuella for studie-
forbunden. Forbundet ska initiera
samarbeten mellan lanets olika
aktorer inom folkbildning.

Folkbildningens framtidsfragor ska
hallas levande genom aktiva insat-
Ser.

Ur Verksamhetsplan 2024
SAMVERKAN MELLAN STUDIE-
FORBUNDEN

Det regionala branschradet, liksom
de bada lokala branschraden ska
hallas igdng som aktiva motesplat-
ser mellan studieférbunden.



Hembygdsradet

Ur Overenskommelse med Region Halland

Utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamhet
Hallands bildningsféorbund har som medlem i Sveriges Hembygdsforbund ansvar for
utvecklingsstod till hembygdsrorelsens verksamheter i Halland.

valtning i hembygdsgérdar pa Katrinebergs ths. Konferensen genom-

fordes 1 samarbete med Region Halland, Stf Vuxenskolan och med-
verkande experter fran Hallands Kulturhistoriska museum, Kulturmiljo
Halland samt en sérskild foreldsning av adjunkt i textilteknologi Marie
Ekstedt Bjersing. Programmet var anpassat efter ideell kulturarvsverk-
samhet med information om hur man ska tédnka och hantera samlingar
och arkiv samt mojlighet att stilla fragor. Konferensen innebar dven en
mojlighet att inhdmta information med en presentation om vad som finns
1 hembygdsforeningarnas samlingar och herrelosa arkiv, déar det framkom
ett stort behov av digitalisering for att detta kulturarv ska synliggoras och
bli tillgéngligt for allmidnheten. Ett stort tack till Region Halland och Hal-
lands Kulturhistoriska museum som stdttade detta arrangemang.

Islutet av januari genomfordes en heldagskonferens om samlingsfor-

Kerstin Hultin, I mitten av februari arrangerades en tréff for att dela med sig av hem-
hembygdskonsulent bygdshistoria for skolan dar Femsjo och Arstads hembygdsforeningars
representanter delade med sig av hur man jobbar med barn och ungdomar
1 sina foreningar. 17 personer deltog inklusive tva representanter frén tvé kulturarvsorganisationer som med-
verkade med tips och rad.

Virens nitverkstriff dit alla intresserade kulturarvsforeningar bjuds in, stéll-
des in p g a for f4 anmadlda.

Digitalisering av bygdedrikter.

Under hosten ar 2023 lyftes inom halldndska hembygdsradet ett behov om en
digitalisering av de bygdedrikter och monster som togs fram under studiecirk-
lar under fraimst 1970-talet i Halland. Efter ett mote med insatt personal fran
museet och Hallands sl6jdforeningar beslutade Halldndska hembygdsréadet att
istdllet for ett projekt sa fick hembygdskonsulenten i uppgift att samla in och
digitaliserade detta, kommunvis under en langre period. Digitaliserat material
lamnas till Arkiv Halland och presenteras pa Halldindska hembygdsrorelsens
hemsida www.hembygd.se/halland Konsulenten fick dven en uppgift att inter-
vjua en person i varje kommun om hur framtagningen av bygdedrikter gick
till. Under véren utfordes arbetet for Kungsbacka-, Falkenberg-, Laholm- och
Halmstads kommuner. Detta finns nu presenterat pa hemsidan och med ut-
skrivningsbara monster.

Arbetet med Hylte- och Varbergs kommuners bygdedrikter kvarstar att gora
under 2025.

Projektet med sommarjobb inom hembygdsrorelsen genom Region Hallands Fagered Killsjs kvinnliga
satsning “Framtid ungdom” genomfordes. Under varen formedlade konsulen-

: : ) bygdedrikt Fauras hérad.
ten forfragan till hembygdsforeningar och skotte ansdknings- och

Foto: Kerstin Hultin.



‘Nr 2

framtidens kulturarv och intresset

| for att engagera sig i ideellt for-
eningslivet. Tidningen I Halland

| nr 2/2024 (hostnumret) hade tema
”Ungdomars syn pa kulturarv”
och intervjuerna finns att lyssna pa
www.hembygd.se/halland

Under sommaren lyftes ung-
domsjobben fram 1 press, radio
och SVT éven pé riks nyhetskanal
“Rapport”, vilket var positivt for
aktuella foreningar 1 Veinge och

Omslag tidningen I Halland 2 2024.

Simléngsdalen.

Reflektion:

Den samlingsforvaltningskonferens som arrangerades i drets borjan
skinkte motivation hos flera foreningar att ta chansen och fa hjéalp med
digitalisering. Fler foreningar anmaélde intresse for sommarjobb som dven
ger ungdomar insikt om lokal historia genom hanteringen av foremal
och arkivalier. Under december 2024 fick féreningarna en ny mdjlighet
att anméla intresse for att f4 hjilp av ungdomar, vilket innebar dnnu fler
anmilningar och med tre “nya” féreningar. For ménga foreningar finns
vildigt mycket material sa digitaliseringen kommer att pagd flera ar, men
for varje forening som engagerar sig i detta si tillgidngliggdrs det lokala
kulturarvet for allménheten och det dr dven positivt utifrin riskerna med
stolder eller eldsvéada att information och bilder finns kvar i digital form.

Den arliga ”Hésttriffen” dgde rum 5 oktober pa Katrinebergs folkhog-
skola och lockade ett 60-tal medverkande. Till denna konferens var dven
andra hembygdsforbunds representanter inom “Hembygd Syd”(s6dra
Sverige) inbjudna, for att diskutera ett forslag frdn andra forbund pa rik-
snivd om ett inforande av ett gemensamt medlemssystem inom Sveriges
hembygdsforbund. Alltfler storre riksorganisationer har inforskaffat detta
vilket yngre foreningsfunktionérer 6nskar, for att forenkla administratio-
nen av en forening. Konferensen syftade till att sétta sig in 1 denna frdga
och resonera kring for- och nackdelar. Fragan kommer att behandlas 1
framtiden pé riksniva.

Under éret har representanter frdn Halldindska hembygdsradet medverkat
1 SHF:s ”Verksamhetsforum” och SHF:s “Riksstimma” samt pa regional
nivé i Hallands bildningsforbund, Stiftelsen Lansmuseer Halland, Hela
Sverige ska leva, Skogsstyrelsens sektionsrad vist och som ombud for
Hembygdsforsékringsfragor.

Hembygdskonsulenten har medverkat vid konsulenttraffar inom SHF,

anstéllningsforfarande, vilket resulterade 1 dubbelt s minga ung-
domsjobb som &ret innan hs sex foreningar. Under perio—den 19/6

till 16/8 fick tolv ungdomar sommarjobb, hos: Veinge- och Breareds
kultur- och HF (torpinventerintg), Drangsereds- och Krogsereds Hf
(digitalisering av museiforemal och arkiv), Morup-Stafsinge Hf (arbe-
te 1 hembygdsgardens museum och digitalisering), Bua fiskemuseum/
Viro-Strévalla Hf (utstillningsarbete, guidning, registerarbete). Under
sommaren genomfordes intervjuer med ungdomarna om hur man ser pa

Ur Langsiktig plan for
verksamheten 2024-2026

Vision

Hembygdsrorelsen ar en del av
det levande samhallet. Den skapar
broar mellan det férgangna, nu-
tiden och framtiden. Hembygds-
rorelsen har ett humanistiskt

och demokratiskt synsatt. Den ar
oppen for alla, oavsett bakgrund.
Den respekterar kulturarvets skif-
tande former i tid och rum. Hem-
bygdsarbetet skapar gemenskap,
trygghet och identitet. Intresset
for kulturarvet ar drivkraften i
engagemanget for hembygden.
Har mots alla generationer.

[ det regionala samarbetet ini-
tieras utbildningar, konferenser
och andra verksamheter som
stodjer lokala verksamheter och
stimulerar till utveckling. Hallbar
utveckling ar en ledstjdrna for den
hallandska hembygdsrorelsens ar-
bete. Den regionala verksamheten
praglas av stor 6ppenhet mot sko-
lan och andra organisationer, dven
utanfor lanets granser. "I Halland”
ar en levande medlemstidning for
hembygdsrorelsen i Halland.

Strategi

Den regionala hembygdsverk-
samheten leds av det halldndska
hembygdsradet. Uppgifterna ar
att vara sammanhallande organi-
sation for medlemsforeningarna,
stodja foreningarna i frdgor som
ar svara att klara pa lokal niv4,
samt i ovrigt arbeta efter verk-
samhetsplan och hantera de fra-
gor som hembygdsradet initierar.




vid Nétverk Kulturarv Hallands
moten, vid Region Halland kul-
turplanssamtal samt moten med
utvecklare vid Region Halland. I
Ovrigt ett dialektseminarium av
Hallands Akademi, vid Arkivens
dag och flera méten med Halmstad
hogskola samt medverkat vid Web-
. | binarium 1 olika &mnen av intresse
for kulturarvsfragor.

Ett flertal forfragningar har skett
om samarbete: Ett mote har skett
med Centrum for Dramatik for en
ansokan till Region Halland om
stod till hembygdsforeningar som
vill utveckla sin pedagogiska verk-

Podden. Foto: Kerstin Hultin.

samhet genom en dramatiker under 2025, vilket beviljades medel.

Ytterligare kontakt for samarbete har inkommit fran Strandteatern som till Region Halland inlimnat en
ansokan for en teaterforestdllning vid Lugna ro hogen” i Hasslov och ett samarbete med foreningslivet samt
en onskan om en marknadsforing till hembygdsrorelsen om denna spidnnande satsning. I mitten av december
erbjods hembygdsforeningar en podd-kurs genom Halmstad hogskola dir sju personer tog chansen att ldra sig
hur man anvénder den ”Podd-studio” som finns att hyra.

Halléindska hembygdsradet har tagit initiativ till samverkan ex. Samlingsforvaltningskonferensen i januari
och i november har fyra byggnadsvardskurser for 2025 planerats i samarbete med Hallands Byggnadsminnes-
forening och fyra hembygdsforeningar 1 Halland.

Under planeringskonferensen initierade hallindska hembygdsrddet en flerarig projektidé med lokalhistorisk
forskning i hela Halland och ett samarbete med Halmstad hogskola. Efter ett flertal méten med inblandade
parter godkédndes ansdkan av hembygdsradet vid arets sista rddsmote 1 borjan av december. Beslut invéntas 1
maj 2025.

Halléindska hembygdsradet har haft sex méten under aret inklusive en planeringskonferens. Protokoll finns
att 14sa pa distriktets hemsida www.hembygd.se/halland under rubriken ”Protokoll” Genom SHF har medlem-
mar erbjudits en mdngd webbkurser, varav Heimbygdametodens ”foryngringsutveckling” fortfarande pagar
hos tvé foreningar 1 Halland genom Reine Johansson och Rebecca Nordstrom..

Under véren och hosten producerades tidningen I Halland med en upplaga av ca 2 300 ex.

Under hosten producerades en musikalisk adventskalender av musiker Jorgen Magnusson ddr hembygdsro-
relsen bistod med tips pa inslag ex. musikaffarer, genrer, artister, texter m.m. Fran 1 till 24 december presen-
terades filmerna pd Hallands bildningsforbunds Youtube kanal dér de fortfarande kan ses. Julkalendern spreds
genom hembygdsrorelsens sociala medier och hade 8 679 visningar pé youtube kanalen och ytterligare 9382
visningar pa hallindska hembygdsrorelsens internet kanaler exklusive delningar. Konsulenten skotte formed-
ling och spridningen av de fardiga filmerna 1-24/12.

Besoken pa hembygdsgardarna 6kade ar 2024 frdn 75 000 besokare till 79 000 besdkare vid 890 inrap-
porterade evenemang ar 2024. Det visar Sveriges hembygdsforbunds undersékning dér 55 av Halldndska
Hembygdsrorelsens 76 medlemsforeningar deltog (72% svar). Medlemsantalet sjonk frdn 19 300 till 18 673
medlemmar. Flest medlemmar har Hembygdsforeningen Gamla Varberg med 1 853 medlemmar, Sondrums Hf
med 703 medlemmar och Harplinge Hf med 601 medlemmar. Ar 2024 var 250 aktiviteter riktade till barn och
unga med 5 700 besokare.
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Ur Ldangsiktig plan for verksamheten 2024-2026
Uppdrag fran Region Halland

Vision
Forbundet ar en etablerad aktor av central betydelse for det hallandska kulturlivet.
Forbundets verksamhet praglas av beredskap for att kunna initiera och ata sig projektdgarskap inom omraden
med direkt eller indirekt anknytning till folkbildningen. Genom sin uppdragsverksamhet befaster bildningsfor-
bundet folkbildningens roll i en framsynt hallandsk kulturpolitik.

Strategi
Med lyhordhet for uppdragsgivares malsattningar och tydlig forankring i den hallandska folkbildningen ar bild-
ningsforbundet 6ppna for att utveckla sin roll som regional kutur- aktor. De uppdrag som bildningsférbundet atar
sig ges samma tyngd och betydelse som dvrigt arbete for och med folkbildningen.

Kultur for aldre

Ur Overenskommelse med Region Halland

Hallands bildningsforbund ska arbeta i éverenstimmelse med Overenskommelse om
regional samverkan gallande kultur for aldre (DNKS180286).

kommunerna géllande kulturens plats i dldreomsorgen. Utgangspunkter-

na sammanfattas i den regionala 6verenskommelse som undertecknades
av kommunernas ledningspersoner fran kultur- och socialforvaltning. Varje
kommun har sedan utvecklat egna dverenskommelser om hur samverkan ska
ske mellan de tvé forvaltningarna.

Under aret har fokus nér det géller arbetet med kultur for &ldre legat pa att
stirka relationen med kommunerna och mellan REKO-gruppens represen-
tanter, skapa strukturer och tydlighet, lyssna in malgruppen och bredda den
subventionerade delen av utbudet for att mota behov, 6nskemal och forutsatt-
ningar hos samtliga berérda. For att forankra arbetet hos kommuner, bokare
- | och artister har Emelie Olofsson initierat och genomfort flertalet méten och
| 4| verksamhetsbesok. Statistik och beriéttelser om arbetet har presenterats och
utvecklingen har véxt i takt med att berdrda har varit med och skapat en tydli-
gare bild av nuldge, behov, dnskemaél och utmaningar.

S edan 2016 finns en reglerad samverkan i Halland mellan regionen och

Emelie Olofsson,
utvecklare Kultur och Hélsa REKO-iret 2024
REKO-gruppens arbete har utvecklats under det gangna éret. Vi har tillsam-
mans lagt en struktur for vért arliga arbete. Stérkt samarbete och delaktighet, skapat ett digitalt forum for att dela infor-
mation samt ett levande dokument som skapar tydlighet nér det géller syfte, bakgrund, forutséttningar och hallpunkter.

I januari hélls ett digitalt REKO-mote for att planera kommande ar, lyssna in behov och 6nskemal och fa en nulédges-
bild. Dérefter foljde lokala REKO-mdéten tillsammans med Emelie i samtliga kommuner. Detta ger en tydligare bild av
varje kommuns egna behov, forutsiattningar och dnskemal och det blir tydligare vilka positiva exempel varje kommun
bar och dven vilka utmaningar som finns. [ mars genomfordes REKO:s vartraff med fokus pa att starka gruppen, inspire-
ra varandra i det fortsatta arbetet, stotta vid utmaningar och hjélpa varandra genom goda exempel frén véra kommuner.
Temat var - Hur vi kan né personer i kognitiv svikt? Motet var mycket lyckat och fyllt av givande samtal, inspiration och
utbyte av tankar och idéer for kommande arbete. Vi bjods dven pa den for malgruppen specialskrivna forestdllningen
”Killen som ramlade ner frdn himlen” som vi ség tillsammans med en inbjuden senior publik frén omsorgsboenden och
motesplatser 1 Varberg, samtalade med skadespelarna om arbetet och sidg Jorgen Magnusons film om arbetet med musik-
stunder i demensvarden.

11



| I september hade REKO ytterligare ett digitalt mote for att planera 2025
ars utbudskatalog, hostens utbudsdag och tillhérande REKO-mote samt
undersoka forutséttningar och intresse for en ny inspirationstraff. Detta
resulterade land annat i forslag om digital inspiration for omsorgspersonal
vilket genomfors under varen 2025. Vi starkte dven arbetet med kom-
mande utbud och forankrade beslut kopplade till kommande katalog. 1
november genomfordes vér &rliga utbudsdag. Under formiddagen tréffades
REKO-gruppen for livliga samtal om arbetet med kultur {or dldre pa véra
omsorgsboenden och métesplatser. Vi diskuterade kvalitetsbegreppet,
fordelning av subventioner och sérskilda satsningar. Nya representanter
hilsades vilkomna och fick en introduktion i arbetet kopplat till var dver-

| enskommelse om regional samverkan gillande kultur for dldre i Halland.

| Efter métet blev gruppen intervjuade av PwC gillande ovan nimnda 6ver-
enskommelse pa uppdrag av forvaltningen for kultur och skola, Region
Halland.

Efter lunch var det s& dags for 11 nya artister att presentera kortversioner
av sina kulturprogram for en senior publik bestaende av bokare fran om-
sorgsboende, méotesplatser och foreningsliv, seniorer fran omsorgsboenden

o == con ] och métesplatser samt var REKO-grupp. Publiken fick résta om vilka
Landshovding Anders Thornberg program dom tycker passar deras sammanhang bést och resultatet utgdr en
viktig faktor ndr vi fastslar kommande &rs kulturutbud. Aterkoppling fran

besokare av detta evenemang var att det var mycket lyckat och att dom
séllan sett ett sa brett utbud av sa hog kvalitet!

medverkade i Nyhetsbrevet..
Foto: Emelie Olofsson

NYHETSBREV

I samband med érets utbudsdag delades dven arets nyhetsbrev ut. Dér lyftes vikten av arbetet med kultur for dldre genom
roster fran REKO-representanter, chefer och personal i omsorgen, samt inte minst Hallands léns landshvding Anders
Thornberg. Alla var 6verens om att kultur &r en méansklig réttighet, en viktig del av ett demokratiskt samhélle och nagot
som vi alla brinner for.

SARSKILD SATSNING

En sdrskild satsning som kom alla kommuner till gagn var det specialskrivna ”minneshéftet” som skapades av Karin
Rydén (tidigare medlem i REKO med stor erfarenhet av kultur i omsorgen i Falkenbergs kommun). Héftets syfte ar att
forldnga upplevelsen av en forestédllning, 6ppna upp for samtal mellan personal och brukare samt fungera minnesvackan-
de genom bilder och kortfattade fakta.

En inspirationstraff med personal frén motesplatser i Halmstad kommun genomfordes i september ledd av Karin Rydén
och var utvecklare Emelie Olofsson.

MALGRUPPENS INFLYTANDE

For att sikerstélla kvalitet och stdrka inflytandet hos mélgruppen har vi gjort verksamhetsbesok pa méotesplatser och om-
sorgsboenden bade vid inbokade kulturevenemang och for samtal. Syftet har varit att lyssna in behov och 6nskemél och
se hur vart nya utbud tas emot. Fragan om kvalitetsbegreppet har varit ett &terkommande samtalsédmne.

UTBUD

Vi har breddat utbudet utifran vad malgruppen 6nskat. Flera programpunkter med eget-skapande som dansklasser,
sang-gympa, konst och samtal finns 1 2025ars kulturkatalog. Vi har dven breddat utbudet nér det géller genrer i det sub-
ventionerade utbudet och for att skapa en tydlighet for véra bokare presenteras kultur-akterna ocksa enligt genrer i var
tryckta katalog sé vél som pa hemsidan. I utvecklingen av utbudet har vi dven utformat ett informationsblad for kultur-
formedlingen.

KOMMUNERNA

Olika forutsittningar bade nér det géller ekonomi, styrning och organisation gor att arbetet med kultur for éldre ser

olika ut i varje kommun. En viktig del av arbetet som utvecklare har varit att belysa arbetet for ansvariga chefer, bygga
relationer till berdrda och lyssna in kommunernas egna forutséttningar, mal och ambitioner. Statistik och information om
arbetet har delats med samtliga forvaltningschefer pa kultur- och socialférvaltningar. Mdten har genomforts med samtli-
ga REKO-representanter och i viss mén har Emelie dven fatt mdjlighet att tréffa ansvariga chefer. Detta ér ett langsiktigt
arbete och vi kan redan nu se vilka effekter det har.
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Monika Sekelj, konceptansvarig, och Ann-Sofi Léfquist, aktivitetsledare, medverkade i Henrik Murdochs soffa.
Foto: Emelie Olofsson

I Halmstad har feriearbetande unga musiker genomfort en subventionerad turné pa boenden och motesplatser. Eme-
lie har under véren foljt och varit del i arbetet med att coacha ungdomar i samverkan med REKO-representanter pa
kulturforvaltningen och hemvéardsforvaltningen. Audition, repetitioner, utbildning kring kultur i omsorgen, musikalisk
coaching ger dessa unga vuxna, musiker goda forutséttningar att genomfora turnén. Under juli framtrddde gruppen pa
samtliga mdtesplatser och boenden i kommunen. Dessa mdten och framtrddanden dr mycket uppskattade av de boende,
besokande samt av personalen. Det dr dven en del i arbetet med atervéxt i kulturutbudet.

I maj medverkade kulturférmedlare och utvecklare fran Hbf pa Kulturfrukost som arrangeras av Halmstad kommun
med temat Kultur for hilsa! Vi fick chans att tala om vara uppdrag och hur vi arbetar med utveckling och samverkan.
Dessutom fick vi mojlighet att lyssna péd vara kollegor fran omsorgen i Halmstad: Monika Sekelj, konceptansvarig och
Ann-Sofi Lofquist, aktivitetsledare som i Murdocks kultursoffa berdttade om samverkan mellan kulturférvaltningen och
hemvérdsforvaltningen. Om luftballonger, leranimationer, dans och kameler. Om att brista ut i sdng efter att ha varit tyst
i flera 4r. Och om att ha nagot att se fram emot och att glddjas i tillsammans. En hirlig eftermiddag med goda exempel,
moten, upplevelser och inspiration! Tank vad stor skillnad kultur kan géra i minniskors liv.

Kultur for alla!

I Laholm har arbetet med kultur for seniorer vixt. Representanter finns bade inom omsorg och kulturférvaltning och
samverkan har starkts. Ny kulturutvecklare: Charlotte Stromberg/Eliasson har rekryterats och ar tillsammans med en-
hetschef inom omsorgen och aktivitetsansvarig pa motesplatser stora tillgangar i arbetet bade lokalt och regionalt. Dess-
utom har Emelie fatt mdjlighet att triaffa Daniel Johansson, forvaltningschef pa socialférvaltningen, Andreas Meimer-
mondt (forvaltningschef, samhéllsbyggnads-, kultur- och folkhilsoforvaltningen samt Annika Kharraziha, kulturchef.
Givande samtal som gjorde tydligt att det finns ett stort engagemang och en samsyn nér det géller arbetet framat. Laholm
har en strategi for god och jdmlik hélsa och ett dldre-véanligt samhalle. I ett strategiskt arbete for god folkhélsa har dven
kulturen en sjélvklar plats. Det finns ett starkt stod for arbetet och det betonas att kultur skapar méten, minskar ofrivillig
ensamhet och ger en hdgre livskvalitet for vara seniorer.

Varbergs kommun har genom utdkade medel gjort en stor satsning for att genom kultur minska oftrivillig ensambhet.
Kulturupplevelser har tillgéangliggjorts for fler bade centralt och pa de mindre orterna i kommunen vilket varit mycket
uppskattat. REKO-representant Marie Sandberg, Aktivitetsledare fran omsorgen har i samverkan med bildningsférbun-
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det tillgéngliggjort kultur for nya grupper i kommunen. En ny representant fran kultur och fritid 4r tillsatt och vi kan se
att samverkan mellan bibliotek, aktiv senior och omsorgen nér det géller kultur for dldre véxer.

Falkenberg har under det senaste aret haft utmaningar med att fordela ett subventionerat utbud jamt 6ver boenden och
motesplatser. Detta da representant fran omsorgen i nuléget saknas. Det &r darfor extra gladjande att meddela att Maria
Sjodahl, forvaltningschef pa kultur-fritids och teknikforvaltningen har inlett dialog 6ver forvaltningsgransen. Dessutom
utvecklas arbetet pa kultursidan i samverkan mellan HBF, Karolina Petersen, kulturchef och REKO-representant. Det
finns en ambition om att skapa mer delaktighet for malgruppen, i hdgre grad erbjuda eget skapande och séklart arbeta
fram en modell for ett mer likstéllt kulturutbud inom omsorgen.

Kungsbacka kommun har en vil fungerande struktur for kultursidan med enhetschef och samordnande funktion
representerade i REKO-gruppen. Omsorgens representant borjade arbeta pa annan ort och vi synliggjorde behovet av en
samordnande funktion samt representation fran chefshéll. Med stod fran vard och omsorgsforvaltningen héller nu denna
plats pa att tillsdttas i samverkan med Ulrica Jorgensen, Utvecklingsledare pé socialforvaltningen.

Hylte kommun har precis som Laholm visat sig vara en vixande kulturkommun. Kommunens kulturproducent och RE-
KO-gruppens representant Lars Lidstrom/Clason intervjuades i nyhetsbrevet Kultur for livet i anslutning till kommunens
kulturfest for alla aldrar. I intervjun betonas vikten av samverkan mellan omsorg och kultur. Under &ret har Hylte &ven
gjort en extra satsning pa musikstunder i demensvarden. Ansvarig enhetschef och tidigare representant for omsorgen
slutade vid arsskiftet och erséttare kommer tillsdttas i samverkan med ansvarig chef pa socialforvaltningen.

Nitverket for kultur och hélsa i Sverige

I november deltog Emelie Olofsson i en arlig konferens som detta ar holls 1 Sundsvall. Detta ar ett vardefullt tillfalle for
samverkan, inspiration och utveckling. Vi delade erfarenheter och kunskaper, blickade framéat och larde oss mer om vad
som gjorts historiskt. Deltog gjorde d&ven SKR, Folkhédlsomyndigheten och Birgitta Rapp som startade nétverket &r 2000.
Med risk for upprepning: Vilka mojligheter som finns nar ménniskor mots! Kultur gor skillnad. Inte minst nér det géller
kultur i dldreomsorgen vilket manga i nitverket har fokus pa. Genom nétverket sitter Emelie 4ven med i webgruppen
som utvecklar en hemsida for att synliggora arbetet samt gruppen Kultur {or éldre.

14




Kultur och halsa

Ur Overenskommelse med Region Halland

Kultur och hilsa
Hallands bildningsférbund ska i samarbete med Kultur i Halland och de hallandska
kommunerna utveckla konceptet Kultur som stéd for rehabilitering (KUR) och vara en
samordnande och stodjande resurs for de kommuner som vill arbeta med KUR.
Hallands bildningsférbund ska aven vara en resurs for och del av Region Hallands
utvecklingsarbete inom omradet Kultur och halsa.

en 14 december 2023 beslutade Driftndimnden Kultur och Skola (DNKS) att sédga upp den del av 6ver-

D enskommelsen med Hallands bildningsforbund som avser Kultur och hilsa. I beslutsunderlaget motive-
rades beslut med foljande:

”Da uppdraget enligt samarbetsavtal samt kulturstrategi och kulturplan redan dr slutfort foreslas dven den

delen av 6verenskommelsen med Hallands bildningsforbund som avser Kultur och hélsa sdgas upp. Detta for

att sdkerstdlla likvéirdighet i samtliga gdllande styrdokument. Uppsdgningstiden dr sex manader.”

Beslutet i DNKS innebar att vi for var del avbrot pagaende arbete med planering av verksamhet for varen 2024.
De grupper som skulle startat i Halmstad resp Laholm startades inte. Det innebar ocksa att den enda kostnad vi
hade under 2024 var en forsenad faktura avseende verksamheten 2023.

For var nyligen anstéllde Utvecklare, Emelie Olofsson, innebar detta att hennes arbete redan fran borjan helt
kunde #gnas at Overenskommelsen gillande Kultur for dldre. Nagot som enligt planen skulle ske efter att vi
haft ett fardigt koncept for det som kallades KUR.

Eftersom DNKS uttryckt att arbetet ar fardigt har vi flyttat tillbaka de resurser som tillfalligt tagits fran arbetet
med Overenskommelsen gillande Kultur for dldre under den tid som krivdes for arbetet med uppdraget Kultur

och hilsa.

Nar DNKS sedan den 11 mars 2024 beslutade att minska regionbidraget med 250 kkr ar 2024 och ytterligare
250 kkr ar 2025 blev detta i praktiken ett sparbeting pa 6vrig verksamhet.
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Kulturféormedling och
Musikstunder i demensvarden

Ur Overenskommelse med Region Halland

Formedling av kulturutbud till kommunal omsorgsverksamhet och foreningsliv
Hallands bildningsférbund ska formedla kulturprogram till kommunal omsorgsverk-
samhet och foreningsliv med spridning i hela Halland. Det subventionerade kulturutbud
som formedlas till kommunal omsorgsverksamhet och foreningsliv ska uppfylla de vill-
kor som anges fér regionalt subventionerat kulturutbud i Overenskommelse om regio-

nal samverkan gallande kultur for aldre.
(Texten fortydligades i november 2024)

Charlotta Magnusson, Jorgen Magnusson,
kulturformedlare musiker

et dr sd underbart att HBF varje &r dr med och hjélper seniorer i hela Halland att i fina kulturstunder. Vi formed-
lar ménga olika typer av artister som dr experter pé var publik. Var publik som &dlskar god kultur lika mycket
som de élskar en nédrvarande, hjértlig artist.
Infor varje bokning skickar vi ut utvirderingsformulér sé att bokaren kan limna feedback. Sa det &r vildigt tydligt hur
mycket nytta de artister vi formedlar, gor dér ute hos seniorerna i Halland.

under 4ret har det forts samtal om huruvida vi ska formedla annat &n subventionerade program. Det refereras till det
kulturpolitiska uppdraget att stodja kultur med hog konstnérlig kvalitet. Bildningsférbundet har under flera artionden for-
medlat kulturprogram till dldreomsorgen. I samband med Kulturrddssatsningen ”Kultur for livet” kunde vi tillsammans
med regionen och kommunerna hitta ett system for att sdkerstélla tillgdngen till subventionerade kulturprogram med hog
konstnirlig kvalitet genom den ”Overenskommelse gillande Kultur for ildre” som d4 togs fram.

Vi menar att var kulturféormedling har en bredare ansats i att dels stodja halléindska konstndrer och dels att tillgéngliggora
kulturupplevelser for personer vars livsituation annars ér ett betydande hinder for sddana upplevelser. Vi ser fram emot
att fa detta klarlagt under ar 2025.

Néstan 62 000 personer har fatt ta del av foreldsningar, cirkus, dans, musikteater, quiz och givetvis sdng och musik. Hur
manga koppar kaffe som har gatt it eller hur mycket allsdng det blivit har vi ingen statistik fo6r, men hiar kommer nagra
maétbara resultat:
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Kommuners bokningar
Subventionerade Osubventionerade Totalt
artister artister
Publik
Kommun Antal Publik Antal Publik Antal Publik gmsnitt
Falkenberg 37 1570 169 7 537 206 9107 44
Halmstad 97 2716 261 10 030 358 12 746 36
Hylte 8 231 27 698 35 929 27
Kungsbacka 29 967 30 1 064 59 2031 34
Laholm 10 668 78 2334 88 3002 34
Varberg 66 1992 36 1468 102 3460 34
Totalt: 247 8 144 601 23131 848 31275 37
Foreningars bokningar
Subventionerade Osubventionerade Totalt
artister artister
Publik
Kommun Antal Publik Antal Publik Antal Publik gmsnitt
Falkenberg 16 1251 67 3937 83 5188 63
Halmstad 40 2026 192 11236 232 13 262 57
Hylte 3 230 7 735 10 965 97
Kungsbacka 16 1018 46 2706 62 3724 60
Laholm 5 304 9 836 14 1 140 81
Varberg 19 1212 80 4178 99 5390 54
Totalt: 99 6 041 401 23 628 500 29 669 59
Forelidsningar
Publik
Kommun Antal | Publik | gmsnitt
Falkenberg 10 502 50
Halmstad 72 2196 31
Hylte 1 132 132
Kungsbacka 7 217 31
Laholm 6 535 89
Varberg 14 614 44
Totalt: 110 4196 38

Det ar tydligt ndr vi laser siffrorna for aret 2024 att utan de osubventionerade programmen i vart utbud, skulle ménga
foreningar och boenden sta utan kultur i sin vardag. Over 1 000 kulturstunden skulle inte ha skett eller skett i annan
tappning, med sdmre villkor for alla inblandade. HBF ser inte bara till att formedIa kultur till dessa (6ver 45 000 i publi-
ken) utan hjilper dven vara Halldndska artister med arbetstillfillen och mdjlighet att skdta om sina inkomster vitt.

Publiksiffran baseras pa uppgifter insamlade fran alla artister. De ombeds redovisa publikantal och gor det i stor ut-
strackning. I de fall vi inte har fatt in nagon siffra om publikantal, anvinder vi ett snitt av bokningarna i den kategorin
nér vi redovisar det totala publikantalet.

Virt att ocksd uppmérksamma &r en sérskild satsning som har gjorts i Varbergs kommun med extra bokningar for att
motverka den oftivilliga ensamheten. Over 50 extra kulturstunder for dver 1 000 seniorer.
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I november genomfordes den érliga ut-

w budsdag péd Varbergs teater, dir vi pre-
senterar nya artister, for ca 170 inbjudna
arrangorer fran omsorg och foreningslivet.
11 nya artister presenterades och publiken
fick vara med och rdsta om de passar in

i vart utbud. Folkmusik, opera, klassisk
musik, musikteater, visor, rock, show,
folkligt och finstdmt, allt fanns med. Séllan
i@ har HBF kunnat presentera ett sa varierat
utbud.

Emelie Olofsson tog en selfie med Lotta och publiken
vid utbudsdagen i Varbergs Teater.

Musikstunder i demensvarden

Kommun Antal | Varav subv.
Falkenberg 28 22
Halmstad 16 0
Hylte 20 20
Kungsbacka 84 84
Laholm 15 6
Varberg 12 6
Totalt 175 138

Antalet Musikstunder i demensvarden har minskat ndgot sedan 2023. Det dr fr a bokningarna i Falkenberg och Halmstad
som har minskat. Glddjande nog har bdde Laholm och Hylte borjat boka musikstunder, efter att vi under 2023 erbjudit
prova-pa utan kostnad. Som en enhetschef i Laholm uttryckt det: “Detta dr en del i en evidensbaserad metod som dr
underbart att ha tillgang till.”

Trots minskat antal bokningar och i synnerhet Falkenbergs kommun, sa ser vi fortfarande betydelsen av att bryta iso-
leringen pé véara demensboenden. Musikstunderna gor att seniorerna kan delta efter formaga. En del kan sjunga med i
sangtexterna, andra lyssna och en del rentav slumra till musiken. Aktivitetsombuden jobbar pa for att skapa kulturupple-
velser pa sirskilda boenden och dér &r musikstunderna ett tacksamt inslag.

Forutom musiken, uppstar samtal kring sangerna vi sjunger och vi som sitter med kan kommunicera med varandra, 4ven
kommunikation kan verka forvirrande ibland. Det giller att tyda de boende.

Forra aret gick vi ned i pris frin 1 600 till 1 000 kronor per musikstund. And4 vittnar ménga i ildreomsorgen om att det
ar mycket pengar att ldgga pé en liten grupp. De sma resurserna de har gor att de soker mojlighet att ha underhallning
for storre grupper i stéllet for dessa sma grupper som bygger pa deltagande. Personalen dr med vid sdndstunderna men
antalet seniorer &r ofta 6 - 8 personer.

Ett nytt stdlle som tillkommit under 2024 ar Gérdets Dagverksamhet pa Hallandséasen. Ett stille dér géster i borjan av

demensen vistas under dagtid. Dér lagas mat och samtalas och diar musikstunderna blivit en del av verksamheten under
aret.
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Teaterverksamhet

Ur Overenskommelse med Region Halland

Utvecklingsstod till foreningsdrivna teaterforeningar
Hallands bildningsférbund ska erbjuda stod till foreningsdrivna scenkonstaktorer i hela
Halland, med fokus pa teateromradet, och skapa mojligheter till moten
mellan professionella och amatorer.

r 2024 var teaterkonsulenten ledig for eget skapande finansierat av
Konstnidrsndmnden och dérfor i tjanst som teaterkonsulent pa halvtid.
Foéljande dr vad som astadkoms inom ramarna for denna halvtid.

Viéren 2024 - BYE BYE FEAR

...var ett internationellt teatersamarbete som initierades av Hallands Bildnings-
forbund 2023 och sag sin fullbordan 2024. Hér f6ljer en kortare beskrivning av
detta projekt:

BAKGRUND
o Hallands bildningsférbund fick fragan 2022 om det skulle vara mojligt for
- Amatorteaterns Riksforbund (ATR), att ar 2022 forlagga sin arliga nationella
Ika Nord, teaterfestival 1 Halmstad. Man ville att festivalen skulle priglas av barn- och
teaterkonsulent ungdomsteater och pa nagot sitt nddde utlysningen om festivalen dnda till Ukrai-
na. Nataliia Shapovalova, larare vid universitetet i Kiev och vid Creative School
What If i Lviv, ansokte om deltagande med “The places of happy people” en forestillning begriplig for alla oavsett sprak
eftersom dess form huvudsakligen var ett berdttande medelst mim och musik. Skadespelarna i ensemblen var 11 — 16 ar
gamla och forestillningen bade lattsam och fangslande. Bildningsforbundet bjod gruppen att komma och géstspela och
ATRs festival invigdes
med denna forestillning
pa Halmstad Teater. |
samband med festivalen
arrangerade HBF tillsam-
mans med bl.a Studiefram-
jandet flera workshops,
och ungdomarna fran
Ukraina blev vianner med
Hallarnas Skadespelarlags
ungdomsgrupp Hydra och
idén om en fortséttning

foddes. ' 4 a J\l yn »

Medlemmar i Hydra, Hallarnas Skadespelarlag. Foto: Ika Nord.

GENOMFORANDE

I september 2023 bdrjade gruppen frén Creative School What If 1 Lviv, att under ledning av Nataliia Shapovalova och
Yaroslav Voitenko, arbeta fram scener pa temat rddsla och hur man gor for att hantera densamma? Temat kom fran
ungdomarna sjidlva. Kan man bli vin med sin radsla? Finns det nagot recept mot att bli rddd? Hur ska man ténka for att
inte bli helt paralyserad? Finns det nigra strategier och tips? Och - &r det nagon skillnad pa olika rddslor? I Halmstad,
pa Dramalogen, borjade i januari 2024 Hallarnas Skadespelarlags ungdomsgrupp Hydra under ledning av Reni Petersen
Ndoye och Carina Nyberg, att arbeta med samma tema. Uppgiften bestod 1 att de tva grupperna pa var sitt hall skulle
arbeta fram scener, som sedan skulle sittas ihop pa plats hér i Sverige. Det diskuterades, improviserades och grupperna
mottes Over zoom. Den 8 maj kom gruppen fran Ukraina via buss och tig till Halmstad. Teaterkonsulenten/regissoren
Ika Nord arbetade sedan tillsammans med koreografen Kathleen Quinlan med att pa Kulturhuset Najaden, under Kristi
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Scen ur BYE BYE FEAR. Foto: Ika Nord.

himmelsfardsveckan, utveckla de scener som foreslagits, skapa nya scener ihop och sammanfoga det hela till en fore-
stdllning. Denna forestillning med titeln BYE BYE FEAR spelades pa Dramalogen i Halmstad. Lotta Ek Virack var
producent jamte Ika Nord som var var projektledare for det hela. Tvé studenter Nova Raask och Stella Rydholm Thal
frin Katrinebergs Folkhdgskolas filmlinje under ledning av Anna Ost bjods in att folja och filma arbetet och sjélva fore-
stillningen dokumenterades av ocksa av Dramalogen.

Hosten 2024 - HALLANDSK TEATERFESTIVAL

Ett samarbete mellan Hallands bildningsforbund, Teater Halland, Studieframjandet, Dramalogen och Region Halland.

I maj ménad gick de forsta inbjudningarna ut infor arrangerandet av en hallindsk amatorteaterfestival. [ denna forsta
inbjudan stilldes fradgan om vilka forestillningar grupperna ville framfora samt vilka kurser som skulle vara intressanta
att ga och som darfor borde arrangeras. Utifran svar och samtal utkristalliserade sig ett program som tog plats pa Falken-
bergs Teater Smedjan den 4-6 oktober 2024. Det stod deltagarna fritt att utan ndgon kostnad, vara med en, tvé eller tre
dagar.

Festivalen invigdes med att deltagarna pa fredagen bjods pa pumpasoppa och Quiz med teater, film och TV-tema. Lagen
var blandade fran olika hall och efter Quizet var det Karaoke och stimningen pa topp.

N\ \ t “_ / %
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Masker och smink pa teaterfestivalen. Foton: Ika Nord.

Pa l6rdagen och sondagen foljde workshops och seminarier:

Dekorbygge och scensikerhet - samtal med scenméstare Alexander Svensson frén Teater Halland. Skédespeleri och im-
provisation med Veronica Dahlstrom, ocksé hon fran Teater Halland. Workshop i Smink & Mask med Helena Andersson
och Workshop i Commedia dell’ Arte, med Anna Svensson Kundromichalis.

En programpunkt var att grupperna presenterade sig for varandra med pafdljande samtal om utbyte och samverkan. Mo-
derator var Lotta Ek Virack. Utdrag ur foljande forestéllningar presenterades: *Véntrum’ med Halmstads Kvartersteater,
’Killen som trillade ner fran himlen’ med Henrik & Alexandra Murdock, ’Kungen’ med Teatergruppen Stjérnan, "Ett
halvt ark papper 'med Lennart Wilén, "Moderskérlek’ med Falkenbergs teater samt en version av ’Bye Bye Fear’ med
Hallarnas ungdomsgrupp Hydra. Arrangemanget var mycket uppskattat och planen dr att nésta ar arrangera en uppfolj-
ning.

Utdver dessa tva storre evenemang, kunde Maskrosteatern fa registdd och koreografi till sin turnerande pjés Pannkak-
startan samt flera andra grupper stottas med kostymer: Oskarstroms hembygdsforening och pjdsen ’Dramat i Esmared’,
Korklangens forestéllningen "Fiskaren och Gud’ pd Kulturhuset Najaden, Arkeologidagarna som arrangerades i Laholm,
Falkenbergs kommuns firande av nationaldagen, samt Kulturféreningen Fenix i Laholm och pjdsen *Hotellmordet 1910°
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Hallandska Overenskommelsen

Samordning av samarbetet mellan Region Halland och ideburen sektor

Den Hallandska 6verenskommelsen tecknades 2019 mellan Region Halland och

organisationer inom idéburen sektor i Halland (RS180346). Hallands bildningsférbund

ska samordna och processleda arbetet utifran Den Hallindska 6verenskommelsen och
dess handlingsplan. Finansiering av denna del av 6verenskommelsen fordelas mellan
Regionkontoret och forvaltningen Kultur och skola. Regionkontorets medfinansiering

rekvireras arligen via avdelningen for hallbarhet.

Halléindska Overenskommelsen 2024

Hallindska Overenskommelsen syftar till att stéirka samarbetet mellan idéburen
och offentlig sektor. 2024 har fokus varit pa att ta fram en ny, uppdaterad och
mer tillgéinglig version av Overenskommelsen. Samtidigt har insatser och konfe-
renser haft teman om krisberedskap och samhéllsnytta.

En ny Hallandsk Overenskommelse

Arbetet med en ny version inleddes 2022 eftersom den tidigare avsiktsforkla-
ringen behdvde forenklas. Under 2024 har erfarenheter sammanstéllts och en
omviérldsanalys genomforts.

En uppf6ljning av de senaste fem aren visar positiva resultat dir antalet parter
Rebecca Nordstrom, har okat fran 28 till 48 organisationer, 18 métesplatser har arrangerats, Over-
processledare enskommelsen har fungerat som en kontaktyta i krissituationer och samtliga
atgardspunkter i avsiktsforklaringen har hanterats.
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Gruppsamtal vid Framtidsformu. Foto: Rebecca Nordstrom.
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Uppfdljningen visar att Overenskommelsen bidrar till 6kad forstielse och bittre samverkan, men att relationer och
kunskap sténdigt behover utvecklas. Underlaget har resulterat i ett forslag som skickats pé remiss, och arbetet fortsétter
under 2025.

Dialoger och konferenser
Hallindska Overenskommelsen anordnar tva &rliga konferenser.

Framtidsforum (29 maj 2024) — 54 deltagare diskuterade idéburen civil- och krisberedskap. Panelsamtal holls med fri-
villiga forsvarsorganisationer och offentliga tjanstepersoner for att belysa det breda foreningslivets roll vid kris eller krig.

| Sjélvfortroende och att visa er
| nytta for andra

Lina Brustad medverkade pa Samverkanskonferensen. Foto: Rebecca Nordstrom

—

Samverkanskonferensen (28 november 2024) — 68 deltagare diskuterade hur samverkan mellan idéburen och offentlig
sektor skapar samhiéllsnytta. Fokus lag pé langsiktigt arbete, hur man fingar sin nytta och nya sétt att méta resultat.

Konferenserna ér 0ppna for alla, och 2024 deltog méanga nya aktorer. Ungefar 25 % av deltagarna var helt nya i samman-
hanget, frdn 17 organisationer som dnnu inte anslutit sig.

Fyra nya parter
2024 samlar Overenskommelsen 48 organisationer. Under &ret har fyra nya organisationer anslutit sig. Parterna i den
Hallindska Overenskommelsen r:

ABF Halland

Arkiv Halland

Astma-Allergi Halland

Autism Halland

Blodcancerféreningen Halland
Brostcancerforeningen Halland
Coompanion Halland - NY

DHR Region Halland

Diabetesforeningen Halmstad-Hylte-Laholm
Epilepsiforbundet

Fibromyalgidistriktet Halland
Folkuniversitetet - Stiftelsen kursverksamheten vid Lunds universitet
Friluftsfrimjandet Region Syd - NY
Féreningen Norden Halland
GynCancerFoéreningen Halland

Hallands bildningsférbund

Hallands Bygdegardsdistrikt - NY

22



Hallands Parasportforbund
Hallands Stamningsfoérening
Hela Sverige ska leva Halland
Konstfrimjandef6éreningen i Halland
Lokalt Ledd Utveckling Halland
Lansforbundet Hallands 4H
Hogskolan i Halmstad
Medborgarskolan Vst

Neuro Halland

Neuro Halmstad
Osteoporosforeningen Halland
PRO Halland
Psoriasisférbundet Halland
Region Halland
Reumatikerdistriktet Halland

RF — SISU Halland

RBU Halland - NY

Riksteatern Halland

Rédda Barnen Halland

Rédda barnen Halmstad, Hylte Laholm
Rd&da Korset Halmstad

Rd&da Korset Region syd
Samordningsforbundet i Halland
Sensus Vistra Sverige

SRF Halland

Studieframjandet Halland

R medborgarskolan [Ge ‘-'mcszow
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Rebecca Nordstrom vid bild med loggor fran HOKs alla undertecknare. Foto: Sandra Loberg Erlandsson.
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SLUTORD

ar vi nu summerar Hallands bildningsférbunds verksamhet ar 2024 &r det svart att bortse frdn de om-
‘ \ ‘ vdlvande hindelser som priglar vr omvérld. Pandemiéren har vi lagt bakom oss men vi lever fortfa-
rande med foljderna, sdvil 1 form av nya sjukdomsmonster som i ett foreningsliv som ar annorlunda pa
manga sitt. Inte minst har manga av oss forlagt vara mdoten pa digitala plattformar.

Sedan Rysslands storskaliga invasion av Ukraina februari 2022 har krisberedskap och militdr upprustning varit
standigt dterkommande 1 de offentliga samtalen. Ytterligare utrikespolitiska hdndelser har upprort och oroat;
Israels folkmord 1 Gaza och presidentvalet i USA. Vir omvérld inte kommer vara sig lik pd ett bra tag. Detta
paverkar dven folkbildningen 1 Halland. Vi blir en allt viktigare del av den civila beredskapen.

Nu syns en dkad spridning av krigspropaganda och digitala angrepp pa viktig samhéllsstruktur. En 6kad sprid-
ning av l6gner och halvsanningar avsedda att paverka beteenden och beslut. Det dr en skraimmande utveckling
som stéller annu hogre krav pd att stirka den civila beredskapen. I denna oroliga tid behdvs verktyg for att sta
emot propaganda och desinformationskampanjer. Upprustningen av gemensam vilfdard och gemenskaper beho-
ver ske 1 minst samma takt som den militdra upprustningen.

Vi upplever en dubbelhet infor tanken pé hur vél rustad folkbildningen ar att méta dessa utmaningar. Statens
bidrag till studieférbunden fortsitter minska i enlighet med det beslut som togs av riksdagens majoritet hosten
2023. Det forsvagar sa klart, liksom omstdllningen till ett nytt system for att fordela det statliga bidraget samti-
digt som kraven pé 6kad administration for att hantera kontroller fortsitter. A andra sidan si ger det nya syste-
met for fordelning av statsbidrag stora mdjligheter for studieforbunden att arbeta mer fokuserat pa de verksam-
heter och profiler som ligger respektive studieférbund narmast. Dessutom har ndgra kommuner, liksom Vista
Gotalands region, beslutat att kompensera for det minskade statsbidraget. Vi ser tecken pé véixande insikter om
folkbildningens betydelse bade for samhéllets utveckling och krishantering.

Vi har upplevt ett ar med tydliga signaler fran Region Hallands Driftndmnd Kultur och Skola om éndrad syn

pa de uppdrag bildningsférbundet har genom ”Overenskommelse mellan region Halland och HBF”. Det har
upplevts som omskakande och sévil arbetet med Kultur for dldre och teaterverksamheten har utviarderats och
utretts av upphandlade konsulter under aret. Badde utvarderingen och utredningen presenteras under 2025. Vi ser
fram emot de samtal som under ar 2025 kommer att foras med Region Halland om véra relationer de nirmaste
aren. Frdn vér sida &r vi stolta 6ver vad vi dstadkommit och vi ér tacksamma for mojligheten som givits att kun-
na bidra till Region Hallands politiska mal samtidigt som vi verkat folkbildningsfraimjande.

Vi vill tacka Region Halland, organisationer, foreningar och kulturarbetare/konstndrer for det fortroendefulla

samarbete som pé olika sétt fortgatt under verksamhetséret. Styrelsen riktar ocksa ett varmt tack till vara an-
stillda som med savél kompetens som stort engagemang tagit sig an sina olika uppgifter.

Elektroniskt signerat av styrelsen mars 2025

Anna-Karin Sjostrom Bjorn Johansson Bo Westman
Charlotta Magnusson Joachim Lindqvist Kristina Hallén Flaa
Nanna Nilsson Sandra Hidgérd Sven-Anders Svensson

Hallands
bildningsforbund

Omslagsfoto: Omslagsbilden till kulturutbudet
ar 2024. Foto: Charlotta Magnusson.




