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SAMMANFATTNING

Psykisk ohdlsa dr en av var tids storsta utmaningar - och manga ménniskor i Halland lever
med oro, nedstimdhet eller ensamhet utan att fangas upp av samhallets stod. Forstudien
Hdlsa i ett sammanhang visar hur vi kan mota detta genom att oppna dorrar till
foreningslivet. Nar manniskor far delta i meningsfulla aktiviteter och gemenskaper starks
bade halsa och livskvalitet.

Kartlaggningen bygger pa regional och nationella rapporter och forskning, samt
intervjuer med aktorer i Halland. Resultaten ar tydliga: malgruppen finns utspridd i
manga olika sammanhang och behdéver aktivt lotsas in i foreningslivet. Det behovs flera
spar for att kunna fanga upp malgruppen dir de finns och mottagarkapaciteten hos
foreningslivet ar stort. For att det ska fungera kravs ett varmt vilkomnande, 1dga trosklar,
stod av mentorer och en koordinator som bygger bron mellan individ, férening och
myndigheter.

Foreningslivet ar en enorm resurs - med 6ver 7500 organisationer i Halland - men kan
inte bara ansvaret ensamt. Med ratt stod och samverkan mellan offentlig, idéburen och
privat sektor finns stora mojligheter att skapa en modell som starker psykisk halsa,
minskar ensamhet och bygger ett mer inkluderande samhalle.

BAKGRUND

Psykisk ohdlsa ar en av var tids komplexa folkhdlsoutmaningar. Samtidigt som manga
lever med psykiatriska diagnoser och far insatser inom varden, finns ocksa en stor grupp
manniskor som upplever psykiska besvar utan att uppfylla kriterier for diagnos eller utan
att fangas upp av samhallets stodstrukturer. Dessa individer riskerar att hamna mellan
stolarna - med nedsatt livskvalitet och behov av stod, men utan tydliga ingdngar till hjalp.
For att mota denna vaxande utmaning kravs fler forebyggande och halsoframjande
insatser som bygger pa gemenskap, delaktighet och tillhorighet.

Halsa i ett sammanhang fokuserar pa den delen av befolkningen som lever med psykiska
besvdr utan att omfattas av diagnos eller medicinsk behandling. Forstudiens teori ar att
dessa personers hélsa kan bli battre genom att lotsas till foreningslivet dar det skapas nya
mojligheter till delaktighet och gemenskap. Att fa tillhoéra ett sammanhang dar egna
intressen star i centrum kan vara avgorande for aterhdmtning och vilbefinnande. Detta
stdodjs ocksa i Antonovskys teori om KASAM - kinsla av sammanhang - dar
meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet ar centrala faktorer fér halsa.l



Har kan foreningslivet och andra idéburna aktdrer spela en sarskilt viktig roll. [ Halland
finns drygt 7500 registrerade idéburna organisationer med en stor bredd av verksamhet
och inriktningar.2 Inom ramen fér den Hallindska Overenskommelsen - en regional
plattform fér samverkan mellan offentlig och idéburen sektor - har psykisk halsa pekats
ut som ett omrade dir sektorerna kan komplettera varandra och tillsammans gora
skillnad pa saval individ som samhallsniva.

SYFTE OCH MAL

Kartlaggningen syftar till att undersoka hur offentlig sektor och foreningslivet
tillsammans kan stdrka insatserna for hallinningar som befinner sig i riskzonen for
psykisk ohélsa och hur olika sektorer kan samverka for att fraimja psykisk halsa.

Kartlaggningens mal ar att kunna anviandas som underlag for att ta fram en modell for
samverkan som ska mojliggora:

o Skapa mojligheter till 6kad psykisk hélsa och social tillhorighet for personer som
upplever psykiska besvdr, men dnnu inte ar foremal for diagnos eller medicinsk
behandling.

o Stdrka det forebyggande och fraimjande arbetet for psykisk halsa.

Starka psykisk hélsa for att forhindra psykisk sjukdom vilket bor leda till ett
minskat infléde till Hilso- och sjukvarden och andra vélfardsaktorer.

o Synliggora idéburen sektors potential att starka den halldndska folkhalsan och ge
organisationerna mojlighet att 6ka sina medlemstal.

Kartlaggningen ska besvara foljande fragestallningar:
1. Var finns malgruppen och nar/hur kan denna fangas upp?
2. Vilka forutsattningar behovs for att foreningar ska kunna ta emot individer pa ett
adekvat satt?
3. Vad behover individen ha for stod for att kunna ta del av foreningslivets
meningsfulla sammanhang?

Avslutningsvis presenteras en sammanfattning av resultatet tillsammans med diskussion
och rekommendationer for fortsatt utvecklingsarbete.

AVGRANSNING

Eftersom omraddet psykisk ohdlsa dr brett och innehaller manga initiativ och metoder har
kartlaggningen avgransats till att sammanstélla nationella rapporter och forskning, samt
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ge en overgripande bild av laget i Halland. Kartldggningen gor inte ansprak pa att vara
heltdckande.

Forstudien genomfors i tva steg, dar det forsta bestar av en kartldggning som omfattar
statistik, intervjuer och analys av nuldget, behoven och méjligheterna. Utifran resultaten i
kartlaggningen kan ett andra steg inledas, dar en modell utvecklas for att underlatta vagar
till gemenskap genom foreningslivet. En sddan modell kan komma att innehalla
metodbeskrivning, kravstdllningar och rutiner for uppféljning - men ska endast tas fram
om kartldggningen visar att det ar relevant och genomférbart. Modellen ska i sa fall ocksa
forankras hos Region Halland innan vidare utveckling.

GENOMFORANDE

Kartlaggningens rekommendationer baserar sig pa foljande kallor:

e Region Hallands rapport Sd mdr vii Halland 2023

e Folkhdlsomyndighetens kartlaggning over ofrivillig ensamhet

e Folkhdlsomyndighetens strategi mot ofrivillig ensamhet

e Uppdrag psykisk hidlsas sammanstéllning kring KASAM

e NODs kartlaggning ”Civilsamhallets insatser mot ofrivillig ensamhet”

¢ Intervjuer nio aktorer i Halland och en aktor i Vairmland.

o Jonas Lidstrom, handledare, Fontanhuset Falkenberg

Hannes Kosk, ordforande, NSHP Halland
Sandra Hidgard, Distriktsidrottschef, RF-SISU Halland
Bjorn Johansson, Ombudsman, ABF Halland
Malin Joleby, verksamhetschef, R6da Korset Halmstad
Linda Bertlin, Teamkoordinator, Samordningsférbundet
Sofia Sandénger, samverkansansvarig, Forsakringskassan
Maria Hedfors, psykolog, Friskvdarden i Varmland
Studieféorbundens regionala branschrad
Hallandska Hembygdsradet

c O O 0O 0O O 0o O ©

Urvalet av de som intervjuats baserar sig pa existerande kontakter med malgruppen,
erfarenhet av narbesliktad verksamhet och for att nd en sa bred representation som
moijligt. De flesta intervjuerna har genomforts med enskilda personer utifran en handfull
forutbestdmda fragor men de intervjuade har ocksa fatt reagera pa forslag och tankar som
dykt upp under arbetets gang. Intervjuerna har tagit mellan 45-60 minuter. Alla
intervjuade har gets mojligheten att godkdnna sina uttalanden.

En av de intervjuade har sitt sdte i Varmland. De inkluderades da det inte gick att fa till en
intervju med nagon foretagshalsovard eller friskvard i Halland.



FORSTUDIENS UTGANGSPUNKTER
Malgruppen

Malgruppen for insatser inom denna —- Psykiskt valbefinnande
forstudie ar personer som lever med
psykiska besvar eller pafrestningar.
Psykiska besviar definieras enligt Psykisk hdlsa
folkhdlsomyndigheten och

1
]
: Psykiska besvar
Socialstyrelsen som “reaktioner pa E
. . . . qs == Psykisk ohdlsa
hindelser eller situationer i livet. De I_ [ Pevkiska siukdomar ach syndrom
kan vara milda eller svara, beroende pa Psykiatriska tilstand

I' Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar

hur mycket vardagen paverkas, men
inte sa svara att de uppfyller Kkriterier for en psykiatrisk diagnos. Nagra exempel pa
vanliga psykiska besvar ar oro, nedstimdhet och somnsvarigheter.”3

Ovriga tillstdnd inom psykisk ohilsa (psykiatriska tillstdnd) har en vardkedja kopplat till
sig och darmed storre chans till hjdlp inom befintliga system. Det finns olika grader av
psykiska besvir som kan krava behandling. Men dessa fokuseras ofta kring att behandla
enskilda symptom, sa som somnsvarigheter eller hur individer kan hantera stress och oro,
men sdllan pa grundorsaken till att symptomen uppstar.

Hur kan vi identifiera besvar?

[ rapporten Sd mar vi i Halland framgar att en stor
del av hallinningarna upplever psykiska il

Andel av befolkningen som upplever négon form

pafrestningar. Besvaren ar sarskilt vanliga bland Hallond Riket

unga vuxna och kvinnor. Psykisk belastning, oro och i a ”

ensamhet forekommer i hogre utstrackning hos Kvinnor . 5o

dessa grupper dn i befolkningen i stort# Awersgrupp

Fortroendet for andra manniskor ar ocksa lagre, 16-29 62 e

vilket i sig kan utgéra ett hinder fér att soka stod. o “ =
45 - 64 35 41
65 -84 33 35

I samma rapport har de psykiska pafrestningarna _
Tabell 2. Andel av befolkningen som upplever ndgon form av

exemplifierats av dngslan, oro, dngest, stress och  Peukiskpafresining ().
somnsvarigheter.

Ensamhet ar en kidnd riskfaktor for psykisk och fysisk ohdlsa, och paverkar allt fran
livskvalitet till kognitiva formagor. Aven om majoriteten av hallinningarna inte upplever
nagra storre besvar av ensamhet eller isolering, ar det tydligt att vissa aldersgrupper
sticker ut. I dldrarna 16-29 ar och 85 ar och uppat upplever ungefar en tredjedel nagon
form av besvar.



Folkhdlsomyndigheten anvander ofrivillig ensamhet etolh
som en del i begreppet "psykiska besvir”. | deras et

kartlaggning om ensamhet visar att malgruppen bl oas
aterfinns i flera demografiska grupper - bland unga Man inga besvar 80 7
vuxna, aldre, personer med funktionsnedsattning, {aita besvar i z
sjukskrivna, arbetslésa och de som lever i s :::: ; :3
ensamhushall. En metaanalys visar att 26 procent av TR + -
personer 6ver 60 ar uppger mattliga besvar av swora besvar 3 3
ensamhet, och 8 procent uppger allvarliga besvar.5 orup

16 -29 latia beswar 29 35
Ensamhet dr dock ocksa utbredd bland unga, och kan svdra besvar s s
kopplas till livsovergangar, psykisk ohélsa, sociala = ::; ': 2:
barridrer och negativa livshdndelser sdsom 4564 lotte besvar a -
mobbning eller forlust av nadrstdende. Bland &ldre svara besvar 2 2
dterfinns faktorer som att leva ensam, forlust av 65-84  (anabesvar ® ®
partner, 1ag social aktivitet, dalig sjalvupplevd halsa o 1000 x: ;3 ;

och depression som sirskilt riskhdjande. Aven P — - E
multisjuklighet visade sig ha ett tydligt samband med ~ Teute. Aol o befoliringen som uppleverbesvor ay enamnet
ensamhet, oberoende av fysisk funktionsformaga.

Dessa individer loper inte bara ¢kad risk for psykisk ohdlsa, utan rapporterar ocksa i
betydligt hogre grad sjdlvmordstankar och allvarlig psykisk pafrestning.
Folkhalsomyndighetens kartldggning understryker att det ar just dessa personer som ofta
star langst ifran de befintliga stodsystemen.

[ Halland uppger en stor andel av befolkningen att de har tillgang till bAde emotionellt och
praktiskt stod - det vill sdga att de har nagon att prata med och kan fa hjalp vid behov.
Samtidigt visar undersokningen att kinslan av ensamhet och brist pa tillhorighet dr vanlig
i vissa grupper, sarskilt bland unga vuxna och de allra dldsta.t

Halsa i ett sammanhang bygger pa teorin om KASAM

KASAM ar en forkortning for kdnsla av sammanhang och ar ett begrepp som myntades av
sociologen Aaron Antonovsky. Det anvdnds for att beskriva vad som bidrar till att
manniskor upplever hilsa och klarar av livets pafrestningar. En stark kidnsla av
sammanhang innebdr att livet upplevs som begripligt, hanterbart och meningsfullt - tre
faktorer som enligt Antonovsky ar avgorande for att manniskor ska kunna hantera stress
och ma bra, dven i svara situationer.

Begreppet bestar av tre komponenter: Begriplighet handlar om att forsta vad som hander
i ens liv och kunna se en viss ordning eller forutsdgbarhet. Hanterbarhet innebar att man
upplever att man har tillgadng till resurser - inre eller yttre - for att kunna moéta de krav
som stélls. Meningsfullhet dr kdnslan av att det som hinder har en emotionell betydelse,
att det finns ett syfte och att det ar vart att engagera sig.



Forskning visar att personer med hog KASAM loper mindre risk att drabbas av psykisk
ohdlsa och har littare att dterhdmta sig efter motgangar.” KASAM har darfor fatt stor
betydelse inom folkhilsa, socialt arbete och pedagogik, som ett verktyg for att férsta hur
manniskors livssituation paverkar deras halsa och vailbefinnande.

Civilsamhallet som generell skyddsfaktor mot psykisk ohilsa
2025 publicerade myndigheten NOD en kartldggning 6ver civilsamhallets insatser mot
ofrivillig ensamhet. Kartlaggningen bygger pa de samrad som NOD arrangerade 2024 pa
uppdrag av Folkhdlsomyndigheten, vilket bidrog till den nationella strategin mot
ensamhet som publicerades 2025. Sammanfattningsvis ar civilsamhallet en bred och
flexibel resurs som kan komplettera det offentliga och skapa héallbara 16sningar for att
manniskor i alla dldrar ska kdnna gemenskap och minska risken for psykisk ohalsa.8

Kartlaggningen framhaller att civilsamhallet har en central roll i att férebygga och minska
ofrivillig ensamhet i Sverige. Foreningar, ndatverk och ideella organisationer erbjuder
sociala sammanhang och meningsfulla aktiviteter som stiarker valbefinnandet och nar
malgrupper som offentlig sektor ofta missar. Enligt Volontirbarometern 2024°
engagerade sig 44 procent av svenskarna ideellt under aret, och engagemanget ger tydliga
positiva effekter: 6kad meningsfullhet, battre halsa, fler vinner och minskad ensamhet.
Samtidigt finns hinder for deltagande, som brist pa tid, osdkerhet kring hur man kan bidra
och praktiska svarigheter, sarskilt for dldre. Detta visar behovet av mer tillgdngliga och
inkluderande former for engagemang.

Utover de generella effekterna av foreningarnas ordinarie verksamhet gor manga
organisationer riktade insatser for att motverka ensamhet. Folkhdlsomyndigheten lyfter
sex huvudtyper: motesplatser, samtalsgrupper, vantjanst, sociala aktiviteter,
kunskapshodjande insatser samt individuellt st6d och stodlinjer. Dessa insatser nar olika
malgrupper - fran unga till dldre - och kombinerar gemenskap, praktiskt stod och
kunskap for att starka den psykiska halsan. Samtidigt finns det grupper inte hittar till
foreningslivet som behdver sokas upp och fa stéd att komma in.10

Varfor ar det viktigt att samverka inom omradet psykisk

halsa?

Att samverka inom omradet psykisk hidlsa ar avgorande for att skapa ett mer
inkluderande och hallbart samhalle. Foreningslivet spelar en central roll genom att
erbjuda gemenskap, struktur och meningsfulla sysselsattningar. Nar manniskor far
mojlighet att delta i sociala sammanhang minskar risken for isolering och utanférskap,
vilket i sin tur leder till battre psykisk hidlsa och hogre livskvalitet.

Samtidigt bidrar samverkan till att starka det lokala foreningslivet. Nar civilsamhallet far
en tydligare roll i folkhdlsoarbetet skapas nya mojligheter for organisationer att
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utvecklas, vaxa och engagera fler medlemmar. Detta leder inte bara till ett starkare
foreningsliv utan ocksa till en mer levande och sammanhallen region.

En gemensam insats for psykisk hélsa innebar ocksa att fler manniskor kan fa stod i tid,
innan problemen blir sa allvarliga att vard behovs. Férebyggande arbete och meningsfulla
sammanhang kan diarmed minska trycket pa halso- och sjukvarden, som i stillet kan
fokusera pa de personer som har storst behov av medicinsk behandling.

Utdver de ménskliga vinsterna finns ocksa tydliga samhéllsekonomiska fordelar. Psykisk
ohdlsa leder ofta till sjukskrivningar och minskad arbetsférmaga, vilket skapar stora
kostnader for bade arbetsgivare och valfardssystem. Genom att forebygga ohdlsa och
skapa forutsattningar for fler att delta aktivt i arbetslivet starks den lokala ekonomin och
resurser kan anvandas pa ett mer effektivt satt.

[ forlangningen bidrar samverkan till ett mer hallbart samhélle. Nar individers
valbefinnande och motstandskraft mot stress stiarks byggs en region som ar mer
inkluderande, resilient och dar manniskor kan leva och verka pa basta mojliga satt.

INTERVJUERNA

Kartlaggningen har genomfort tio intervjuer med organisationer som antingen har
kontakt med malgruppen i ndgon man, ar tinkta att ta emot individer eller moter
malgruppen i sin roll som myndighet. Alla som intervjuades fick tre huvudfragor infor
intervjun och alla fick tillfalle att géra medskick om det var nagot viktigt som inte tagits

upp.

Gemensamt for alla som intervjuats ar att det uttryckts att Halsa i ett sammanhang har
potential att gora stor nytta och att man ser flera férdelar i att insatserna ar tankta att
vara individanpassade och utga fran féreningslivets ordinarie verksamhet.

Alla ar ocksa eniga om att det inte finns en enskild arena dar malgruppen kan fangas upp,
utan det behover finns flera arenor som mojliggor att malgruppen nds. Exempel pa sddana
arenor, vid sidan om kommunala insatser och narsjukvarden, var foretagshalsovarden,
Arbetsformedlingen, stora arbetsplatser, fackférbund och anhoérigféreningar.

De flesta lyfte behovet av att fdnga upp personer tidigt och att det inte racker att bara
erbjuda meningsfulla sammanhang till personer. Saval malgruppen som féreningarna
behover sokas upp och ha stdod under hela insatsen av en lots eller kontaktperson som
ansvar for helheten och uppf6ljning.



Roéster som moter malgruppen i sin roll som myndighet

Intervjugruppen bestdr av roster fran Samordningsféorbundet, Forsakringskassan och
ABF Halland. ABF ar inte ndgon myndighet utan ett studieférbund, men intervjuades
utifran sin roll som Rusta och Matcha-leverantor for Arbetsférmedlingen.

Malgruppens behov och situation
Samordningsforbundet, Forsakringskassan och ABF Halland ser att det finns ett stort
behov av insatser formalgruppen och att foreningsaktiviteter kan gora stor nytta.

Deltagarna hos Samordningsférbundet kommer oftast via Region Halland,
Forsdkringskassan eller Arbetsférmedlingen, och madnga har en lang historik av
myndighetskontakter dar varden ofta varit forsta ingangen. De flesta har varit hemma
lange, ofta pa grund av psykisk ohalsa, och unga med erfarenhet av isolering ar en sarskilt
stor grupp. Samordningsforbundet bedémer att de flesta av deras deltagare skulle haft
nytta av tidiga forebyggande insatser da individerna kanske hade undvikit att hamna hos
dem helt, eller att de skulle statt battre rustade nar de kommit till Samordningsférbundet.

ABF Hallands Rusta & Matcha-deltagare kommer fran Arbetsformedlingen och syftar till
att utféra insatser som badde rustar den arbetssokande och matchar hen mot
arbetsmarknaden. Det finns ingen sarskild uttalad malgrupp, mer an att personen ar
inskriven hos Arbetsférmedlingen. Daremot upplever ABF Halland att de regelbundet har
deltagare som ingar i malgruppen, &ven om de ar dar av andra anledningar dn deras halsa.

Forsakringskassan moter malgruppen framst genom sjukforsakringen och delar bilden av
att gruppen ar utsatt och i behov av stod. Det ar dock svart att bedoma omfattningen,
eftersom vissa personer inte blir synliga i deras statistik — exempelvis de som ar sjuka
kortare perioder eller inskrivna pa Arbetsformedlingen.

Erfarenheter av samverkan med idéburna aktorer
Samordningsforbundet har begransad erfarenhet av samverkan med idéburna
organisationer. De ganger det forekommit har det oftast handlat om gastforeldsningar
med ndagon typ av idrottstema. Det finns en efterfragan att inkludera fler kreativa
aktiviteter, men det finns inte sa mycket utrymme for att tillgodose det i myndigheternas
system eller modeller.

Forsakringskassan samordnar och utreder men utfér inga egna insatser, utan hanvisar till
aktorer som Samordningsforbundet, arbetsgivare, Arbetsférmedlingen eller kommunen.
De insatser som utfors av andra har nastan alltid fokus pa att fora individen narmare
arbetsmarknaden, och om arbetsformaga beddéms finnas dndras insatserna i den
riktningen eller sd skrivs personen ut. Det forekommer samverkan med idéburna
organisationer, men dd har myndigheten rollen att informera om sitt myndighetsuppdrag
eller andra former av informationsinsatser.
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Vad skulle underlatta samverkan kring forebyggande insatser?

ABF Halland ar en idéburen aktor. Men i deras roll som upphandlad Rusta & Matcha-
leverantor finns strikta modeller for vad som ska utféras. Det finns valdigt lite utrymme
for att samverka med andra inom uppdraget. Daremot bedéms att Halsa i ett ssmmanhang
skulle kunna vara ett bra komplement till Rusta & Matcha, dven om det inte kan bli en del
av sjalva uppdraget. Det kan ske genom att deltagare far information om Héilsa i ett
sammanhang och sjilva kan vilja om de vill delta. Pa sa satt halls satsningen fristdende
fran uppdraget och individen kan fortsatta dven nar personen fatt arbete och alla andra
insatser avslutas.

Forsakringskassan betonar ocksa vikten av att deltagarna informerar sin handlaggare om
de deltar i aktiviteter. Det gor det lattare for handlaggaren att ge stod och folja
utvecklingen. Informationen behover inte vara omfattande och Halsa i ett sammanhang
behdver inte samla in information om malgruppens forsorjning - det racker att upplysa
om att det ar bra att informera myndigheter att de deltar. Pa sa satt behalls Halsa i ett
sammanhangs roll som ett stod i stallet for ytterligare en kontrollfunktion.

Ovriga medskick

Samordningsforbundet papekar att malgruppen ar svar att nd och att det kan vara enklare
- men lika vardefullt - att rikta insatser mot "nysjuka”, en stor och matbar grupp dar
stodet ocksa kan gora skillnad.

Samordningsforbundet betonar dven att foreningar som tar emot deltagare maste mota
dem med lust och gladje, och att deltagare ofta behover tid for att hitta sin plats innan de
kan ansvara o6ver nagot eller bidra sjalvstandigt. Framgangsfaktorer ar i stillet aktiviteter
dar barn kan vara med eller tas om hand, sarskilt om de sker pa kvallar eller helger.

ROSTER SOM HAR KONTAKT MED MALGRUPPEN I NAGON

MAN

Intervjugruppen bestdr av Fontdnhuset i Falkenberg, Roda Korset Halmstad, NSPH
Halland och friskvarden i Varmland. Deras erfarenheter skiljer sig lite fran varandra.
Fontdnhuset i Falkenberg och Roda Korset i Halmstad moter malgruppen som en del av
sina arbetsmarknadsinsatser. Friskvarden i Varmland moter malgruppen i sin ordinarie
verksamhet och NSPH Halland moéter manga som en gang har tillhért malgruppen, men
dar halsan forsamrats och utvecklats till psykisk sjukdom 6ver tid.
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Behov och signaler hos malgruppen

Fontdnhuset i Falkenberg bedomer att malgrupp tycks ha blivit stérre de senaste aren.
Malgruppen finns i fontdnhusen, men ar en mindre del av medlemsskaran. De flesta
medlemmarna bestdr av personer som funnits inom varden eller av personer som har fatt
en diagnos. Av de medlemmar som inte kommer genom vardkontakter sker kontakt oftast
genom existerande medlemmar. En erfarenhet ar att malgruppen behéver stod for att ta
kontakt. De kommer séllan till verksamheten spontant, utan ofta genom vanner eller att
nagon anhorig hjalper dem med forsta kontakten.

Roda Korset i Halmstad har flera verksamheter som angransar till Halsa i ett
sammanhang. Bland annat driver de verksamhet mot ofrivillig ensamhet. Det finns flera
projekt i gdng som har lite olika malgrupper, bland annat dldre och till arsskiftet 6ppnar
ny verksamhet for bland annat ensamma aldre med utlandsk bakgrund. De tar ocksa mot
personer som arbetstranar. Dar far langtidssjukskrivna arbetstrdna i second hand-
butiken. Bland deltagarna dar ar det vanligt att behovet att 6va pa sociala relationer ar
stort, men ocksa att upptacka nya formagor hos sig sjalv och att fa utveckla dessa for att
bygga en starkare sjdlvkansla. De behoven ar ofta tyngre an sjalva arbetstraningen.

NSPH Hallands erfarenhet ar att malgruppen vill delta i fler aktiviteter dn de gor, men att
de kan ha svart att hitta sin plats inom generella fritidsaktiviteter, pa grund av bristande
kunskap kring olika psykiska funktionssiatt. Manga identifierar sig inte med riktade
satsningar, som parasport eller sarskilda grupper fér personer med
funktionsnedsattning, men upplever inte heller att de ordinarie verksamheterna ar
tillrackligt anpassade. Ojamna energinivaer och uthallighet i deltagandet ar ocksd en
sarskild utmaning féor ungdomar med NPF eller psykisk ohélsa. Darfor okar risken for
ofrivillig ensamhet.

NSPH Halland menar att det finns ett stort behov av insatser for malgruppen och tror att
det ar fa aktorer som fokuserar pa just dem pa grund av att gruppen ar bred och svar och
inte har nagon sjalvklar plats att fanga dem pa. Det gor att behovet av riktade och
uppsokande insatser blir extra stort.

Vad idr det som utmirker malgruppen och skulle kunna anviandas

som indikatorer?

Fontdnhuset i Falkenberg lyfter att den enklaste indikatorn ar att malgruppen uttrycker
nagon form av hopploshets- eller meningsloshetskansla i kontakt med narsjukvarden.
Men de ser ocksd att malgruppen ofta har en historia av aterkommande
korttidssjukskrivningar innan de till slut s6ker sig till varden. Det skulle kunna vara en
indikator som kan fangas upp genom foretagshalsovarden eller pa arbetsplatser. Sedan
finns det fler utmarkande drag, men som ar svara att fanga upp av nagon aktor,
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exempelvis att malgruppen har det rorigt i sitt livspussel eller verkar ha gett upp sociala
relationer.

Forutom aterkommande korttidssjukskrivningar och ett rorigt hemmaliv sd finns det
manga som "vet” att de har diagnoser utan att ha fullféljt. Det ar vanligt bland personer
som fatt en NPF-diagnos i tidig dlder och sedan utgdr fran att de har flera. Dessa tror
Fontdnhuset i Falkenberg ocksd skulle kunna vara en indikator. Det kan handla om
personer som ar etablerade pa arbetsmarknaden dar deras existerande diagnoser inte i
sig ar ett hinder i vardagen. Det finns personer som garna gommer sig bakom eventuella
diagnoser trots att det ar mer troligt att de psykiska besvaren kommer ur ensamhet eller
brist pa socialt sammanhang dn en outredd diagnos.

NSPH Halland beskriver en liknande bild. Bland deras medlemmar som har barn med
diagnoser, ar det vanligt att dven fordldrar har diagnoser, men aldrig fatt dem utredda.
Det dr vanligt att se att personer med outredda psykiska funktionsnedsattningar
aterkommer till varden for besvar som utmattning och stress- eller dngestrelaterad
problematik. Manga som soker sig till brukar- och anhérigorganisationer ar fullt upptagna
med att vara stod at sina anhoriga, och kan missa att soka hjalp for egna besvar. Darfor
kan man vara uppmarksam pa personer som standigt sitter andra i forsta hand och
glommer att ta hand om sig sjdlva, trots att de markbart kimpar med det egna maendet.
Hos en yngre malgrupp kan bristande energi vara en stark indikator, sarskilt om det
upplevs svart att fa ihop "livspusslet”, med skolnarvaro, mojlighet att félja kraven i skolan
plus formagan att ha ett socialt liv utanfor skolan.

[ Roda Korsets verksamheter utmarker sig malgruppen med att ha rérigt hemma eller i
sina relationer, de har varit hemma eller ensamma lange. Malgruppen har oftast f3, eller
inga vanner, en franvarande eller avlagsen familj och historia av sariga relationer. Manga
har tidigare arbetat i virden och de tenderar att offra sig sjdlva for andra. Den héar typen
av indikatorer kan vara svara att upptiacka inom narsjukvarden, utan uppticks nog
enklare genom att malgruppen tar del av andra insatser, till exempel
arbetsmarknadsinsatser eller socialtjanst. Den nya socialtjdnstlagen, som mojliggor fler
forebyggande atgarder i ett tidigt skede kan vara en viktig kanal.

Friskvarden i Varmland har jobbat med att starka det friska hos manniskor och locka till
okad fysisk aktivitet sedan 1970-talet. Deras deltagare kommer primart fran de 16
varmlandska kommunerna men ocksa fran en handfull privata arbetsplatser. Friskvarden
i Varmland kdnner igen malgruppen och uppfattar att gruppen 6kat. Malgruppen ar stor
men tar sig lite olika uttryck. Deras erfarenhet dr att kvinnor i offentlig sektor oftare
uttrycker stress av att inte hinna med. Att deras fritid tas i ansprak av familj och
hushallsarbete, vilket lamnar lite tid for egen fritid, intressen och aterhdamtning.
Foreningsaktiviteter som friskvard skulle kunna vara ett satt eller att aktiviteterna ska
kunna ga att kombinera med barnpassning, till exempel dar barnaktiviteter sker parallellt
med foreningsaktiviteten. Hos man ser behoven generellt annorlunda ut. Dar ar behovet
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storre av att gora mer praktiska insatser och behovet av att kdnna sig behévd upplevs som
storre an hos kvinnor.

Var kan malgruppen fangas upp?

NSPH Halland och Fontanhuset i Falkenberg berattar att deras medlemmar upplever att
de bollats runt mellan olika vardinstanser innan de far en diagnos eller behandling. Manga
upplever att de inte blir tagna pa allvar forrdn de mar riktigt daligt. Fontanhuset lyfter
ocksa att langvariga psykiska besvar latt blir en del av ens identitet, sarskilt for dem som
befinner sig i grazonen om de ar aktuella for utredning av diagnos och behandling. Det
kan leda till att kampen for att fa en diagnos blir viktigare dn att faktiskt ma battre.

Bade NSPH Halland och Fontdnhuset menar darfor att det ar vardefullt att erbjuda
personer med psykiska besvar fler positiva identiteter och sammanhang att utvecklas i,
parallellt med vardkontakter eller som ett erbjudande om varden inte kan motivera
medicinsk behandling eller utredning av diagnos.

Friskvarden i Varmland anser att det ar enklare att fanga in och tillgodose kvinnors behov
an att fa mannen att ta kontakt fran forsta borjan. Darfor kan det vara klokt att ocksa
mojliggora for arbetsplatser att rekommendera sina anstallda att ta del av forebyggande
aktiviteter for att pa sa satt starka halsan pa arbetsplatsen. Det ger en lagre troskel in och
beddms som viktigt for att kunna fanga in fler méan.

NSPH Halland lyfter anhorigféreningarna som ett exempel pa en arena dar malgruppen
finns. Deras medlemskap bygger pa att tillgodose sina anhorigas behov och réttigheter.
Engagemanget kan vara bdde meningsfullt och givande, men uppfyller inte alltid
malgruppens egna intressen eller fritidsbehov. Anhoriga kan ha behov av sammanhang
dar man deltar efter eget intresse, inte i egenskap av att vara ndgons anhorig.

Roda Korset ser att det finns en potential for Halsa i ett sammanhang att komplettera
deras arbetsmarknadsinsatser. De deltagare som arbetstranar hos dem har normalt sett
insatsen hos dem i endast 3 manader i taget. Det ar ofta for kort tid for att 6va pa sociala
fardigheter och skapa sig ett langvarigt sammanhang. Arbetstraningen kan i basta fall
forlangas i ytterligare tre manader. Men nar insatsen avvecklas blir avsluten valdigt
abrupta. Da skulle Halsa i ett sammanhang kunna fungera som en forlangning for att
starka malgruppens tillgdng pa ett langsiktigt sammanhang. Det kan vara sarskilt viktigt
om personen vill testa pa ndgon annan forening. Roda Korset vill sarskilt understryka att
de ser valdigt positivt pd idén att 1ata deltagare fa aktiviteter under ett ars tid, sarskilt om
det ar i en forening som inte har aktiviteter sa ofta.

Vad behover foreningslivet tanka pa for att kunna ta emot
malgruppen pa ett bra satt?

De flesta i intervjugruppen menar att ett bra bemoétande ar avgoérande for om malgruppen
ska kdnna sig vilkommen och stanna kvar.
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Fontdnhuset i Falkenberg har arbetat med att fa till en tydlig och vilkomnande
introduktion. Huvudfokuset i introduktionen ar att personen ska kdnna sig valkommen,
behdvd och fa en bild om vad féreningen gor och varfor féreningen finns. Det ar forst efter
en gedigen introduktion som personen bjuds in till "prova pa”-dagar med lite olika
innehall och det drojer ytterligare innan de fragar om medlemskap. Det dr en metod for
att sarskilt trycka pa frivilligheten och for att medlemmarna inte ska kdnna att det ar
ytterligare en myndighetsinsats. Det ar jatteviktigt att malgruppen ocksa uppfattar det pa
det sattet, att det ar de som har kontroll, makt och mojlighet att tacka nej utan att det blir

andra konsekvenser.

[ arbetet med att skapa bra introduktioner har Fontanhuset i Falkenberg lart sig att det
behover finnas flera ambassadorer i foreningen som ser till att vilkomnandet blir positivt.
Det bor inte finnas ndgot valkomst-manus eftersom det riskerar att bli formellt och stelt.
Det ar viktigare att det finns flera som har fokus pa ett bra bemdtande dn att alla
introduktioner ser precis likadana ut. Det skapar ocksa flera viagar in om malgruppen har
flera olika personer de kan vanda sig till och det ar valdigt viktigt att personen inte blir
lamnad ensam den forsta tiden. Ska nagot goras behover man vara flera som gor
tillsammans och ska nagot beslutas bor ndgon lyssna av och stotta upp personen.

Roda Korset framfor flera viktiga aspekter foreningar behover tanka pa: bra bemotande,
att det finns stor omtanke och acceptans, men framfor allt att foreningen har en stark
kultur och bottnar i varfor det féreningen gor ar viktigt och vardefullt. En annan
framgangsfaktor ar att borja lugnt eller att uppgifterna ar enkla och gors tillsammans med
nagon annan i forsta skedet.

NSPH Halland upplever att malgruppen ofta brottas med kinslan av att inte vara
tillrackligt bra for att "fortjana” att vara med. Darfor ar det valdigt viktigt att féreningarna
kan erbjuda aktiviteter utan prestationskrav. Det ar viktigare att tillgodose vagar in i
gemenskap och mdjligheter att prova pa.

Friskvarden i Varmland arbetar med fysisk aktivitet och hdlsosamtal pa dagtid. Deras
medskick var att inte ga for fort fram och erbjuda for manga aktiviteter under Kkort tid.
Malgruppen behover kunna vaxa in i verksamheten och delta i ett tempo som passar dem.
Det bor alltsa inte finnas nagot krav pa att malgruppen ska delta i ett bestamt antal
aktiviteter och att de ska vara sd manga som mdijligt. Det racker gott och val att delta i
nagon aktivitet varje manad eller var 6:e vecka. Det ar ocksa viktigt att understryka att
foreningens uppgift inte ar att behandla malgruppen eller ta pa sig ansvar for
malgruppens halsa. Féreningen bor gora det den ar bast pa och lata andra avgora om
individer behdver hjalp och stéd pa andra satt.

En utmaning som Réda Korset i Halmstad hanterar ar att det ar svart att méta malgruppen
och gora anpassningar utan att det paverkar andra i foreningen. Ett satt att hantera det
pa ar att jobba mycket med bekraftelse och se till att det finns stod for foreningen att
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kunna bolla olika situationer som kan uppsta. Inom Réda Korset finns ett natverk for detta
som varit vardefullt och en trygghet for mentorer i féreningen.

NSPH Halland och Réda Korset lyfter vikten av att arbeta med inkludering inom ramen
for foreningens befintliga verksamhet. Det finns en risk i att arrangera parallella
aktiviteter enbart for personer med sarskilda behov. Far malgruppen i stallet bli en del av
foreningens ordinarie verksamhet minskar kanslan av stigma och skapar bra
forutsattningar for att fortsatta sitt engagemang pa lang sikt.

Ovriga medskick

Fontanhuset i Falkenberg, R6da Korset och NSPH Halland lyfter att det behover finnas ett
ekonomiskt stod och att det bor vara i niva med vad ett ordinarie medlemskap kostar i
foreningen. Det skulle understryka att malgruppen deltar i samma verksamhet som
ovriga medlemmar och skulle stirka malgruppens egenmakt att sjilv valja sitt
sammanhang utan att utsatta sig for ekonomisk risk. Av samma anledning bor det ocksa
finnas mojlighet att lana eventuell utrustning genom foreningen eller exempelvis
fritidsbanken.

NSPH Halland fick ocksa frdgan om deras utbildning Mental Health First Aid (MHFA)
skulle vara relevant for foreningarna att ga innan de tar emot deltagare. Det ansags inte
relevant for malgruppen eftersom utbildningen ar inriktad pa méanniskor i kris och
fokuserar pa hur man ska bete sig till professionellt stéd kommer. Erbjuds utbildningen
innan foreningar tagit emot nagon deltagare riskerar det att sitta fel bild av malgruppen
och vad féreningarna kan férvanta sig av att ta emot personer med psykiska besvar.

Alla som intervjuats anser att det beh6vs nagon form av brygga mellan malgruppen och
foreningen. Den utomstdende kontaktpersonens uppgift behéver vara utformad som ett
stod for att matcha individen med ratt forening och forutsattningar, men ocksa for att folja
malgruppens progression.

ROSTER FRAN FORENINGAR

Intervjugruppen har bestatt av Studieforbundens regionala branschrad (ABF Halland,
Studieférbundet Vuxenskolan, NBV, Bilda, Studiefrimjandet, Sensus Studieférbund och
Medborgarskolan medverkade), Hallindska hembygdsradet och RF-SISU Halland.
Tillsammans representerar de en betydande del av det Hallindska féreningslivet genom
sig sjalva och sina medlemsorganisationer.

Foreningslivets mojligheter att ta emot malgruppen
Studieférbunden och RF-SISU Halland ser stora mojligheter att ta emot malgruppen,
antingen i den egna verksamheten eller via sina medlemsorganisationer.

RF-SISU Halland betonar att idrottsrorelsen erbjuder mer an att vara aktiv utovare. Det
finns manga uppgifter i foreningslivet som kan passa malgruppen, till exempel att hjilpa
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till pd anldggningar, std i kiosken vid tavlingar eller bidra pa andra satt som ar en naturlig
del av idrottsgemenskapen. Forutsattningarna blir battre om deltagarna kan ta sig an
uppgifter som foreningen redan behover fa gjorda. Da blir troskeln 1ag, och individen
kanner att hen bidrar till ndgot som ar viktigt. For att mottagandet ska fungera val ar det
viktigt att ansvaret ligger pa personer i foreningen, garna i form av mentorer, och att flera
delar pa uppgiften.

Studieforbunden lyfter fram att deras verksamheter ser olika ut, men att de kan fungera
som viktiga lankar ut till medlemsforeningar. Verksamhetsutvecklarna har god
kdnnedom om hur foéreningarna fungerar och kan hjalpa till att skapa kontakter. Flera
studieférbund menar ocksa att malgruppen ar intressant och att det finns stor potential
att skapa nytta.

Det Hallaindska Hembygdsradet pekar pa att deras drygt 70 hembygdsforeningar har en
bred verksamhet. Vissa arbetar mycket med evenemang, foreldasningar och utstallningar,
medan andra fokuserar pa byggnadsvard, bevarandefrdgor och workshops. Denna
variation gor att det finns manga olika typer av sammanhang dar malgruppen skulle
kunna delta och bidra.

Vad behovs for att foreningen ska kunna ta emot pa ett bra satt?
For att foreningar ska kunna ta emot malgruppen pa ett hallbart satt ar det viktigt att utga
fran den ordinarie verksamheten. RF-SISU Halland menar att bade individen och
foreningen starks langsiktigt om deltagandet sker i befintliga aktiviteter. Om man bygger
upp sarskilda insatser for malgruppen riskerar det att ta mycket energi fran
karnverksamheten och forsvara mojligheten att matcha individers intressen med ratt
forening. Hembygdsradet papekar att det ibland kan finnas normer och traditioner inom
foreningslivet som behdver tas hansyn till. Det kan till exempel handla om att
medlemmarna finns inom ett visst geografiskt omrade. Skulle en person matchas med en
sadan forening, men inte tillhora det geografiska omradet riskerar man att gora personen
en bjorntjanst som forsvarar mojligheten till gemenskap.

Tryggheten 6kar nar flera personer i foreningen delar pa ansvaret for att ta emot nya
medlemmar. D3 blir strukturen mindre sarbar och deltagaren kdnner sig vilkommen dven
om en viss Kontaktperson inte ar pa plats. Ett bra stod ar att utse mentorer i foreningen,
garna flera, och att anvanda enkla verktyg som en checklista 6ver vad man ska tanka pa
nar man tar emot en ny person.

Saval Studiefdorbunden, Hembygdsradet och RF-SISU efterfrdgar en "brygga” mellan
malgruppen och foreningen. Det kan inte vara foreningens uppgift att félja upp hur
malgruppen mar eller om hen behover annat stod. Den rollen behover finnas externt och
som bade stottar saval matchningen till ratt forening och foljer deltagarens utveckling.
Koordinatorn eller lotsen kan ocksd behova folja med individen forsta gangen. Att ha en
trygg person vid sin sida gor steget in i en ny miljo lattare och signalerar att man hor
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hemma dar. Tydlig information om vad som ska ske, hur ldnge och vilka férvantningar
som finns minskar oro och skapar trygghet.

Koordinatorn eller lotsen behdver ocksa vara tillginglig att radfrdga om nagot inte
fungerar. Stodet beh6ver kunna félja upp deltagarnas utveckling, samla erfarenheter och
sprida kunskap vidare, exempelvis i natverk. Nar det galler utbildningar, som till exempel
kurser i Mental Health First Aid, ar det viktigt att kursen ar efterfragad och anpassad efter
foreningarnas behov. Att enbart erbjuda kurser och hoppas pa intresse fungerar séllan -
det viktiga ar att utga fran de som vill och ar motiverade, d&ven om de ar fa.

Utmaningar

RF-SISU menar att en viktig utmaning ar att inte bli for ivrig och tanka att man behover
bygga upp ny verksamhet enbart for att ta emot malgruppen. Det riskerar att bli tungrott
och brackligt eftersom det inte utgar fran foreningens kdrna. Nar verksamheten bygger
pa det som foreningen redan gor, starks bade egenvardet - alltsa varfor féreningen finns
- och mervardet, det vill siga samhéllsnyttan. Det ar mer langsiktigt hallbart.

Foreningslivets mangfald innebar ocksa att inte alla féreningar ar lampliga att ta emot
individer. Studieférbundens regionala branschrdd menar att nagon form av
forhandscheck kan behdvas innan en individ matchas med en forening, men att
certifiering bor undvikas. Det skulle kunna avskracka féreningar som i grunden har
mycket att erbjuda. ABF lyfter sarskilt att vissa foreningar inom hilsoomradet tenderar
att bli slutna kompisgrupper, vilket gor det klokt att samrada med dem forst innan nya
deltagare matchas dit. Samtidigt betonar de vikten av laga trosklar bade for foreningarna
och for malgruppen. De pekar ocksd pa att vissa foreningar har verksamhet med
barnpassning parallellt, vilket kan underlatta deltagande.

Hembygdsradet framhaller egna utmaningar. Manga av deras foreningar har ett stort
behov av féryngring och fler aktiva medlemmar. I dag bars verksamheten ofta upp av ett
fatal personer, varav flera redan har svart att orka med. Ska de ta emot nya deltagare
kravs det att kapaciteten i foreningen ar tillracklig fér att ansvaret inte ska bli en borda.

Ovriga medskick

Studieforbunden ser mojligheter att nd malgruppen via andra foreningar. NBV pekar pa
att IOGT-NTO:s kamratstodsgrupper kan vara en resurs, och att liknande finns hos
exempelvis [F Metall. Sensus menar att fackféreningar kan vara en klok kanal for
information och stod till personer med psykiska besvar eller aterkommande
korttidssjukskrivningar.

Studieférbundens regionala branschrad lyfter vikten av att malgruppen matchas med
"ratt” forening. Det racker inte att malgruppen far kontakt med vilken férening som helst.
Malgruppen kan finnas i foreningar som inte alltid bygger pa gemenskap, utan snarare
praktiska skal - till exempel medlemskap i en fackférening, bostadsrattsforening eller
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samfallighet. I dessa fall kan det behovas kompletterande insatser for att individen ska fa
det sociala sammanhang och den gemenskap som starker halsan.

RESULTAT

1. Var finns malgruppen och nir/hur kan denna fangas upp?

Malgruppen finns utspridd i hela samhallet och syns séllan samlad pa en enskild
arena.

De dyker upp i manga sammanhang: socialtjanst, narsjukvard,
arbetsmarknadsinsatser, foretagshalsovard, stora arbetsplatser, fackférbund,
anhorigféreningar och ibland via bekanta eller anhoriga.

De flesta nar inte foreningslivet pa egen hand utan behdver uppsokande
verksamhet eller en kontaktperson/lots som kan introducera dem och fungera
som bro mellan individen och féreningen.

Tidiga insatser ar viktiga - flera aktérer menar att manga av dem som hamnar i
langvarigt stod eller sjukskrivningar hade kunnat hjalpas tidigare om de fangats
upp i ratt tid.

2. Vilka forutsittningar behovs for att foreningar ska kunna ta emot
individer pa ett adekvat sitt?

Bra bemotande och vialkomnande introduktion - att individen kanner sig sedd,
behdvd och att deltagandet ar frivilligt.

Mentorer/ambassadorer i foreningen - garna flera, sa att ansvaret delas och
strukturen inte blir sarbar.

Extern brygga (koordinator/lots) som ansvarar for matchning, uppféljning och
samarbete med myndigheter.

Lag troskel och prova-pa-aktiviteter utan prestationskrav.

Inkludering i ordinarie verksamhet snarare dn sarskilda grupper, for att minska
stigma och skapa langsiktighet.

Ekonomiskt stod motsvarande medlemskap och mdjlighet att lana utrustning.
Stodstrukturer for foreningen - mojlighet att bolla fragor, natverk, handledning
och erfarenhetsutbyte.

3. Vad behover individen ha for stod for att kunna ta del av
foreningslivets meningsfulla sammanhang?

En trygg kontaktperson/lots som kan f6lja med vid férsta motet, ge kontinuerligt
stdd och underldtta om matchningen inte fungerar.

Tydlig information om vad som vantar, hur ldnge en aktivitet pagar och vilka
forvantningar som finns.
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e Moijlighet att borja smatt - delta i lagintensiva eller enkla uppgifter, i sin egen
takt.

e Ekonomiska forutsattningar (subventionerat medlemskap, laneutrustning) for att
undvika hinder.

o Bekriftelse och delaktighet - att upplevelsen praglas av gemenskap snarare dn
krav.

e Aktiviteter som matchar egna intressen, for att bygga meningsfullhet och starka
kdnslan av sammanhang (KASAM).

ANALYS OCH VAGVAL

Kartladggningen visar att det inte finns ndgon enskild arena dar personerna samlas, utan
de finns utspridda i samhallet och dyker upp i manga olika sammanhang. Detta innebar
att det inte rdacker med att bygga upp en enskild ingang. I stillet kravs ett nit av olika
arenor dar individen kan fdngas upp.

En svaghet i kartldggningen dr avsaknaden av foretagshélsovarden. Av de fem aktérer som
kontaktades svarade tre att de inte kunde medverka i kartlaggningen, men att de ar
intresserade av att folja resultatet och sdg mdjligheter att anvanda sig av resursen nar en
konkret modell finns pa plats.

Modellen bor inte utga fran gruppverksamhet eftersom det begransar vilka sammanhang
som kan erbjudas. Gruppverksamheter kraver att det finns sarskilda startdatum, vilket
kan gora att malgruppen behover vanta pa aktiviteter under lang tid. Gruppverksamheter
riskerar dessutom att bli betungande for foreningarna, eftersom det ofta innebar att man
behdver bygga upp ny verksamhet som sker vid sidan om den ordinarie. Malgruppen bor
darforinga i den ordinarie verksamheten i sd hog utstrackning som majligt behandlas som
vilken annan medlem som helst.

[ kartlaggningen framgar att det &r manga som arbetar for att bryta ofrivillig ensamhet for
aldre. D& gruppen ar sarskilt drabbad av social isolering och det redan finns bra
verksamhet pd omrdadet bedéms gruppen inte vara prioriterad i det fortsatta arbetet. En
grupp som ddaremot bedéms som sarskild prioriterad dr personer i arbetsfor alder. Dar
finns stora majligheter bade att komplettera insatser som syftar pa att malgruppen ska
hamna ndrmare arbetsmarknaden, och for att nd personer som har en anstéllning men
med aterkommande korttidssjukskrivningar. [ den hir gruppen finns saval unga, kvinnor
och man. De kan nds via kommunernas verksamhet inom arbetsmarknadsinsatser, Unga
som varken arbetar eller studerar (UVAS) och socialtjdnstlagen, men ocksa via
foretagshadlsovard, narsjukvard, arbetsmarknadens parter och andra féreningar.
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Det civila samhallet framstar i materialet som en stor resurs. Har finns mdjligheten att
erbjuda meningsfullhet utifran individens egna intressen, ndgot som sallan ar i fokus i
myndigheternas insatser. Genom féreningsaktiviteter kan manniskor moéta andra pa sina
egna villkor, delta i gemenskap och utveckla positiva identiteter som inte dr knutna till
sjukdom eller problem. Samtidigt ar foreningslivet ingen sjdlvklar I6sning i sig. Foreningar
drivs ofta av ideellt engagemang och har begrdansade resurser. For att kunna ta emot
malgruppen pa ett bra satt krdvs stdd, handledning och maojlighet till erfarenhetsutbyte.
Kartlaggningen visar tydligt att féreningar vill bidra, men ocksa att de inte kan bara
ansvaret ensamma.

En sarskilt viktig slutsats dar behovet av en mellanledsfunktion. Manga intervjupersoner
lyfter vikten av en bro mellan individen och féreningen i form av en kontaktperson eller
lots. En sadan roll kan skapa trygghet, hjdlpa vid introduktion och f6lja upp om ett
sammanhang inte fungerar. Utan en sadan funktion riskerar deltagandet att utebli helt.
Aven myndigheter, som Forsikringskassan, pekar p3 att en stodperson kan bidra till att
undvika fallgropar - exempelvis att féoreningsdeltagande tolkas som arbetsformaga och
far negativa konsekvenser for individens forsérjning.

Utvecklingsvdgarna dr dock tydliga. En framtida modell behover bygga pa en tydlig
bryggfunktion i form av koordinatorer eller lotsfunktion. Foreningslivet behover fa stod i
form av handledning, nitverk och enklare kontaktvigar, utan ondédig administration.
Arenorna for att nd malgruppen bor breddas till att dven inkludera foretagshalsovard,
stora arbetsplatser och fackforeningar. Insatsen bor ocksa forankras i den nya
socialtjanstlagen och i den Hallindska Overenskommelsen for att skapa langsiktighet.
Slutligen ar uppfoljning avgérande - bade med kvalitativa och kvantitativa matt - for att

kunna visa pa samhallsnytta och motivera finansiering.

Fordndringsteori

Problemformulering:
Minga hallznningar lever
med psykiska besvirsonm
oro, nedstmdhet och
ensamher utan att fingas
uppav befintliga stodsystem.
De riskerar att hamna i ett
utanforskap som kan leda til
fordjupad ohilsa, lingvariga
sjukskrivningaroch dkade
samhallskostnader.

Malbild
Farre minniskor
utvecklar psykisk
ohlsa eller blir
langvarigt

isolerade.
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Problembild

Manga hallanningar lever med psykiska besvar som oro, nedstimdhet och ensamhet
utan att fangas upp av befintliga stodsystem. De riskerar att hamna i ett utanforskap som
kan leda till fordjupad ohdlsa, langvariga sjukskrivningar och 6kade samhallskostnader.

Onskad malbild
Farre manniskor utvecklar psykisk ohélsa eller ar langvarigt isolerade.

Resurser (Vad som kravs for att dstadkomma malbilden)

Koordinator/lots

Finansiella medel

Upparbetade kontakter i det breda féreningslivet
Kontakter med privat och offentlig sektor

Kunskap om malgruppen, féoreningslivet och KASAM

Insatser (Vad vi gor)

Malgruppen matchas med lamplig forening
Uppsokande verksamhet och kunskapsspridning
Natverk

Bryggfunktion

Kortsiktiga resultat (Vad som hander forst)

Malgruppen ar delaktig i matchning med féreningen

Offentlig, idéburen och privat sektor far kunskap om Halsa i ett sammanhang
Erfarenhetsutbyte mellan arenor dar deltagare finns och foreningslivet
Foreningslivet rustas med kunskap och stéd for ett gott mottagande och
deltagande

Medellanga resultat (Vad det leder till)

Malgruppen uppvisar battre mdende dn innan insatsen

Deltagande i foreningslivet erbjuds som en férebyggande insats av ett flertal
sektorer

Kunskap om férebyggande insatser mot psykisk ohdlsa dkar

Malgruppens deltagande i foreningslivet fortsatter efter 1 ar.

Langsiktiga effekter (Det 6vergripande malet)

Hallanningar upplever 6kad delaktighet, forstaelse och meningsfullhet i sin
vardag.
Inflodet till hdlso- och sjukvdarden minskar
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e Forebyggande insatser blir en naturlig del av fler organisationers verksamhet
e Foreningslivet starks genom fler aktiva medlemmar och 6kad samhallsnytta.

REKOMMENDATIONER

Beslutar Region Halland att forstudien ska ta fram en modell for Halsa i ett sammanhang
lamnas foljande rekommendationer:

1. Processbeskrivning for vagar in
o Hur individer fangas upp i olika sektorer (Offentlig, privat och idéburen
sektor).
o Hur erbjudanden, tips eller direktkontakter ska fungera.
2. Individens vag in i sammanhang
o Hur matchning med férening sker utifran individens intressen.
o Vilket stod som ges vid forsta kontakten (exempelvis medféljande
koordinator/lots eller mottagande mentor).
3. Koordinatorns roll
o Hur koordinatorn/lotsen féljer individen och féreningen under insatsen.
o Rutiner for att byta forening om férsta matchningen inte fungerar.
o Hur koordinatorn/lotsen samarbetar med myndigheter for att undvika
fallgropar (till exempel forsorjningsfragor).
4. Foreningens roll och stod
o Vilka férvantningar som finns pa foreningar (till exempel mottagande,
prova-pa-upplagg, mentorskap).
o Vilket stod och vilken aterkoppling de far fran koordinatorn.
5. Uppfoljning av individens deltagande
o Kortsiktig uppf6ljning: delaktighet, upplevelse av trygghet och
meningsfullhet (KASAM-skattning).
o Medellang uppfdljning: fortsatt deltagande efter 6-12 madnader, upplevd
hélsa och ny KASAM-skattning.
6. Uppfoljning av verksamheten som helhet
o Indikatorer for psykisk hélsa, delaktighet och féoreningsengagemang.
o Jamstélldhetsuppféljning och integrering
o Matplan for effektmatning av forandringsteorin
o Rutiner for erfarenhetsutbyte och larande mellan aktorer.
o Arlig dterrapportering for att synliggéra samhallsnytta och resultat.
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